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COMISSAO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E
DA DISCRIMINAGAO (1° e 2° Graus)

Reuniao Conjunta

1) Ata de Reuniao

2) COMPOSIGAO DA EQUIPE

UNIDADE

Doutora Carla Melissa Martins Tria

Juiza da 1742 Zona Eleitoral de Curitiba

Doutora Adriana de Lourdes Simette

Juiza Substituta da Corte

Sueli Aparecida de Oliveira Bissi

312 Zona Eleitoral — Campo Mourao

Bruna Vanessa dos Santos de Oliveira

Assessoria de Atengao a Saude

Paulo Cezar Ribeiro

Segao de Gestao e Logistica de Materiais

Rogerio Takayassu Lemos

Secao de Educagao para a Cidadania Politica

Thami Joanna Nascimento

Assessoria de Inovacao e Acessibilidade

Mariana Silva Arakawa

Secao de Contas Eleitorais

Leonardo Santos de Souza

1272 Zona Eleitoral — Cidade Gaucha

Anderson Cardoso de Magalhdes

0212 Zona Eleitoral — Siqueira Campos

3) Data/Hora/Local da Reuniao: 31/10/2025 — 14 h — Virtual — Via Google Meet

A reuniao, conduzida pela Doutora Carla Melissa Martins Tria, juntamente com a Dra. Adriana de Lourdes
Simette, Michele Martins Burda Castilho Simioni, Paulo Cezar Ribeiro, Rogerio Takayassu Lemos,
Leonardo Santos de Souza, Sueli Aparecida de Oliveira Bissi, Mariana Silva Arakawa, Thami Joanna
Nascimento e Anderson Cardoso de Magalhades, concentrou-se na revisdo detalhada do questionario de
assédio e discriminacdo a ser aplicado a todos os prestadores de servico do TRE/PR. Discutiu-se
extensivamente a inclusdo de contratados, estagiarios e terceirizados no escopo da pesquisa, decidindo-se
inicialmente pelo envio por e-mail, enquanto se exploravam métodos alternativos como QR Code para os
que ndo possuem e-mail institucional.

As principais alteragdes no questionario envolveram a reformulagéo de questdes de identificagdo (género,
neurodivergéncia), a simplificacdo da categorizacdo de local de trabalho e de questdes temporais de
ocorréncia, e a inclusao de opgdes como "solicitei acolhimento" no lugar de apenas "denunciei".

As Comissdes também debateram as limitacoes de suas atuagbes em casos de assédio entre
terceirizados, concordando em acolher as vitimas e encaminhar os casos para o fiscal do contrato. O
Doutor Marcelo Quentin ndo pdde participar devido a um exame médico de seu filho. A doutora Carla
Melissa, juiza da 174% de Curitiba e membro da Comissdo de combate e enfrentamento ao assédio do
primeiro grau, conduziu a reunido, apresentando a comiss&o e dando boas-vindas aos novos membros.

A doutora Adriana Simette informou que a Doutora Flavia forneceu um site de uma entidade que atualiza
dados mensalmente, permitindo acesso a informacbes n&do apenas do Brasil, o que é valioso para a
pesquisa.

A doutora Carla Melissa explicou que o objetivo principal da reunido era revisar o questionario de assédio e
discriminagdo que seria aplicado a servidores, magistrados, contratados, requisitados e estagiarios.
Informou, ainda, que a Secretaria de Gestao de Pessoas realizava pesquisas de clima organizacional com
algumas questdes sobre assédio, mas as comissdes foram incumbidas de realizar um trabalho mais
especifico para subsidiar futuras politicas e acoes.

Michele Martins Burda Castilho Simioni demonstrou preocupagdo com o tamanho do questionario,
temendo que as pessoas nao o respondessem, sugerindo que fosse resumido e compartilhado na tela para
revisao.




A questdo sobre o vinculo do respondente (magistrado, servidor, contratado, estagiario, requisitado)
levantou a discussdo sobre quem receberia a pesquisa. Michele Martins Burda Castilho Simioni e Sueli
Aparecida de Oliveira Bissi questionaram se todos os contratados teriam acesso, pois a pesquisa seria
enviada por e-mail. Paulo Cezar Ribeiro argumentou que, embora as regras de seguranga da TI limitem o
acesso a e-mails para a maioria dos contratados, aqueles em fungées administrativas ja possuem acesso,
0 que constitui um campo amostral util. Leonardo Santos de Souza insistiu que contratados com e-mail e
acesso a sistemas deveriam participar. A doutora Carla Melissa propbs manter a abordagem da SECGP,
enviando a pesquisa por e-mail para aqueles na base de dados do TER/PR. Mariana Silva Arakawa
sugeriu a inclusdo de um QR Code em locais fisicos para que mais pessoas, incluindo contratados sem e-
mail, pudessem responder anonimamente pelo celular. A doutora Carla Melissa expressou preocupagao
com a duplicagao de respostas em métodos abertos como QR Code, preferindo o e-mail para ter uma base
segura de envio. Paulo Cezar Ribeiro e a doutora Adriana Simette argumentaram que, por ser uma
pesquisa andnima, a ferramenta ndo deve controlar quem respondeu mais de uma vez, pois qualquer
controle tira o anonimato da pesquisa. A doutora Adriana Simette sugeriu que, apdés esta primeira
pesquisa, a Comissao deveria procurar a SECGP ou SECTI para entender como incluir o pessoal sem
acesso a e-mail em pesquisas futuras.

Michele Martins Burda Castilho Simioni perguntou a Paulo Cezar Ribeiro se era obrigatério preencher o e-
mail em formularios Google, ao tempo em que Paulo Cezar Ribeiro explicou que o questionario é feito
numa ferramenta do TER/PR chamada "Lime Survey," mais poderosa que o Google Forms, e nela é
possivel escolher se 0 e-mail sera coletado, garantindo o anonimato. Michele Martins Burda Castilho
Simioni questionou se havia uma forma de evitar que a pessoa respondesse duas vezes. Paulo Cezar
Ribeiro disse que era muito dificil, pois a Unica maneira seria rastrear o enderego IP, 0 que anularia o
anonimato.

Michele Martins Burda Castilho Simioni ressaltou que a Comissao s6 pode intervir em casos de assédio de
servidores contra terceirizados, € ndo assédio de prepostos da empresa terceirizada, embora a pesquisa
pudesse incluir a pergunta para filtrar o problema.

A questado sobre orientagdo sexual (heterossexual, homossexual, bissexual, assexual, prefiro nao opinar)
foi considerada correta, com Mariana Silva Arakawa sugerindo que o pansexual poderia estar implicito no
bissexual. Para "identidade de género", foi perguntado se as denominagdes atuais (cisgénero, transgénero,
transexual, travesti, intersexual, género fluido) estavam corretas.

A doutora Adriana Simette e Michele Martins Burda Castilho Simioni concordaram que seria melhor criar
uma questao separada perguntando sobre neurodivergéncia, no estilo Sim ou Ndo. A Comissao concordou
em excluir as questdes que se referiam ao periodo anterior a Resolugao 351/2020 do CNJ (questbes 13 e
13.1), pois a resolucéo esta em vigor ha quase 5 anos e as perguntas ja perderam o sentido, tendo sido
incluidas em pesquisas anteriores. A doutora Adriana Simette elogiou a inclusdo de links para conceitos e
a Resolucéo.

Mariana Silva Arakawa sugeriu adicionar "discriminacao em razao da identidade de género" para fins de
pesquisa.

Anderson Cardoso de Magalhaes perguntou a diferenga entre "género" e "identidade de género", e
Mariana Silva Arakawa explicou que, embora alguns considerem o mesmo, a identidade de género é
crucial para a discriminacdo, pois uma pessoa pode ser discriminada por ser, por exemplo, uma mulher
trans, e ndo apenas uma mulher cis. Paulo Cezar Ribeiro esclareceu que a identidade de género se refere
a como a pessoa se vé e deseja ser vista pelos outros, notando que alguém pode nao ser trans, mas ter
uma identidade feminina.

Mariana Silva Arakawa sugeriu analisar pesquisas anteriores para identificar faixas de tempo com maior
incidéncia de assédio e usa-las para criar intervalos mais representativos no questionario, agrupando anos
com poucos casos e separando periodos de alta incidéncia para melhor visualizagao. Michele Martins
Burda Castilho Simioni propds simplificar as opgdes temporais para "anterior a 2020", seguido pelos anos
individuais de 2020 a 2025, para avaliar a escala do problema desde o inicio da politica.

Mariana Silva Arakawa sugeriu adicionar uma opg¢do no questionario sobre a solicitagdo de acolhimento,
pois as pessoas podem buscar apoio sem formalizar uma denuncia, considerando que "denuncia" soa
como um encaminhamento direto para a Corregedoria.

Thami Joanna Nascimento levantou uma preocupacgéo sobre a utilidade da comissao para terceirizados,
notando que se um terceirizado for assediado por outro terceirizado (como um motorista), ele precisa
recorrer a propria empresa, ndo a Comissao, que teoricamente s6 atua contra servidores. Michele Martins
Burda Castilho Simioni esclareceu que a Comissao acolhe e encaminha o terceirizado ao fiscal do contrato




para que este exija providéncias da empresa. Leonardo Santos de Souza enfatizou que a Comissao deve
acolher a vitima e, se nao for de sua competéncia direta (caso o assediador seja um terceirizado), a
Comissao deve designar a comunicagao com o fiscal do contrato. A doutora Adriana Simette concordou
que a Comissao deve acolher e dar o encaminhamento adequado, respeitando que a natureza juridica da
relacao de terceirizados é diferente.

Paulo Cezar Ribeiro argumentou que se deve incluir nos Termos de Referéncia dos contratos com
empresas terceirizadas a obrigacao de liberar o pessoal para eventos e ter uma politica de combate ao
assédio. Michele Martins Burda Castilho Simioni explicou que as clausulas de combate ao assédio ja estao
sendo incluidas nos novos contratos e aditivos, mas o TRE/PR n&o pode impor a liberagdo para eventos,
pois ndo contrata as pessoas diretamente, mas sim postos de trabalho, e isso poderia configurar
interferéncia. Michele Martins Burda Castilho Simioni explicou que a Comiss&o tem limitagdes legais para
atuar em casos de assédio que envolvam trabalhadores terceirizados, nao podendo executar medidas
punitivas. A atuagdo se restringe a acolher, ouvir, orientar e encaminhar para o fiscal do contrato. A
Comissao esclareceu que o tratamento difere se o assediador for um servidor ou um terceirizado. Se a
denuncia envolver um servidor, a Doutora Carla afirmou que a puni¢cdo pode ser aplicada e o caso sera
encaminhado a Corregedoria. Leonardo Santos de Souza e Michele Martins Burda Castilho Simioni
concordaram que o tratamento é diferente: o caso do terceirizado é encaminhado ao fiscal de contrato, que
cobra uma atitude da empresa, que geralmente resulta na demissao do assediador.

No fim da reuniao, Paulo Cezar Ribeiro observou que a Comissdo esta em um processo continuo de
construcao desde 2020 e que o tema dos terceirizados € um ponto que precisa de mais trabalho para
melhoria. Ele ainda mencionou a ideia de contactar sindicatos de empresas contratadas para saber para
onde encaminhar as pessoas, embora se tenha achado melhor ndo prosseguir com isso no passado. A
doutora Carla reforgcou que a resposta sobre a atuagdo com terceirizados nao foi um "nao definitivo," mas

gmmg@wgeﬁgﬁtuais condigdes juridicas.

Reunido Conjunta das Comissbes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagao no ambito do 1° e do 2° grau.

5) ENCERRAMENTO:

Concluidos os trabalhos, eu, Anderson Cardoso de Magalhdes, membro da Comissao do 2° grau, lavrei a
presente ata, que sera publicada na Intranet/Internet deste Tribunal.

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA DE LOURDES SIMETTE, Membro, em
25/02/2026, as 15:23, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por PAULO CEZAR RIBEIRO, Membro, em 26/02/2026, as
14:22, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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