TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
COMISSAO PREVENCAO ENFRENTAMENTO ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E DA D

ATA DE REUNIAO CPEAMSDTRE

COMISSAO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E
DA DISCRMINAGAO NO AMBITO DO TRE-PR

1) Ata de Reuniao

2) COMPOSIGCAO DA EQUIPE UNIDADE

Dra. Adriana de Lourdes Simette Juiza Substituta da Corte

Dr. Marcelo Quentin Juiz da 542 Zona Eleitoral de Sengés

Jany da Silveira Assessoria de Atencao a Saude - Terceirizada
Paulo Cezar Ribeiro Secao de Gestdo e Logistica de Materiais
Silvana Primila 1692 Zona Eleitoral de Campina da Lagoa
Rosicleia Augustin Pereira Assessoria de Atencao a Saude

Mariana Silva Arakawa Secao de Contas Eleitorais

Rogerio Takayassu Lemos Secao de Educagao para a Cidadania Politica
Anderson Cardoso de Magalhdes 0212 Zona Eleitoral de Siqueira Campos

3) Data/Hora/Local da Reuniao: 24/10/2025 — 14h30 — Sala de Reuniées da Diretoria-Geral

Participaram da reunido os membros da CPEAMSD TRE: Dra. Adriana de Lourdes Simette,
Paulo Cezar Ribeiro, Mariana Silva Arakawa, Anderson Cardoso de Magalhdes e Rogério
Takayassu Lemos. Auséncias: Dr. Marcelo Quentin, em razdo das atividades do juizo, Silvana
Primila, em raz&o de estar em férias, Rosicleia Augustin Pereira e Jany da Silveira.

A reunido iniciou-se com as apresentagoes, primeiro a Dra. Adriana, como presidente indicada
recentemente devido a nomeacao para atuar como substituta da corte, expbs que teve diversas
experiéncias anteriores na seara eleitoral e que participou da equipe que editou a resolucio
351/2020. Atuou também no projeto Mulheres na Politica e que atuara na Propaganda Eleitoral
em 2026. Agora gostaria de ficar a par de quais nossas metas e desafios, especialmente
aqueles que estdo ligados ao selo do CNJ. Em seguida: Anderson disse que esta a 2 anos no
TRE e tem 14 anos de experiéncia no MPE, local em que, inclusive, passou por um episddio de
discriminagdo. Mariana, que estad na comissao ha 2 anos e participa do Nucleo de Diversidade e
Inclusdo, além disso informou que também passou por uma situagao de discriminagao, aqui no
TRE-PR mesmo. Paulo, que estd na comissdo desde a primeira composi¢do, assim como
Silvana Primila, informou estar no ultimo periodo do curso de Direito e terminando uma pos
graduacdo em Direitos Humanos, Responsabilidade Social e Cidadania Global, ter
conhecimento de diversos setores, inclusive tendo ocupado o cargo de chefe de cartério por 2
anos e, por ser integrante da equipe de apoio, além de ter sido designado para esta tarefa,
atuou em diversos cartorios eleitorais do interior do Estado. Rogério atuou na advocacia
trabalhista e posteriormente teve experiéncia em diversos setores da sede e em cartdrios
eleitorais de Curitiba e regidao metropolitana nos 33 anos que esta completando de casa.

Quanto a pesquisa de assédio: Vamos estudar o protocolo proposto pelo CNJ para verificar se
ha necessidade de modificagdo. Paulo fara o repasse das questdes aplicadas anteriormente
para os demais membros avaliarem se precisara de algum ajuste.

Para terceirizados: Paulo lembrou que a atuagdo da comissao também diz respeito a eles, e
que nao foi feita uma acao especifica ainda. Além disso, algumas categorias ndo tém acesso a
rede de informatica para que tenham acesso ao material disponibilizado na pagina do tema. A
Dra. Adriana sugeriu pequenas reunidées com eles para abordar o tema, estilo roda de conversa.
Campanhas: Paulo lembrou que dentre as tarefas da comissao para obtengao do selo, esta a




realizagdo de campanha sobre o tema. Sugeriu que fosse enviada em média uma matéria por
més. A Dra. Adriana lembrou que devemos focar os esforgos até maio ou junho pois depois
disso todos os esforcos estardo voltados a realizacédo do pleito. Paulo fara uma minuta de plano
de acao para a campanha.

O controle interno recentemente perguntou a comissdo sobre a realizagdo de uma agao
especifica para gestores, porém o curso de desenvolvimento gerencial teve um modulo sobre
assédio. A doutora Adriana solicitou que, para evitar duplicidade de agdes, seja feita uma
enquete sobre o que eles acharam, como se sentiram, que temas foram apresentados, o que
consideram que faltou e quais as duvidas quanto ao tema permaneceram. Assim sera possivel
avaliar a necessidade de novas acdes.

A dra. Adriana pontuou que € necessario estar em todos os cursos de capacitacao de servidores
egressos, gestores, para que se possa entender e construir um ambiente de prevencéo.
Lembrar que ha questdes culturais a serem consideradas e modificadas, que é preciso que a
pessoa entenda que os tempos mudam. Ainda é preciso falar no assunto para amadurecer
enquanto seres humanos, de forma empatica. Nao serao todos que entenderdo, mas sera valido
para aqueles que entenderem.

Para o Encontro das comissdes, no CNJ em Brasilia, dias 17 e 18/11/2025 foi aprovada a ida da
presidente da comissdo e de um servidor a sua escolha. Candidatou-se a vaga o servidor
Rogério Takayassu e ficou de ser confirmado mais algum interessado até a segunda-feira, 28/10
para viabilizar o pedido de diarias. A dra. Adriana ressaltou que esse evento € importante para
entender melhor as questbes e conhecer pessoas, inclusive algumas que podem ser
convidadas a palestrar.

Definir os temas para as rodas de conversa e utilizar principios de Justica Restaurativa. A roda
nao é lugar para ampliar queixas ou denuncias, mas para trabalhar a escuta qualificada. Deve
ser em circulo e ter uma condugdo para que chegue ao objetivo. Questbes que trazem
descontentamento podem ter solugdes simples, por isso € preciso ouvir.

Resumo de tarefas:

e Revisao do Questionario para a reunido conjunta de 31/10

e Plano de A¢ao do Calendario de Eventos

e Definir servidor(a) que ira no encontro de comissdes no CNJ.

4) OBSERVAGOES GERAIS:

Reunido conjunta com a Comissao do 1° grau em 31/10 para tratar do Questionario.

5) ENCERRAMENTO:

Concluidos os trabalhos, eu, Paulo Cezar Ribeiro, secretario da comissao, lavrei a presente ata.

Dra. Adriana de Lourdes Simette
Presidente da Comisséao

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA DE LOURDES SIMETTE, Membro, em
25/02/2026, as 15:16, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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