
​Tribunal Regional Eleitoral do Paraná​

​RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES – 2025​
​COMISSÃO DE PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO AO ASSÉDIO MORAL,​

​SEXUAL E DA DISCRIMINAÇÃO EM 1º GRAU​

​1)  Nº do PAD: 07481/2024​

​2) COMPOSIÇÃO DA EQUIPE​ ​UNIDADE​

​Dra. Carla Melissa Martins Tria​ ​Juíza da 174º Zona Eleitoral (Presidente)​

​Dra. Ana Paula Menon Loureiro Pianaro​
​Angel​

​Juíza de 29ª Zona Eleitoral de Imbituva​

​Michele Martins Burda Castilho Simioni​ ​Assessoria Jurídica da Diretoria-Geral​

​Sinter Maiky de Constantino Machado​
​Santana​

​Seção​ ​de​ ​Segurança​ ​Institucional​ ​e​
​Inteligência​

​Kariene Gomes Gordo Stecca​ ​Seção de Autuação e Distribuição (on-line)​

​Nilton Dudziak​ ​176ª Zona Eleitoral de Curitiba​

​Sueli Aparecida de Oliveira Bissi​ ​031ª Zona Eleitoral de Campo Mourão​

​Ingrid Louise Fernandes e Silva​ ​Colaboradora terceirizada​

​3) REUNIÕES REALIZADAS​

​1ª Reunião                         Data: 18/02/2025​
​Ações Deliberadas\Resultados Implementados:​

​1.​ ​Reunião​​conjunta​​com​​a​​Comissão​​de​​Prevenção​​e​​Enfrentamento​​do​​Assédio​​Moral,​
​do​ ​Assédio​ ​Sexual​ ​e​ ​da​ ​Discriminação​ ​no​ ​âmbito​ ​deste​ ​Tribunal,​ ​para​ ​tratar​ ​da​
​organização​ ​da​ ​campanha​ ​que​ ​envolve​ ​a​ ​“Semana​ ​de​ ​Combate​ ​ao​ ​Assédio​ ​e​
​Discriminação”.​

​2.​ ​Definidos​ ​os​ ​temas​ ​que​ ​seriam​ ​abordados:​ ​Reapresentação​ ​da​ ​Comissão,​​conceitos​
​de​ ​assédio​ ​(o​ ​que​ ​é​ ​e​ ​o​ ​que​ ​não​ ​é),​ ​discriminação​ ​(racial​ ​e​ ​religiosa)​ ​e​ ​questões​
​LGBTQIAPN+ (como o uso do nome social).​

​3.​ ​Após a discussão de ideias para o evento, foram distribuídas as tarefas.​

​2ª Reunião                         Data:01/04/2025​
​Ações Deliberadas\Resultados Implementados:​
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​1.​​Reunião​​conjunta​​com​​a​​Comissão​​de​​Prevenção​​e​​Enfrentamento​​do​​Assédio​​Moral,​

​do​ ​Assédio​ ​Sexual​ ​e​ ​da​ ​Discriminação​ ​no​ ​âmbito​ ​deste​ ​Tribunal,​ ​em​ ​que​ ​foram​
​deliberadas​ ​as​ ​temáticas,​ ​as​ ​ações​ ​e​ ​os​ ​responsáveis​ ​pelo​ ​cumprimento,​ ​a​ ​fim​ ​de​
​definir​ ​o​ ​cronograma​ ​das​ ​atividades​ ​da​ ​“Semana​ ​de​ ​Combate​ ​ao​ ​Assédio​ ​Moral,​​ao​
​Assédio Sexual e a Discriminação”.​

​2.​ ​Providenciadas​ ​as​ ​deliberações​ ​sobre​ ​a​ ​abertura​ ​das​ ​atividades​ ​que​ ​envolvem​ ​a​
​referida semana.​

​3ª Reunião                         Data: 07/04/2025​
​Ações Deliberadas\Resultados Implementados:​

​1.​ ​Reunião​​conjunta​​com​​a​​Comissão​​de​​Prevenção​​e​​Enfrentamento​​do​​Assédio​​Moral,​
​do​ ​Assédio​ ​Sexual​ ​e​ ​da​ ​Discriminação​ ​no​ ​âmbito​ ​deste​ ​Tribunal,​ ​em​ ​que​ ​foi​
​organizado​ ​o​ ​fluxograma​ ​do​ ​evento​ ​“Semana​ ​de​ ​Combate​ ​ao​ ​Assédio​ ​Moral,​ ​ao​
​Assédio Sexual e a Discriminação”.​

​2.​ ​Promovidos​ ​textos​ ​e​ ​outras​ ​publicações​ ​na​ ​Intranet​ ​e​ ​Internet​ ​sobre​ ​assédio​ ​e​
​discriminação.​

​4ª Reunião                         Data: 30/05/2025​
​Ações Deliberadas\Resultados Implementados:​

​1.​ ​Tratado​​a​​respeito​​da​​Organização​​da​​campanha​​de​​divulgação​​do​​evento​​e​​definido​
​e material para publicação na Intranet.​

​2.​ ​Debatido acerca do Conteúdo da Campanha e Temas a serem Abordados.​

​3.​ ​Definidos os critérios para Produção de Vídeos e Material Escrito.​

​4.​ ​Deliberado acerca dos Prazos e a Organização dos Materiais.​

​5.​ ​Estabelecido o Formato de envio do material do evento às Zonas do Interior.​

​6.​ ​Tratado​​acerca​​do​​Planejamento​​do​​evento​​presencial​​e​​dinâmicas.​​Tendo​​em​​vista​​o​
​convite para participar do evento”Saúde no Trabalho”.​

​5ª Reunião                         Data: 30/09/2025​
​Ações Deliberadas\Resultados Implementados:​
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1.​ ​Discutido​ ​a​ ​respeito​ ​dos​ ​resultados​ ​das​ ​campanhas​ ​realizadas,​ ​bem​ ​como​ ​acerca​ ​da​

​participação no evento “Saúde no Trabalho”.​

2.​ ​Tratado​ ​acerca​ ​da​ ​“Preparação​​de​​fala​​aos​​juízes​​que​​atuarão​​no​​pleito​​de​​2026”,​​em​
​atenção às reivindicações dos servidores no evento “Saúde no Trabalho.”​

​6ª Reunião                         Data:17/10/2025​
​Ações Deliberadas\Resultados Implementados:​

1.​ ​Realizado​ ​alinhamento​ ​a​ ​fim​ ​de​ ​compilar​ ​todas​ ​as​ ​atividades​ ​desempenhadas​ ​pela​
​Comissão,​ ​para​ ​apresentá-la​ ​aos​ ​servidores​ ​do​ ​interior/sede,​ ​durante​ ​o​ ​evento​
​KickOff, em dezembro de 2025, no TRE-PR.​

​4) CONCLUSÃO:​

​Concluídos​ ​os​ ​trabalhos,​ ​eu,​ ​Michele​ ​Martins​ ​Burda​ ​Castilho​ ​Simioni,​ ​sercetária​ ​da​
​Comissão​ ​Prevenção​ ​e​ ​Enfrentamento​ ​do​ ​Assédio​ ​Moral,​ ​do​ ​Assédio​ ​Sexual​ ​e​ ​da​
​Discriminação​ ​no​ ​1º​ ​Grau,​ ​minutei​ ​o​ ​presente​ ​relatório,​ ​que​ ​será​ ​publicado​ ​na​
​Internet/Intranet deste Tribunal.​


