
‭Tribunal Regional Eleitoral do Paraná‬

‭RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES – 2024‬
‭COMISSÃO DE PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO DO ASSÉDIO MORAL,‬

‭DO ASSÉDIO SEXUAL E DA DISCRIMINAÇÃO TRE-PR‬

‭1) Nº do PAD: 15.115/2020‬

‭2) COMPOSIÇÃO DA EQUIPE‬ ‭UNIDADE‬

‭Doutora Andrea Fabiane Groth Busato‬ ‭Juíza Membro Substituta da Corte deste‬
‭Tribunal‬

‭Doutor Marcelo Quentin‬ ‭Juiz da 54ª Zona Eleitoral de Sengés‬

‭Bruna Vanessa dos Santos De Oliveira‬ ‭Colaboradora terceirizada‬

‭Paulo Cezar Ribeiro‬ ‭Seção de Logística de Materiais‬

‭Rosicleia Augustin Pereira‬ ‭Assessoria de Atenção à Saúde‬

‭Silvana Primila‬ ‭Cartório da 169ª Zona Eleitoral de Campina da‬
‭Lagoa‬

‭Mariana Silva Arakawa‬ ‭Seção de Contas Eleitorais‬

‭3) REUNIÕES REALIZADAS‬

‭1ª Reunião Ordinária              Data: 15/03/2024‬
‭Ações Deliberadas\Resultados Implementados:‬

‭1‬‭.‬ ‭Verificada‬ ‭a‬ ‭tramitação‬ ‭da‬ ‭elaboração‬ ‭da‬ ‭minuta‬ ‭da‬ ‭Política‬ ‭de‬‭Prevenção‬‭ao‬‭Assédio‬
‭Moral,‬ ‭do‬ ‭Assédio‬ ‭Sexual‬ ‭e‬ ‭da‬ ‭Discriminação,‬‭bem‬‭como‬‭a‬‭análise‬‭da‬‭necessidade‬‭de‬
‭apresentar sugestões pertinentes.‬

‭2‬‭.‬ ‭Debatido‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭semana‬ ‭de‬ ‭combate‬ ‭ao‬ ‭assédio‬ ‭moral,‬ ‭que,‬ ‭segundo‬‭a‬‭Resolução‬‭do‬
‭CNJ,‬‭deve‬‭ser‬‭realizada‬‭no‬‭mês‬‭de‬‭maio.‬‭Discutido‬‭sobre‬‭a‬‭participação‬‭de‬‭convidados‬
‭externos‬ ‭e‬ ‭internos,‬ ‭além‬ ‭da‬ ‭possibilidade‬ ‭de‬ ‭contratação‬ ‭de‬ ‭grupo‬ ‭teatral,‬ ‭caso‬ ‭haja‬
‭recursos disponíveis.‬

‭3.‬ ‭Deliberado‬ ‭pela‬‭realização‬‭de‬‭contratos‬‭que‬‭priorizem‬‭alternativas‬‭isentas‬‭de‬‭custos‬‭ao‬
‭TRE-PR,‬ ‭bem‬ ‭como‬ ‭pela‬ ‭confecção‬‭de‬‭cartilha‬‭informativa‬‭e‬‭convite‬‭aos‬‭membros‬‭da‬
‭comissão‬ ‭de‬ ‭1º‬ ‭grau,‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭objetivo‬ ‭de‬ ‭promover,‬ ‭de‬ ‭forma‬ ‭conjunta,‬ ‭a‬ ‭Semana‬ ‭de‬
‭Combate aos Assédios e à Discriminação.‬

‭2ª Reunião                               Data: 01/07/2024‬
‭Ações Deliberadas\Resultados Implementados:‬

‭1‬
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‭1‬‭.‬ ‭Realizado‬ ‭levantamento‬ ‭de‬ ‭propostas‬ ‭para‬ ‭serem‬ ‭desenvolvidas‬ ‭ações‬ ‭no‬ ‭segundo‬
‭semestre,‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭objetivo‬ ‭de‬ ‭não‬ ‭comprometer‬ ‭a‬ ‭participação‬ ‭dos‬ ‭membros‬ ‭em‬ ‭suas‬
‭respectivas atividades relacionadas às Eleições.‬

‭2‬‭.‬‭Deliberado‬‭que,‬‭em‬‭momento‬‭oportuno,‬‭será‬‭realizado‬‭o‬‭mapeamento‬‭dos‬‭colaboradores‬
‭terceirizados,‬‭identificando‬‭os‬‭sindicatos‬‭e‬‭empresas‬‭aos‬‭quais‬‭estão‬‭vinculados,‬‭com‬‭o‬
‭intuito‬ ‭de‬ ‭cadastrá-los‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭possam‬ ‭receber‬ ‭informações‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭de‬ ‭canais‬
‭oficiais, como, por exemplo, um grupo de WhatsApp da comissão.‬

‭4) OBSERVAÇÕES GERAIS:‬

‭A‬ ‭administração‬ ‭do‬ ‭TRE-PR‬ ‭precisa‬ ‭providenciar‬ ‭estrutura‬ ‭adequada‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭comissão,‬
‭visando‬‭aprimorar‬‭o‬‭desempenho‬‭das‬‭atividades,‬‭incluindo,‬‭entre‬‭outros‬‭aspectos,‬‭uma‬‭sala‬
‭de‬ ‭acolhimento‬ ‭e‬ ‭ferramentas‬ ‭adequadas‬ ‭para‬ ‭escuta‬ ‭e‬ ‭registro‬ ‭das‬ ‭demandas,‬ ‭notícias‬‭e‬
‭acompanhamento dos casos.‬

‭5) CONCLUSÃO:‬

‭Concluídos‬ ‭os‬ ‭trabalhos,‬ ‭eu,‬ ‭Paulo‬ ‭Cezar‬ ‭Ribeiro,‬ ‭minutei‬ ‭o‬ ‭presente‬ ‭relatório,‬ ‭que‬ ‭será‬
‭publicado na Internet/Intranet deste Tribunal.‬
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