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​RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025​
​COMISSÃO DE PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO DO ASSÉDIO MORAL,​

​DO ASSÉDIO SEXUAL E DA DISCRIMINAÇÃO NO ÂMBITO DESTE TRE-PR​

​1) Nº do SEI: 0003729-66.2025.6.16.8000 – Portaria 380/2025​

​2) COMPOSIÇÃO DA EQUIPE​ ​UNIDADE​

​Dra. Adriana de Lourdes Simette​ ​Desembargadora Eleitoral Substituta da Corte​

​Paulo Cezar Ribeiro​ ​Seção de Gestão e Logística de Materiais​

​Anderson Cardoso de Magalhães​ ​021ª Zona Eleitoral de Siqueira Campos​

​Jany da Silveira​ ​Colaboradora terceirizada​

​Mariana Silva Arakawa​ ​Seção de Contas Eleitorais​

​Rogerio Takayassu Lemos​ ​Seção de Educação para a Cidadania Política​

​Silvana Primila​ ​169ª Zona Eleitoral de Campina da Lagoa​

​3) REUNIÕES REALIZADAS​

​1ª Reunião Ordinária              Data: 18/02/2025​
​Ações Deliberadas\Resultados Implementados:​

​1.​​Reunião​ ​conjunta​ ​com​ ​a​​CPEAMSD1G​​para​​deliberações​​sobre​​a​​Semana​​de​​Combate​
​ao​​Assédio​​e​​à​​Discriminação​​que​​ocorrerá​​em​​maio,​​na​​qual​​debateu-se​​quais​​atividades​
​seriam importantes, qual o formato e quais convidados para participar do evento.​

​2.​​Indicados​ ​potenciais​ ​convidados​ ​(Des.​ ​Tânia​ ​Reickziegel,​ ​Prof.ª​ ​Lis​ ​Soboll​ ​e​ ​Celina​
​Coelho/CNJ) e a utilização do aplicativo “Respeito em Jogo” (STM).​

​3.​​Proposta​ ​a​ ​reformulação​ ​da​ ​página​ ​da​ ​intranet​ ​—​ ​com​ ​nova​ ​identidade​ ​visual​ ​—,​
​priorizando o acolhimento e a prevenção.​

​4.​​Sugerida​ ​a​ ​realização​ ​de​ ​encontros​ ​para​ ​escuta​ ​ativa​ ​e​ ​coleta​ ​de​ ​subsídios,​ ​visando​​ao​
​aprimoramento das políticas de enfrentamento ao assédio e à discriminação.​

​5.​​Definidas algumas atividades a serem realizadas pelos integrantes.​

​2ª Reunião Ordinária                  Data: 24/10/2025​
​Ações Deliberadas\Resultados Implementados:​

​1.​​Realizado​ ​o​ ​alinhamento​ ​com​ ​a​ ​nova​ ​composição​ ​da​ ​Comissão,​ ​sendo​ ​debatidas​
​estratégias​ ​como:​ ​ações​ ​voltadas​ ​a​ ​terceirizados​ ​e​ ​gestores,​ ​realização​ ​de​ ​campanhas​
​periódicas​ ​e​ ​a​ ​inclusão​ ​da​ ​temática​ ​em​ ​todos​ ​os​ ​cursos​ ​para​ ​amadurecimento​
​institucional.​
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​2.​​Avaliada​ ​a​ ​necessidade​ ​de​ ​consulta​ ​e​ ​eventuais​ ​ajustes​ ​no​ ​protocolo​ ​de​ ​pesquisa​ ​de​
​assédio utilizado pelo CNJ.​

​3.​​Apresentada​​a​​necessidade​​de​​escolha​​de​​um​​participante​​para​​acompanhar​​a​​presidente​
​da comissão no Encontro Nacional em Brasília.​

​4.​​Planejada​ ​a​ ​organização​ ​de​ ​rodas​ ​de​ ​conversa​ ​com​​escuta​​qualificada​​—​​ressaltando​​o​
​foco​ ​em​​acolhimento,​​e​​não​​em​​denúncias​​—,​​devendo​​ser​​articulada​​uma​​turma​​piloto​
​junto à Diretoria-Geral.​

​5.​​Distribuídas as atribuições entre os membros da Comissão.​

​3ª Reunião Ordinária                               Data​​:​​31/10/2025​
​Ações Deliberadas\Resultados Implementados:​

​1.​ ​Revisado,​ ​em​ ​reunião​ ​conjunta​ ​com​ ​a​ ​CPEAMSD1G,​ ​o​ ​questionário​ ​sobre​ ​assédio​ ​e​
​discriminação​ ​(baseado​ ​no​ ​modelo​ ​da​ ​SECGP),​ ​a​ ​ser​ ​aplicado​ ​a​ ​todos​ ​no​ ​TRE-PR,​
​sendo​ ​realizadas​ ​as​ ​adaptações​ ​necessárias​ ​e​ ​mantida​ ​a​ ​aplicação​ ​via​ ​ferramenta​
​“LimeSurvey” para aproveitar a estrutura já existente.​

​2.​ ​Identificada​​a​​limitação​​de​​alcance​​da​​pesquisa​​aos​​usuários​​da​​rede​​de​​informática​​da​
​JE-PR,​​dificultando​​acesso​​para​​os​​postos​​sem​​tal​​recurso.​​A​​solução​​técnica​​foi​​adiada​
​para o próximo exercício dada a urgência do cronograma atual.​

​3.​ ​Debatida​ ​a​ ​necessidade​ ​de​ ​formalização​ ​de​ ​uma​ ​metodologia​ ​que​ ​contemple​
​efetivamente as questões relativas aos colaboradores terceirizados.​

​4.​ ​Definidas algumas atividades aos membros da Comissão.​

​4) OBSERVAÇÕES GERAIS:​

​Na​ ​ocasião​ ​da​ ​primeira​ ​reunião,​ ​a​ ​comissão​ ​estava​ ​sendo​ ​presidida​ ​pela​ ​Des.​ ​Eleitoral​
​substituta, Andrea Fabiane Groth Busato.​

​5) CONCLUSÃO:​

​Concluídos​​os​​trabalhos,​​eu,​​Paulo​​Cezar​​Ribeiro,​​Secretário​​da​​Comissão​​de​​Prevenção​​e​
​Enfrentamento​​do​​Assédio​​Moral,​​do​​Assédio​​Sexual​​e​​da​​Discriminação​​no​​âmbito​​deste​
​TRE-PR,​ ​minutei​ ​o​ ​presente​ ​relatório,​ ​que​ ​será​ ​publicado​ ​na​ ​Internet/Intranet​ ​deste​
​Tribunal.​
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