
‭Tribunal Regional Eleitoral do Paraná‬

‭RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES – 2024‬
‭COMISSÃO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO‬

‭1) Nº do PAD: 7878/2019‬

‭2) COMPOSIÇÃO DA EQUIPE‬ ‭UNIDADE‬

‭Neryberto Loureiro Da Silva‬ ‭Cartório da 145ª Zona Eleitoral de Curitiba‬

‭Andréia Roberta Mülling‬ ‭Coordenadoria de Planejamento das‬
‭Contratações‬

‭Diogo Fraga Ferreira‬ ‭Assessoria de Inovação e Acessibilidade‬

‭Patricia Fretta Nogueira De Lima‬ ‭Coordenadoria de Planejamento de Estratégia e‬
‭Gestão‬

‭Gilberto Muncinelli‬ ‭Seção de Obras e Projetos‬

‭Isabel de Loyola e Silva Guernieri‬ ‭Coordenadoria de Serviços e Ambiente‬

‭Jadir Rocha Nunes Junior‬ ‭Núcleo de Portais Web‬

‭Lilian Toczek‬ ‭Seção de Sustentabilidade‬

‭Marilda Etsuko Yoshida‬ ‭Seção de Sustentabilidade‬

‭Michele Martins Burda Castilho Simioni‬ ‭Assessoria Jurídica da Diretoria-Geral‬

‭Rosicleia Augustin Pereira‬ ‭Assessoria de Atenção à Saúde‬

‭3) REUNIÕES REALIZADAS‬

‭1ª Reunião Ordinária              Data: 23/02/2024‬
‭Ações Deliberadas\Resultados Implementados:‬

‭1‬‭.‬ ‭Compareceram‬ ‭ao‬ ‭encontro‬ ‭de‬ ‭Acessibilidade‬ ‭em‬ ‭Pernambuco,‬ ‭dois‬ ‭servidores‬ ‭do‬
‭TRE-PR, que tiveram 40 minutos para manifestação.‬

‭2‬‭. Realizada, em 1º de março, reunião no terraço da‬‭Presidência.‬

‭3.‬‭Agendada nova reunião para tratar apenas do assunto‬‭Estagiários PcD e CIEE.‬

‭2ª Reunião                               Data: 01/03/2024‬
‭Ações Deliberadas\Resultados Implementados:‬

‭1‬



‭Tribunal Regional Eleitoral do Paraná‬

‭1.‬ ‭Deliberado‬ ‭qual‬ ‭servidora‬ ‭representará‬ ‭a‬ ‭comissão‬ ‭na‬ ‭mesa‬ ‭de‬ ‭autoridades‬ ‭durante‬ ‭a‬
‭audiência‬ ‭pública‬ ‭sobre‬ ‭candidaturas‬ ‭e‬ ‭atuação‬ ‭de‬ ‭pessoas‬ ‭com‬ ‭deficiência‬ ‭(PcD)‬‭nas‬
‭eleições.‬

‭2‬‭.‬ ‭Sugeridas‬‭diversas‬‭propostas‬‭para‬‭promover‬‭a‬‭acessibilidade,‬‭incluindo‬‭a‬‭realização‬‭de‬
‭café‬‭cultural‬‭com‬‭a‬‭participação‬‭de‬‭juiz‬‭com‬‭autismo,‬‭campanhas‬‭de‬‭sensibilização‬‭para‬
‭viabilizar‬ ‭a‬ ‭contratação‬ ‭de‬ ‭estagiários‬ ‭PcDs‬ ‭e‬ ‭consulta‬ ‭à‬ ‭gestão‬ ‭de‬ ‭pessoas‬ ‭sobre‬ ‭a‬
‭possibilidade de retirar o requisito de informar a deficiência no processo de contratação.‬

‭3‬‭.‬‭Discutido‬‭sobre‬‭a‬‭implementação‬‭do‬‭projeto‬‭"Sentindo‬‭na‬‭Pele",‬‭sendo‬‭sugerido‬‭que‬‭ele‬
‭seja direcionado prioritariamente aos gestores e realizado fora do período eleitoral.‬

‭3ª Reunião                               Data: 09/04/2024‬
‭Ações Deliberadas\Resultados Implementados:‬

‭1.‬‭Feito contato com a SECTI a respeito do formulário‬‭voluntário.‬

‭2‬‭. Decidido que a questão dos questionários será direcionada‬‭à ASSP para análise.‬

‭3‬‭. Deliberado que o formulário será preenchido em‬‭conjunto.‬

‭4) OBSERVAÇÕES GERAIS:‬

‭5) CONCLUSÃO:‬

‭Concluídos‬ ‭os‬ ‭trabalhos,‬ ‭eu,‬ ‭Neryberto‬ ‭Loureiro‬ ‭da‬ ‭Silva,‬ ‭Presidente‬ ‭da‬ ‭Comissão‬
‭Permanente‬‭de‬‭Acessibilidade‬‭e‬‭Inclusão,‬‭minutei‬‭o‬‭presente‬‭relatório,‬‭que‬‭será‬‭publicado‬
‭na Internet/Intranet deste Tribunal.‬
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