
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES – 2023 

 
COMISSÃO DE PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO DO ASSÉDIO MORAL E DO ASSÉDIO SEXUAL no 1º grau 

 

MEMBROS CARGO/ LOTAÇÃO 

Dr. Marcelo de Resende Castanho 
(Presidente) 

Juiz da 176ª Zona Eleitoral de Curitiba 

Dra. Ana Paula Menon Loureiro Pianaro 
Angelo 

Juíza da 27ª Zona Eleitoral de Piraí do Sul 

Juarez de Oliveira Técnico Judiciário, Apoio Especializado – 
Operação de Computadores, Assistência 
de LGPD 

Kariene Gomes Gordo Stecca Técnica Judiciária, Área Administrativa, 
lotada na Seção de Autuação e 
Distribuição  

Maria Eliza Valério de Paula Colaboradora terceirizada (médica) – 
Seção de Atenção à Saúde 

Michele Martins Burda Castilho Simioni Analista Judiciário, Área Judiciária, 
Assessoria Jurídica da Diretoria-Geral 

Nilton Luiz Drabeski Dudziak Técnico Judiciário, Área Administrativa, 
176ª Zona Eleitoral  

Sueli Aparecida de Oliveira Bissi Analista Judiciário, Área Judiciária, 31ª 
Zona Eleitoral de Campo Mourão. 

 
REUNIÕES REALIZADAS: 
 
1ª Reunião -                Data : 16/03/2024 
AÇÕES / RESULTADOS 
Foram discutidos três processos referentes denúncias de assédio, enviados pela Ouvidoria 
da Mulher à Comissão, processos estes de natureza sigilosa. No dia 26/04/2023, foram 
ouvidas as supostas vítimas, que informaram não terem interesse na continuidade do 
procedimento, pretendiam apenas que as condutas não se repetissem. No dia 
02/05/2023, foram ouvidos os supostos assediadores, os quais foram orientados a não 
repetirem o comportamento, bem como sobre atitudes que poderiam caracterizar o 
assédio sexual/moral. Terminado o procedimento, foi encaminhado para ouvidoria da 
Mulher, para as providencias cabíveis. O terceiro processo teve seu término em 
25/10/2023, após a suposta vítima ser notificada da decisão via e-mail, e encaminhado o 
processo para ouvidoria da mulher.   
    
2º Reunião -            Data : 29/05/2023 
Foram discutidas a necessidade de capacitação dos membros da comissão, bem como a 
minuta da nova Resolução que trata do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da 
Discriminação, no âmbito do TRE/PR. A capacitação, que tem prazo de 06 (seis) meses, 
iniciou em novembro de 2023, com aulas on-line e um encontro presencial que ocorreu 
em dezembro de 2023.  Quanto a Minuta da Resolução, foi analisada pela comissão, e as 
considerações enviadas para Presidência do TRE/PR em Fevereiro de 2024.   
 
3ª Reunião –            Data:  14/11/2023 
Foi abordada a necessidade das Comissões de Primeiro Grau e de 2º Grau trabalharem 
de forma conjunta, sendo que a primeira ação conjunta seria a organização da “Semana 
de Combate ao Assédio e à Discriminação”, com início dos trabalhos início no ano de 2024. 
CONCLUSÃO: 
Concluímos os trabalhos eu, Michele Martins Burda Castilho Simioni, minutei o presente 
relatório, que será publicado na Internet/Intranet deste Tribunal. 

 


