Tribunal Regional Eleitoral do Parana

COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES — 2022

1) N2 do PAD: 013721/2021

2) COMPOSICAO DA EQUIPE
Portaria n2 350/2022

UNIDADE

- Andréia Roberta Miilling

- Anete Diesel

- Claudia Valéria Bevilacqua Gongalves
- Diogo Sguissardi Margarida

- Isabel De Loyola E Silva Guernieri

- Jadir Rocha Nunes Junior

- Marilda Etsuko Yoshida

- Michele Martins Burda Castilho Simioni
- Rosicleia Augustin Pereira

- Sandra Do Nascimento Ferreira

- Sinter Maiki De Constantino Machado e
Santana

- Wesley Neves Salmazo

- Gabinete do Juiz Federal

- Secdo de Obras e Projetos (SOP)

- Secdo de Gestdo da Sustentabilidade (SGSARS)
- Coordenadoria de Planejamento de Estratégia
e Gestdo (CPEG)

- Coordenadoria de Servicos e Ambiente (COSA)
- Nucleo de Portais WEB (NWEB)

- Secdo de Jornalismo

- Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUR)
Assessoria de Atencdo a Saude e Pericias
(SAUDE)

- Gabinete da Direcdo-Geral (GabDG)

- Secdo de Lotacdo, Remocdo e Teletrabalho
(SLRT)

- Secdo de Acompanhamento de Contratacdo
Continuada (SACC)

3) REUNIOES REALIZADAS

12 Reuniao
Acoes Deliberadas/Resultados Implementados:

Data: 09/02/2022

22 Reuniao Data: 24/02/2022
Acoes Deliberadas/Resultados Implementados:

1. Prorrogada a suspensdo do curso de Libras até abril/2022;

2. Secdo de Saude se responsabilizara por realizar anualmente a atualizacdo do cadastro de
pessoas com deficiéncia do publico interno; e

3. Cartilha de acessibilidade sera revisada pela CPAIN.

1. NAIl recolhera material usado no evento “Sentindo na pele”, guardados no Gabinetel;
2. NAl verificard opg¢do mais vantajosa para confec¢do de impressos para eleicbes 2022; e

3. NAl alertado sobre a necessidade de cumprimento dos prazos estabelecidos pelo TSE e CNJ.

32 Reuniao Data: 17/03/2022
Acoes Deliberadas/Resultados Implementados:

1. Encerrada a conta da CPAIN no Facebook; a do Instagram sob responsabilidade do NAI;

2. Firmado entendimento de que cabe ao NAl elaborar o plano anual de capacitacao;

3. Decidiu-se que os membros da CPAIN assinardo as listas de presenca e atas das reunides,
dispensada a assinatura de relatorios e demais documentos nelas citados.
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42 Reunido Data: 04/04/2022
Acgdes Deliberadas/Resultados Implementados:

1. Criado PAD 030797/2022: verificar o cumprimento da cota prevista na Lei 8213/1991;
2. Deliberacgdes feitas via WhatsApp podem substituir a convocagao de reunido extraordindria,
mediante redacao de ata especifica.

52 Reunido Data: 04/05/2022
Acgdes Deliberadas/Resultados Implementados:

Determinou-se que SECOM crie conteudo com recursos de acessibilidade;

Decidiu-se por fazer campanha institucional para eleitores com deficiéncia;
Autorizada realizacdo de evento para promocao da ‘empregabilidade de pcd’;
Anunciado que a ‘Politica de Acessibilidade do TRE-PR’ sera submetida a presidéncia;
Noticiado que o evento “Sentindo na pele” nao sera realizado neste ano;

Divulgado que a participagao da CPAIN nos eventos da SECPE sera uma palestra de 15
minutos sobre ‘Coordenador de Acessibilidade’

62 Reunido Data: 08/06/2022
Ac¢des Deliberadas/Resultados Implementados:

ounhwnNneE

1. Decidido que videos institucionais de grande porte devem ter janela de Libras e
audiodescricao;

2. Decidido que os demais videos terao legenda;

3. Definido que SGSARS providenciard meios para a contratacao do servico de audiodescricdo e
gue SECOM viabilizara a execucdo dos servicos;

4. Definido que CPAIN provera conteudo para video institucional e que SECOM fara o roteiro

correspondente;

Confirmada realizacgdo de live sobre empregabilidade pcd, dia 28/06/2022; e

Definido que sera langado o projeto sobre o tema no TRE-PR (PAD 009129/2022).

72 Reunido Data: 08/07/2022
Ac¢des Deliberadas/Resultados Implementados:

v

o

SGSARS enviara tabela de pontuacdo CNJ para membros da CPAIN sugerirem estratégias de
melhorias a implementar a fim de demonstrar evolucdo neste quesito;

Definida a responsavel pelo processo de contratacao de audiodescricao;

Treinamento atualizado sobre acessibilidade sera disponibilizado na WikiElei¢des.

82 Reunido Data: 03/08/2022
Acgdes Deliberadas/Resultados Implementados:

1. SGSARS deverd iniciar o planejamento anual de capacitacdo 2023;
2. Evento Prepara 2022 (NOV/22) contara com forma diversa de sensibilizagcdo de servidores
guanto a acessibilidade: ndo serd realizado “Sentindo na Pele”.

92 Reunido Data: 06/09/2022
Ac¢des Deliberadas/Resultados Implementados:

1. Definidos responsaveis para elaboracdo do manual e do normativo sobre criacdo de
documentos acessiveis; e
2. Definidos responsaveis para divulgar e criar cartaz e card sobre prioridade para votar.
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102 Reunido Data: 07/10/2022

Acgdes Deliberadas/Resultados Implementados:

1.
2.
3.
4.
5.

7.
8.
9.

Recomendar convocagao mais Coord Acessibilidade para também atender idosos;

Definidos responsaveis para divulgar e criar cartaz e card sobre prioridade para votar;
Definido que se visitardo aos cartérios da capital a fim de se obter feedback;

Criado PAD para solicitar que ndo seja interrompida a parada do ligeirdo no tubo TRE;
Criado PAD para verificar cumprimento de cotas da lei 8213/1991 pelas empresas
prestadoras de servico ao TRE-PR;

Definido que os temas registrados no quadro ‘Sintese das decisdes’, existe desde a ata n2 08
de 2022 deverao ser retomados na reunido seguinte;

Definido que curso de Libras sera incluido no Plano Anual de Capacitagdo 2023;

Adiado para 2024 o projeto Central de Libras para atendimento a eleitor surdo;

Definido que o normativo sobre criacdo de documentos acessiveis terd o manual como anexo
e serdo publicados concomitantemente; e

10. Definida data e local para primeira visita do projeto VOTO ACESSIVEL.
112 Reunido Data: 07/12/2022

Acoes Deliberadas/Resultados Implementados:

1.
2.

Membros devem colaborar para conclusao do relatdrio a ser enviado ao TSE; e
Estabelecido que a proxima reunido acontecera em fevereiro/2023.

(N3o houve mais reunioes em 2022. O relatdrio continua na préxima pagina).
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4) OBSERVACOES GERAIS:

0O ano 2022 foi muito produtivo para a CPAIN pois:

1. Foi concluida a obra de revitalizacdo das calgadas na Rua Jodo Parolin (PAD 011974/2019)
pela Prefeitura Municipal de Curitiba, requerida em 2019;

2. Publicada Resolucdo 892/2022 que institui a ‘Politica de Acessibilidade do TRE-PR’;

3. CPAIN/TRE-PR apresentou o tema “Parcerias em Acessibilidade” no painel ‘Acessibilidade’
do “Encontro Acessibilidade e Inclusdo” realizado no TSE em 10/06/2022;

4. Realizado evento sobre empregabilidade de pessoas com deficiéncia;

5. Criado PAD 030797/2022 para verificar o cumprimento das cotas para contratagdo de
pessoas com deficiéncia, estabelecidas na lei 8213/1991;

6. Criado projeto para incentivo de contratagao de pcd por empresas terceirizadas (PAD
009129/2022);

7. Osvideos do TRE-PR, em especial as sessdes da corte, contam com intérpretes de Libras,
gue ja dispdem das condi¢des necessdrias para trabalharem;

8. Formalizada contratacdao de empresa de audiodescricao de videos e imagens;

9. Manual e folder sobre acessibilidade foram atualizados, impressos e distribuidos para
Coordenadores de Acessibilidade nos locais de votagao e, em PDF, via WhatsApp;

10. CPAIN participou dos eventos preparatorios para a Elei¢do/2022, realizados pela SECPE
nas cidades-polo do estado, com palestra sobre ‘Coordenador de Acessibilidade nas
eleicdes’;

11. O alcance da capacitacdo sobre acessibilidade entre servidores superou anos anteriores;

12. Houve avancos em relacdo a Comunicacgdo Institucional quanto a acessibilidade dos
materiais que produzem, bem como a divulgacdo de matérias sobre o tema;

13. Realizadas campanhas informativas para eleitores com deficiéncia;

14. O cadastro de servidores com deficiéncia foi atualizado;

15. Criado o projeto “Voto Acessivel” e varias instituicGes receberam visitas da CPAIN;

16. A solicitacdo da CPAIN para ndo-interrupcdo da parada do ligeirdo Boqueirdo na estacdo-
tubo TRE, que provocou oficio da presidéncia ao prefeito, teve resposta positiva;

17. Visitados cartoérios eleitorais para obter feedback sobre acessibilidade nas eleicdes 2022;

18. A pontuacdo obtida pela Acessibilidade contribuiu positivamente para que o TRE-PR fosse
laureado com o Prémio CNJ de Qualidade, categoria Diamante.

Por fim, pode-se afirmar que, para os membros da CPAIN, é uma satisfacdo observar que o TRE-
PR, em toda sua capilaridade, tem avancado quanto a percepg¢do institucional de sua
responsabilidade com a promogdo de acessibilidade — que se materializa com a eliminagao de
barreiras fisicas e atitudinais constatada por meio das realizacdes supracitadas — além daquelas
executadas alhures por servidores de forma autdnoma e an6nima — que impactam o publico
interno e também na sociedade em que se insere.

5) CONCLUSAO:

Concluidos os trabalhos, eu, WESLEY NEVES SALMAZO, Presidente da Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo, redigi o presente relatério, que sera publicado na Internet/Intranet
deste Tribunal.
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