Tribunal Regional Eleitoral do Parana

COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

RELATORIO DE GESTAO

1) CPAIN - Gestdo 23/08/2021 a 20/08/2023, presidente: Wesley Neves Salmazo

PAD 007878/2019 - Portarias de nomeagao

PAD 013721/2021 - Atas de reunides da CPAIN (23/08/2021 a 20/08/2023)

2) COMPOSICAO DA EQUIPE UNIDADE

A composicdo da CPAIN na gestdo 2021/2023 Port. 168/21 (23/08/21 a 20/02/22);

foi determinada pelas portarias descritas a Port. 043/22 (21/02/22 a 28/07/22);

direita. Segue rol de membros da comisséo, Port. 350/22 (29/07/22 a 19/03/2023); e

neste periodo. Port. 096/23 (20/03/2023 a 20/08/2023).

- Andréia Roberta Miilling - Gabinete do Juiz Federal (GAB4)

- Anete Diesel * - Secdo de Obras e Projetos (SOP)

- Beatriz Rodrigues de Melo - Coordenadoria de Planej Log de EleicGes(CPLE)
- Carlos Murilo Curial Oliva - Central de Atendimento ao Eleitor (CAE-10)

- Cinira Pereira de Azevedo - Chefe de Cartorio da 42ZE Curitiba (004ZE)

- Claudia Valéria Bevilacqua Gongalves - Secdo de Gestdo da Sust, Acess, RSoc (SGSARS)
- Débora Beatriz Machado Lopes - Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (CLC)
- Diogo Sguissardi Margarida * - Coord de Planej de Estratégia e Gestao (CPEG)
- Isabel De Loyola E Silva Guernieri * - Coordenadoria de Servicos e Ambiente (COSA)
- Jadir Rocha Nunes Junior * - Ndcleo de Portais WEB (NWEB)

- Katia Scrimin Lisboa - Secdo de Contratos (SCON)

- Liciane Priscila Gelenski Olanyk - Cartorio da 32ZE Curitiba (003ZE)

- Mdrcio Carvalho Jardim - Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI)

- Marilda Etsuko Yoshida * - Secdo de Gestdo da Sust, Acess, RSoc (SGSARS)
- Michele Martins Burda Castilho Simioni - Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (AJUR)

- Olivio Tullio Neto - Cartorio da 1742ZE Curitiba (174ZE)

- Rita Angélica Oliveira Bonfim - Cartorio da 72ZE Cerro Azul (007ZE)

- Rosicleia Augustin Pereira * - Ass. de Atencdo a Saude e Pericias (SAUDE)

- Sandra Do Nascimento Ferreira * - Secdo de Gestdo da Sust, Acess, RSoc (SGSARS)
- Sinter Maiki De C. Machado e Santana - Sec¢do de Lotagdo, Rem e Teletrabalho (SLRT)

- Thais Lordello Teixeira Bandeira - Gabinete do Juiz de Direito 2

- Wesley Neves Salmazo - Secdo de Acomp de Contr Continuada (SACC)
Em negrito, membros nomeados na ultima * - dreas de participacdo obrigatoria (R 401/21)
portaria.
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3) REUNIOES REALIZADAS
12 Reunido 2021 (Ata n2 3) Data: 30/08/2021

Ac¢des Deliberadas/Resultados Implementados:

Decidido que serd marcada reuniao entre DG, CCS, CPAIN para tratar de intérpretes de Libras;
Informada a criacdo de Grupo de estudos para analisar acessibilidade digital no TRE-PR;
Solicitado que as demandas de acessibilidade tramitem via PAD entre CPAIl e AAl;

Solicitada a inclusdao de campo “PcD” no formuldrio de recadastramento da SECGP;
Informado que a resolucdo n? 401/2021/CNJ sera divulgada as areas competentes;
Informado que mensalmente se solicitard publicacdo de matérias sobre acessibilidade a CCS;
Decidido que sera marcada reunido para tratar da Politica de Acessibilidade do TRE-PR; e
Decidido que o orcamento do ‘Sentindo na pele’ sera destinado ao Prepara/2021.

22 Reunido 2021 (Ata ne 4) Data: 10/09/2021 - Extraordinaria (Politica de Acessibilidade)
Acgdes Deliberadas/Resultados Implementados:

1. Submetidas a ASSPRES sugestdes para a Politica de Acessibilidade do TRE-PR (015024/2019);
2. Atualizadas informacdes sobre o andamento das obras de acessibilidade (PAD 006685/2020);
3. Reafirmados os itens 2, 3, 4 e 6 da reunido anterior.

32 Reunido 2021 (Ata n25) Data: 04/10/2021
Ac¢des Deliberadas/Resultados Implementados:

O NO U RWNE

1. Deliberado rejeitar sugestdo apresentada no PAD 016239/2020;

2. Apresentado o resultado da auditoria (SECAUDI) sobre acessibilidade digital;

3. Informado que o Grupo de Estudos sobre acessibilidade digital esta em atividade;

4. Solicitado que membros apresentem propostas de projetos para promoc¢ao de acessibilidade.

42 Reunido 2021 (Ata n26) Data: 27/09/2021 - Extraordinaria (CCS, SPJOR e AAl)
Ac¢des Deliberadas/Resultados Implementados:

1. Informado o objetivo da reunido: tratar de questdes de acessibilidade em comunicacao
institucional de forma diplomatica e amistosa;

Apresentadas situacdes a ajustar;

Apresentadas explicacdes e justificativas;

Acordado que seriam publicadas matérias quinzenais sobre acessibilidade;

Acatada sugestao de publicar cards em redes sociais ou via WhatsApp;

Deliberado sobre a conta da CPAIN, no Facebook, gerenciada pela AAl;

Solicitado o envio de programacado CPAIN para 2022, com vistas a oportuna divulgacao.

52 Reunido 2021 (Atan27) Data: 27/10/2021

NouswnN

Ac¢des Deliberadas/Resultados Implementados:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Informado o andamento do PAD 016239/2020 e sobre publica¢des recentes sobre o tema;
Apresentada sugestdo para incluir identificacdo de PcD em titulo de eleitor;

Informado sobre parceria com a 662ZE sobre e-book para reunido com partidos sobre o tema;
Tratado sobre vistoria em locais de votacdo com foco em acessibilidade;

Deliberado sobre atuacdo da CPAIN no Prepara/2021;

Divulgada a Resolugdo n? 401/2021/CNJ as areas;

Apresentado relatério da reunidao com a CCS;

Informado que as solicitacdes a CCS serdo acompanhadas pela presidéncia da CPAIN.
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62 Reunido 2021 (Ata n9 8) Data: 04/10/2021 - Extraordinaria (Prepara 2021)

Ac¢des Deliberadas/Resultados Implementados:

Decidido que a participagdao da CPAIN no evento “Prepara 2021” consistird em apresentar:
1. Aimportancia do “Coordenador de Acessibilidade” que atuara nos locais de votacao;
2. Esquetes sobre “Como auxiliar uma pessoa com deficiéncia”;

3. Video com depoimento de servidora com deficiéncia para sensibilizagcdo do publico.

72 Reunido 2021 (Ata n29) Data: 06/12/2021

Acgdes Deliberadas/Resultados Implementados:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Parabenizados os membros que participaram do Prepara 2021;

Informado sobre a sensibilizacdo relatada pelos participantes do evento;

Criado o PAD 019469/2021 com recomendacdes sobre acessibilidade para todo o Parang;
Criado o PAD 016239/2021 com sugestdes a Corregedoria Regional Eleitoral;

Informado que a composi¢ao da CPAIN sera modificada em 2022;

Informado que os eventos de acessibilidade vinculados a elei¢cdes serdo tratados em 2022.

12 Reunido 2022 Data: 09/02/2022
Acgoes Deliberadas/Resultados Implementados:

1. Prorrogada a suspensdo do curso de Libras até abril/2022;

2. Secdo de Saude se responsabilizara por realizar anualmente a atualizagdo do cadastro de
pessoas com deficiéncia do publico interno; e

3. Sera revisada pela CPAIN a cartilha de acessibilidade.

22 Reuniao 2022 Data: 24/02/2022
Acgoes Deliberadas/Resultados Implementados:

1. NAI recolhera material usado no evento “Sentindo na pele”, guardados no Gabinetel;
2. NAl verificara opgao mais vantajosa para confecgdo de impressos para elei¢gdes 2022; e
3. NAl alertado sobre a necessidade de cumprimento dos prazos estabelecidos pelo TSE e CNJ.

32 Reunido 2022 Data: 17/03/2022
Agoes Deliberadas/Resultados Implementados:

1. Encerrada a conta da CPAIN no Facebook; a do Instagram sob responsabilidade do NAI;

2. Firmado entendimento de que cabe ao NAIl elaborar o plano anual de capacitacao;

3. Decidiu-se que os membros da CPAIN assinardo as listas de presenca e atas das reunides,
dispensada a assinatura de relatorios e demais documentos nelas citados.

42 Reunido 2022 Data: 04/04/2022
Agoes Deliberadas/Resultados Implementados:

1. Criado PAD 030797/2022: verificar o cumprimento da cota prevista na Lei 8213/1991;
2. Decidido que as deliberagoes feitas via WhatsApp podem substituir a convocacgdo de reunido
extraordinaria, mediante redacdo de ata especifica.




Tribunal Regional Eleitoral do Parana

52 Reunido 2022 Data: 04/05/2022
Acoes Deliberadas/Resultados Implementados:

Determinou-se que SECOM crie conteudo com recursos de acessibilidade;

Decidiu-se por fazer campanha institucional para eleitores com deficiéncia;
Autorizada realizagdo de evento para promogado da ‘empregabilidade de pcd’;
Anunciado que a ‘Politica de Acessibilidade do TRE-PR’ sera submetida a presidéncia;
Noticiado que o evento “Sentindo na pele” nao sera realizado neste ano;

Divulgado que a participagao da CPAIN nos eventos da SECPE sera uma palestra de 15
minutos sobre ‘Coordenador de Acessibilidade’

62 Reuniao 2022 Data: 08/06/2022
Acgoes Deliberadas/Resultados Implementados:

SR

1. Decidido que videos institucionais de grande porte devem ter janela de Libras e
audiodescrigao;

2. Decidido que os demais videos terao legenda;

3. Definido que SGSARS providenciara meios para a contratagao do servico de audiodescrigao e
que SECOM viabilizara a execugao dos servigos;

4. Definido que CPAIN provera conteudo para video institucional e que SECOM fara o roteiro
correspondente;

5. Confirmada realizagdo de live sobre empregabilidade PcD, dia 28/06/2022; e

6. Definido que sera lancado o projeto sobre o tema no TRE-PR (PAD 009129/2022).

72 Reunido 2022 Data: 08/07/2022
Acgoes Deliberadas/Resultados Implementados:

1. SGSARS enviara tabela de pontuagdao CNJ para membros da CPAIN sugerirem estratégias de
melhorias a implementar a fim de demonstrar evolugao neste quesito;

2. Definida a responsavel pelo processo de contratagao de audiodescrigao;

3. Treinamento atualizado sobre acessibilidade sera disponibilizado na WikiElei¢des.

82 Reunido 2022 Data: 03/08/2022
Acoes Deliberadas/Resultados Implementados:

1. SGSARS devera iniciar o planejamento anual de capacitagao 2023;
2. Evento Prepara 2022 (NOV/22) contard com forma diversa de sensibilizagdo de servidores
quanto a acessibilidade: ndo sera realizado “Sentindo na Pele”.

92 Reunido 2022 Data: 06/09/2022
Acgoes Deliberadas/Resultados Implementados:

1. Definidos responsaveis para elaboragao do manual e do normativo sobre criagao de
documentos acessiveis; e
2. Definidos responsaveis para divulgar e criar cartaz e card sobre prioridade para votar.




102 Reunido 2022 Data: 07/10/2022
Acoes Deliberadas/Resultados Implementados:
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A

7.
8.
9.

10. Definida data e local para primeira visita do projeto VOTO ACESSIVEL.

Recomendar convocagao mais Coord Acessibilidade para também atender idosos;

Definidos responsaveis para divulgar e criar cartaz e card sobre prioridade para votar;
Definido que se visitardo aos cartérios da capital a fim de se obter feedback;

Criado PAD para solicitar que ndo seja interrompida a parada do ligeirdao no tubo TRE;
Criado PAD para verificar cumprimento de cotas da lei 8213/1991 pelas empresas
prestadoras de servigo ao TRE-PR;

Definido que os temas registrados no quadro ‘Sintese das decisdes’, existe desde a ata n2 08
de 2022 deverao ser retomados na reunido seguinte;

Definido que curso de Libras sera incluido no Plano Anual de Capacitacdo 2023;

Adiado para 2024 o projeto Central de Libras para atendimento a eleitor surdo;

Definido que o normativo sobre criacdo de documentos acessiveis terda o manual como anexo
e serdo publicados concomitantemente; e

112 Reunido 2022 Data: 07/12/2022

Acdes Deliberadas/Resultados Implementados:

1. Membros devem colaborar para conclusdo do relatério a ser enviado ao TSE; e

2. Estabelecido que a préxima reunido acontecera em fevereiro/2023.

12 Reunido 2023 Data: 16/02/2023

Ac¢des Deliberadas/Resultados Implementados:

1. Apresentado projeto de entrevistas para o Cadastro de colaboradores com deficiéncia/2023;

2. Definido que o manual para producdo de documentos acessiveis em producdo podera ser
aperfeicoado oportunamente;

3. Apresentadas sugestdes para melhoria de acessibilidade na internet, na forma que se faz
intimacgGes processuais e em linguagem simples;

4. Apresentadas propostas para eventos de acessibilidade em 2023, parceria com CIS/SGSARS; e

5. Proposta a implementagao de mandato bienal para a fun¢do de presidente da CPAIN.

22 Reunido 2023 Data: 18/04/2023

A¢des Deliberadas/Resultados Implementados:

1. Adiada deliberagdo sobre o cadastro de colaboradores com deficiéncia/2023, PAD 812/2020;

2. Definido que a portaria e o manual para producdo de documentos acessiveis serdao
apresentados em JUN/23, em evento a ser realizado para sua promogao;

3. Informado que estd em elaboragdo o projeto “Intimacgdo Acessivel” — PAD 010567/2023;

4. Informado que serd realizado um evento sobre acessibilidade digital, em JUN/2023;

5. Definido que se realizard o evento Sentindo na Pele nos dias 19, 20 e 21/09/2023 na sede;

6. Rejeitada a proposta de mandato bienal para a fungdo de presidente da CPAIN; e

7. Informada a tramitacdo dos PAD 007878/2019, 030797/2022, 009129/2022.
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32 Reunido 2023 Data: 15/06/2023
Ac¢des Deliberadas/Resultados Implementados:

1.

PwnN

Now

Adiada delibera¢do sobre o cadastro de colaboradores com deficiéncia/2023, PAD 812/2020;
Definida data 27/06/2023 para evento para divulgacdo do manual de documentos acessiveis;
Aprovado o projeto “Intimagdo Acessivel” — PAD 010567/2023, ja em tramitacdo na CRE-PR;
Apresentados detalhes sobre os eventos realizados em parceria com a CIS: “Acessibilidade
Digital: Por qué?”, 27/06/2023; “Semana da Acessibilidade”, 19 a 21/09/2023; e “Enastic”, 21
a 23/08/2023.

Definida participagdo da CPAIN no evento Enastic, workshop “Sentindo na pele”, 23/08/2023;
Informada tramita¢do dos PAD 030797 e 009129/2022; e

Deliberado sobre a participacao da CPAIN no projeto SUPERA, da EJE-PR.

42 Reunido 2023 Data: 15/06/2023

Ac¢des Deliberadas/Resultados Implementados:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

. Apresentado o projeto “Estagio Acessivel”, PAD 013889/2023, em tramitacdo da SECGP;
. Concluidos os procedimentos referentes ao normativo e ao manual para criagdo de

. Solicitada publicacdo de matéria sobre atendimento de eleitores surdos na CAE-10 e

. Esclarecidas duvidas sobre a reunido de acessibilidade com o TSE, prevista para 14/08/2023; e
. Apontados lacunas e avancos de acessibilidade na Comunicagdo Institucional.

Prestadas contas a Dire¢do-Geral sobre a gestdo CPAIN 2021/2023;

Iniciado o processo de transicdo da presidéncia da CPAIN;

Adiada deliberac¢do sobre o cadastro de colaboradores com deficiéncia/2023, PAD 812/2020;
Alterada a data “Semana da Acessibilidade” para 21 a 26/10/2023;

Apresentados detalhes sobre o evento Enastic, 21 a 23/08/2023;

Apresentada percepcdo sobre a audiéncia publica do projeto SUPERA/EJE-PR, 19/07/2023;
Apresentada tramitacdo dos PAD 030797 e 009129/2022;

Discutido sobre empregabilidade de PcD e sobre capacitismo;

Informado que o cronograma do projeto “Intimacdo Acessivel” devera ser reavaliado
oportunamente — PAD 010567/2023, que estda em tramitacdo na CRE-PR desde 29/05/2023;

documentos acessiveis, PAD 030435 e 030438/2022 serio encerrados;

implementacdo de Central de Libras para atender todo o Estado;
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\4) PUBLICACAO DE MATERIAS SOBRE ACESSIBILIDADE

1.

ukwnN

N o

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

26/10/2021 - Identidade para pessoas com deficiéncia

10/11/2021 - Politica de Atengdo a Pessoas em Situagdo de Rua

30/11/2021 - Encerramento Prepara 2022

17/12/2021 - Publicagdo compila a¢Ges de acessibilidade

23/02/2022 - Reformas em frente ao TRE promovem acessibilidade (Texto publicado
também na pdgina de Internet do TRE-PR)

18/05/2022 - Conscientizagdo sobre a acessibilidade digital

25/05/2022 - Transferéncia e informagdo de necessidade especial

27/05/2022 - Publicada Resolucdo N2 892/2022 que institui a Politica de Acessibilidade e
Inclusdo da Justica Eleitoral do Parana.

08/06/2022 — TSE: Encontro Inclusdo e Diversidade: um panorama da Justica Eleitoral. A
CPAIN/PR participou do evento ao apresentar “Parcerias para Acessibilidade: revitalizacdo
urbanistica das calcadas em torno do TRE-PR” Video disponivel em G:\Drives
compartilhados\PUBLICO\SECOFC\SACC\Comissdo de Acessibilidade

24/06/2022 - Curso: Empregabilidade das pessoas com deficiéncia (PMC - Denise e Fernanda;
TRT9/ReviverDown - Andreia). Video disponivel no YouTube.

29/06/2022 - Assisténcia pré-escola: dependente com deficiéncia

13/07/2022 - Perfil do eleitorado paranaense

15/07/2022 - Acessibilidade no local de votagdo

15/07/2022 - Calendario Eleitoral: pessoas com deficiéncia podem pedir transferéncia
temporaria de local de votacao

29/07/2022 - Cédigo 396/ASE pode ser langado a qualquer tempo

12/08/2022 - TRE-PR langa Cartilha Acessibilidade Publicagdo na internet

29/08/2022 - EJE-PR participa de a¢do de acessibilidade

06/09/2022 - EJE promove agdo no bairro Caximba

14/09/2022 - Acompanhantes terdo prioridade na hora do voto

26/09/2022 - Projeto Voto Acessivel faz visita a institui¢cdes

10/10/2022 - Mesaria com sindrome de Down é exemplo de cidadania e inclusdo
11/10/2022 - EJE realiza ag¢do na Escola Especializada Primavera

18/10/2022 - Voto Acessivel: Projeto do TRE visita institui¢do Inclusive Artes

19/10/2022 - Enap oferece curso gratuito de Libras

24/10/2022 - Mesaria voluntaria visita TRE

15/11/2022 - Doce despedida (Texto de Diogo Ferreira sobre sua gradual perda da visdo)
16/11/2022 - Plano de Gestdo do Presidente 1/5 - Criando um PDF acessivel - texto
pesquisavel PGP: https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-
contas/planejamento-estrategico/plano-de-gestao

23/11/2022 - Plano de Gestdo do Presidente 2/5 - Criando documentos acessiveis - titulos
30/11/2022 - Plano de Gestdo do Presidente 3/5 - Limite o uso de animacdes

02/12/2022 - Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

07/12/2022 - Plano de Gestdo do Presidente 4/5 - Criar doc. acessiveis: descreva as imagens
14/12/2022 - Plano de Gest3o do Presidente 5/5 - Criando doc. acessiveis: dicas de texto
03/02/2023 - EJE realiza reunido sobre igualdade racial

01/03/2023 - Servidora relata vivéncia rara e busca de inclusdo

03/03/2023 - Dia da Audigdo: servidor conta sua histoéria




36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
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24/03/2023 - EJE promove seminario sobre igualdade racial
03/04/2023 - TRE participa de audiéncia sobre o Dia do Autismo
24/04/2023 - Intérprete de Libras fala de acessibilidade no TRE
10/05/2023 - Atendimento preferencial do eleitorado
16/05/2023 - Manual: atendimento de pessoas com autismo
17/05/2023 - Dia da Conscientizacdo sobre a Acessibilidade
18/05/2023 - Justica Eleitoral torna-se cada vez mais inclusiva *entrevista com surdas
28/06/2023 - Capacitagdo aborda acessibilidade digital
30/06/2023 - Meu sim - por Diogo Fraga Ferreira

12/07/2023 - Audiéncia Publica do Projeto Supera dia 19/07
17/07/2023 - Intérprete de Libras atende pessoas surdas na CAE
20/07/2023 - TRE-PR sedia Audiéncia Publica do Projeto Supera
04/08/2023 - Implementagdo do Supera é aprovada no TRE-PR
07/08/2023 - Corte do TRE-PR assina Carta Supera
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5) SINTESE AVALIATIVA:

O ano de 2021, com o advento da Resolucdo CNJ n? 401/2021, em especial com a alteracdo
implementada pela Resolucdo CNJ n? 424/2021, trouxe mudancas significativas:

vk wnN
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A presidéncia da CPAIN passou a ser exercida por um servidor, em vez de um membro da
corte eleitoral;

Estabeleceram-se a CPAIN e a AAl, com atribuicdes distintas;

Apresentaram-se sugestdes para a instituicao da ‘Politica de Acessibilidade do TRE-PR’;
Aparadas arestas entre a CPAIN e a Coordenadoria de Comunicagao Social;
Sensibilizados os chefes de cartdrio da capital e do interior por ocasido da brilhante
participagao da CPAIN no evento “Prepara 2021”;

Iniciadas as atividades do Grupo de Estudo para promogao de acessibilidade digital;
Deliberado sobre vistorias em locais de votagao para promogdo de acessibilidade;
Estabelecida parceria com cartério do interior para elaboragdo de e-book sobre o tema;
Apresentadas recomendagdes aos locais de atendimento ao eleitor;

10 Apresentada sugestao de melhoria a Corregedoria Regional Eleitoral.

O ano 2022 foi muito produtivo para a CPAIN:

10.
11.

12

13.
14.
15.

16.
17.

Parcerias: Concluida a obra de revitalizagcdo das calcadas na Rua Jodo Parolin (PAD
011974/2019) pela Prefeitura Municipal de Curitiba que custou “R$600mil;

Publicada Resolugcdo n2 892/2022 que institui a ‘Politica de Acessibilidade do TRE-PR’;
Projegdo Nacional: Apresentado o tema “Parcerias em Acessibilidade” no painel
‘Acessibilidade’ do “Encontro Acessibilidade e Inclusdo”, realizado no TSE em 10/06/2022;
Realizado evento sobre Empregabilidade de pessoas com deficiéncia, junto com o TRT9;
Criado PAD 030797/2022 para verificar o cumprimento das cotas para contratagido de
pessoas com deficiéncia, estabelecidas na lei 8213/1991;

Criado projeto para incentivo de contratacdo de PcD por empresas terceirizadas (PAD
009129/2022);

Solicitada acessibilidade em Painéis de senha nas centrais de atendimento (PAD 9802/22);
Acessibilidade Digital: Os videos do TRE-PR, em especial as sessdes da corte, contam com
intérpretes de Libras, que ja dispGem das condi¢Ges necessarias para trabalharem;
Atualizada a pagina da CPAIN na pagina da internet do TRE-PR e incluidas informacdes
relevantes, além das determinadas em resolucdo;

Formalizada contrata¢cdo de empresa de audiodescri¢ao de videos e imagens;

Manual e folder sobre acessibilidade foram atualizados, impressos e distribuidos para
Coordenadores de Acessibilidade nos locais de votacao e, em PDF, via WhatsApp;

. CPAIN participou dos eventos preparatérios para a Eleicdo/2022, realizados pela SECPE

nas cidades-polo do estado, com palestra sobre ‘Coordenador de Acessibilidade’;

CPAIN participou de agdes de acessibilidade e inclusdo promovidas pela EJE/PR;

Superou anos anteriores o alcance da capacitagao sobre acessibilidade entre servidores;
Observados avangos em relagao a Comunicagao Institucional quanto a acessibilidade dos
materiais que produzem, bem como a divulgagdao de matérias sobre o tema;

Realizadas campanhas informativas para eleitores com deficiéncia;

Atualizado o cadastro de servidores com deficiéncia;
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18. Criado o projeto “Voto Acessivel” e varias instituicGes receberam visitas da CPAIN;

19. Mobilidade urbana: Deferida solicitacdo da CPAIN a Prefeitura municipal, via Presidéncia
do TRE-PR, para ndo-interrupc¢do da parada do ligeirdo Boqueirdo na estagdo-tubo TRE;

20. Visitados cartorios eleitorais para obter feedback sobre acessibilidade nas eleicdes 2022;

21. Prémio CNJ de Qualidade: A pontuacdo obtida pela Acessibilidade contribuiu
positivamente para que o TRE-PR fosse laureado com o Prémio, categoria Diamante.

Em 2023, por iniciativa da CPAIN foi:
1. Elaborado Manual para elabora¢dao de documentos acessiveis;
2. Criado o projeto “Intimacédo acessivel” (PAD 010567/2023); e
3. Criado o projeto “Estagio acessivel” (PAD 013889/2023).

0O ano 2023 tém sido um marco na histéria da acessibilidade no TRE-PR pois se observa o
amadurecimento da instituicdo e a iniciativa de diversas areas para a promocao de
acessibilidade e aten¢do a pessoas com deficiéncia, dentre as quais destacam-se:

1. SECGP/SAUDE, melhoria da forma para cadastrar colaboradores com deficiéncia;
EJE-PR, criagdo do projeto SUPERA, que visa dar suporte a candidatos com deficiéncia;
SECOM/SRS, publicagdo de video produzido pela empresa que presta servigos de
intérprete de Libras para divulgar a audiéncia publica do projeto SUPERA, bem como de
cards e postagens sobre datas relevantes para acessibilidade;

SECOM/SJOR, tomou iniciativa para publicar matérias sobre acessibilidade;

SECAD/SOP, reformas de cartdrios do interior com adequacdes a acessibilidade;
SECPLEI/CIP, realizagdo do evento “Acessibilidade Digital: Por qué?”; e

SECPLEI/CIP, convite a CPAIN para promover workshop sobre acessibilidade no Enastic.
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Além disso, observa-se que a prépria CPAIN estd amadurecida, cada membro é voluntario,
assume responsabilidades, apresenta propostas e solugdes, participa ativamente das reunides e
dos eventos promovidos pela comissdo. Todos sdo dignos de elogios.

Por fim, afirma-se que é uma satisfacdo observar que o TRE-PR, em toda sua capilaridade, tem
avancado quanto a percepc¢do institucional de sua responsabilidade com a promocgao de
acessibilidade — que se materializa com a eliminagao de barreiras fisicas e atitudinais constatada
por meio das realizacGes supracitadas — além daquelas executadas alhures por servidores de
forma autébnoma e an6nima — que impactam o publico interno e também na sociedade em que
se insere.

Anseio pelo dia em que — em face do elevado nivel de empatia dos servidores e da cultura
institucional plenamente acessivel e inclusiva — a CPAIN se torne desnecessaria.

5) ENCERRAMENTO:

Feliz por observar a constante evolugdo desta instituicdo quanto a promocdo de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia, com a sensac¢do de dever cumprido e deixando votos de
sucesso ao colega Neryberto Loureiro da Silva que me sucederd, eu, WESLEY NEVES SALMAZO,
Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo no periodo 23/08/2021 a
20/08/2023, elaborei este relatério em 25/08/2023, a ser apresentado para avaliacdo superior.
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