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COMISSÃO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 

RELATÓRIO DE GESTÃO 

1)  CPAIN – Gestão 23/08/2021 a 20/08/2023, presidente: Wesley Neves Salmazo 

PAD 007878/2019 - Portarias de nomeação 
PAD 013721/2021 - Atas de reuniões da CPAIN (23/08/2021 a 20/08/2023) 

2) COMPOSIÇÃO DA EQUIPE UNIDADE 

A composição da CPAIN na gestão 2021/2023 
foi determinada pelas portarias descritas à 
direita. Segue rol de membros da comissão, 
neste período.  
 
- Andréia Roberta Mülling 
- Anete Diesel * 
- Beatriz Rodrigues de Melo 
- Carlos Murilo Curial Oliva 
- Cinira Pereira de Azevedo 
- Cláudia Valéria Bevilacqua Gonçalves 
- Débora Beatriz Machado Lopes 
- Diogo Sguissardi Margarida * 
- Isabel De Loyola E Silva Guernieri * 
- Jadir Rocha Nunes Junior * 
- Katia Scrimin Lisboa 
- Liciane Priscila Gelenski Olanyk 
- Márcio Carvalho Jardim 
- Marilda Etsuko Yoshida * 
- Michele Martins Burda Castilho Simioni  
- Olívio Tullio Neto 
- Rita Angélica Oliveira Bonfim 
- Rosicleia Augustin Pereira * 
- Sandra Do Nascimento Ferreira * 
- Sinter Maiki De C. Machado e Santana 
- Thais Lordello Teixeira Bandeira 
- Wesley Neves Salmazo 
 
Em negrito, membros nomeados na última 
portaria. 

Port. 168/21 (23/08/21 a 20/02/22);  
Port. 043/22 (21/02/22 a 28/07/22);  
Port. 350/22 (29/07/22 a 19/03/2023); e  
Port. 096/23 (20/03/2023 a 20/08/2023). 
 
- Gabinete do Juiz Federal (GAB4) 
- Seção de Obras e Projetos (SOP) 
- Coordenadoria de Planej Log de Eleições(CPLE) 
- Central de Atendimento ao Eleitor (CAE-10) 
- Chefe de Cartório da 4ªZE Curitiba (004ZE) 
- Seção de Gestão da Sust, Acess, RSoc (SGSARS) 
- Coordenadoria de Licitações e Contratos (CLC) 
- Coord de Planej de Estratégia e Gestão (CPEG) 
- Coordenadoria de Serviços e Ambiente (COSA) 
- Núcleo de Portais WEB (NWEB) 
- Seção de Contratos (SCON) 
- Cartório da 3ªZE Curitiba (003ZE) 
- Núcleo de Acessibilidade e Inclusão (NAI) 
- Seção de Gestão da Sust, Acess, RSoc (SGSARS) 
- Assessoria Jurídica da Diretoria-Geral (AJUR) 
- Cartório da 174ªZE Curitiba (174ZE) 
- Cartório da 7ªZE Cerro Azul (007ZE) 
- Ass. de Atenção à Saúde e Perícias (SAUDE) 
- Seção de Gestão da Sust, Acess, RSoc (SGSARS) 
- Seção de Lotação, Rem e Teletrabalho (SLRT) 
- Gabinete do Juiz de Direito 2 
- Seção de Acomp de Contr Continuada (SACC) 
 
* - áreas de participação obrigatória (R 401/21) 
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3) REUNIÕES REALIZADAS      

1ª Reunião 2021  (Ata nº 3)                      Data: 30/08/2021 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. Decidido que será marcada reunião entre DG, CCS, CPAIN para tratar de intérpretes de Libras; 
2. Informada a criação de Grupo de estudos para analisar acessibilidade digital no TRE-PR; 
3. Solicitado que as demandas de acessibilidade tramitem via PAD entre CPAI e AAI; 
4. Solicitada a inclusão de campo “PcD” no formulário de recadastramento da SECGP; 
5. Informado que a resolução nº 401/2021/CNJ será divulgada às áreas competentes; 
6. Informado que mensalmente se solicitará publicação de matérias sobre acessibilidade à CCS; 
7. Decidido que será marcada reunião para tratar da Política de Acessibilidade do TRE-PR; e 
8. Decidido que o orçamento do ‘Sentindo na pele’ será destinado ao Prepara/2021. 

2ª Reunião 2021  (Ata nº 4)         Data: 10/09/2021 – Extraordinária (Política de Acessibilidade) 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. Submetidas à ASSPRES sugestões para a Política de Acessibilidade do TRE-PR (015024/2019); 
2. Atualizadas informações sobre o andamento das obras de acessibilidade (PAD 006685/2020); 
3. Reafirmados os itens 2, 3, 4 e 6 da reunião anterior. 

3ª Reunião 2021  (Ata nº 5)                      Data: 04/10/2021 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. Deliberado rejeitar sugestão apresentada no PAD 016239/2020; 
2. Apresentado o resultado da auditoria (SECAUDI) sobre acessibilidade digital;  
3. Informado que o Grupo de Estudos sobre acessibilidade digital está em atividade; 
4. Solicitado que membros apresentem propostas de projetos para promoção de acessibilidade. 

4ª Reunião 2021  (Ata nº 6)                      Data: 27/09/2021 – Extraordinária (CCS, SPJOR e AAI) 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. Informado o objetivo da reunião: tratar de questões de acessibilidade em comunicação 
institucional de forma diplomática e amistosa; 

2. Apresentadas situações a ajustar;  
3. Apresentadas explicações e justificativas;  
4. Acordado que seriam publicadas matérias quinzenais sobre acessibilidade; 
5. Acatada sugestão de publicar cards em redes sociais ou via WhatsApp; 
6. Deliberado sobre a conta da CPAIN, no Facebook, gerenciada pela AAI; 
7. Solicitado o envio de programação CPAIN para 2022, com vistas a oportuna divulgação. 

5ª Reunião 2021  (Ata nº 7)                      Data: 27/10/2021 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. Informado o andamento do PAD 016239/2020 e sobre publicações recentes sobre o tema; 
2. Apresentada sugestão para incluir identificação de PcD em título de eleitor; 
3. Informado sobre parceria com a 66ªZE sobre e-book para reunião com partidos sobre o tema; 
4. Tratado sobre vistoria em locais de votação com foco em acessibilidade; 
5. Deliberado sobre atuação da CPAIN no Prepara/2021; 
6. Divulgada a Resolução nº 401/2021/CNJ às áreas; 
7. Apresentado relatório da reunião com a CCS; 
8. Informado que as solicitações à CCS serão acompanhadas pela presidência da CPAIN. 
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6ª Reunião 2021  (Ata nº 8)                      Data: 04/10/2021 – Extraordinária (Prepara 2021) 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

Decidido que a participação da CPAIN no evento “Prepara 2021” consistirá em apresentar: 
1. A importância do “Coordenador de Acessibilidade” que atuará nos locais de votação; 
2. Esquetes sobre “Como auxiliar uma pessoa com deficiência”; 
3. Vídeo com depoimento de servidora com deficiência para sensibilização do público. 

7ª Reunião 2021  (Ata nº 9)                      Data: 06/12/2021 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. Parabenizados os membros que participaram do Prepara 2021;  
2. Informado sobre a sensibilização relatada pelos participantes do evento; 
3. Criado o PAD 019469/2021 com recomendações sobre acessibilidade para todo o Paraná; 
4. Criado o PAD 016239/2021 com sugestões à Corregedoria Regional Eleitoral; 
5. Informado que a composição da CPAIN será modificada em 2022; 
6. Informado que os eventos de acessibilidade vinculados a eleições serão tratados em 2022. 

1ª Reunião 2022                        Data: 09/02/2022 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. Prorrogada a suspensão do curso de Libras até abril/2022; 
2. Seção de Saúde se responsabilizará por realizar anualmente a atualização do cadastro de 

pessoas com deficiência do público interno; e 
3. Será revisada pela CPAIN a cartilha de acessibilidade. 

2ª Reunião 2022                        Data: 24/02/2022 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. NAI recolherá material usado no evento “Sentindo na pele”, guardados no Gabinete1; 
2. NAI verificará opção mais vantajosa para confecção de impressos para eleições 2022; e 
3. NAI alertado sobre a necessidade de cumprimento dos prazos estabelecidos pelo TSE e CNJ. 

3ª Reunião 2022                       Data: 17/03/2022 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. Encerrada a conta da CPAIN no Facebook; a do Instagram sob responsabilidade do NAI; 
2. Firmado entendimento de que cabe ao NAI elaborar o plano anual de capacitação; 
3. Decidiu-se que os membros da CPAIN assinarão as listas de presença e atas das reuniões, 

dispensada a assinatura de relatórios e demais documentos nelas citados. 

4ª Reunião 2022                        Data: 04/04/2022 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. Criado PAD 030797/2022: verificar o cumprimento da cota prevista na Lei 8213/1991; 
2. Decidido que as deliberações feitas via WhatsApp podem substituir a convocação de reunião 
extraordinária, mediante redação de ata específica. 
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5ª Reunião 2022                        Data: 04/05/2022 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. Determinou-se que SECOM crie conteúdo com recursos de acessibilidade; 
2. Decidiu-se por fazer campanha institucional para eleitores com deficiência; 
3. Autorizada realização de evento para promoção da ‘empregabilidade de pcd’; 
4. Anunciado que a ‘Política de Acessibilidade do TRE-PR’ será submetida à presidência; 
5. Noticiado que o evento “Sentindo na pele” não será realizado neste ano; 
6. Divulgado que a participação da CPAIN nos eventos da SECPE será uma palestra de 15 

minutos sobre ‘Coordenador de Acessibilidade’ 

6ª Reunião 2022                        Data: 08/06/2022 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. Decidido que vídeos institucionais de grande porte devem ter janela de Libras e 
audiodescrição; 

2. Decidido que os demais vídeos terão legenda;  
3. Definido que SGSARS providenciará meios para a contratação do serviço de audiodescrição e 

que SECOM viabilizará a execução dos serviços; 
4. Definido que CPAIN proverá conteúdo para vídeo institucional e que SECOM fará o roteiro 

correspondente;  
5. Confirmada realização de live sobre empregabilidade PcD, dia 28/06/2022; e  
6. Definido que será lançado o projeto sobre o tema no TRE-PR (PAD 009129/2022). 

7ª Reunião 2022                        Data: 08/07/2022 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. SGSARS enviará tabela de pontuação CNJ para membros da CPAIN sugerirem estratégias de 
melhorias a implementar a fim de demonstrar evolução neste quesito; 

2. Definida a responsável pelo processo de contratação de audiodescrição; 
3. Treinamento atualizado sobre acessibilidade será disponibilizado na WikiEleições. 

8ª Reunião 2022                        Data: 03/08/2022 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. SGSARS deverá iniciar o planejamento anual de capacitação 2023; 
2. Evento Prepara 2022 (NOV/22) contará com forma diversa de sensibilização de servidores 

quanto a acessibilidade: não será realizado “Sentindo na Pele”. 

9ª Reunião 2022                       Data: 06/09/2022 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. Definidos responsáveis para elaboração do manual e do normativo sobre criação de 
documentos acessíveis; e 

2. Definidos responsáveis para divulgar e criar cartaz e card sobre prioridade para votar. 
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10ª Reunião 2022                        Data: 07/10/2022 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. Recomendar convocação mais Coord Acessibilidade para também atender idosos; 
2. Definidos responsáveis para divulgar e criar cartaz e card sobre prioridade para votar; 
3. Definido que se visitarão aos cartórios da capital a fim de se obter feedback; 
4. Criado PAD para solicitar que não seja interrompida a parada do ligeirão no tubo TRE; 
5. Criado PAD para verificar cumprimento de cotas da lei 8213/1991 pelas empresas 

prestadoras de serviço ao TRE-PR; 
6. Definido que os temas registrados no quadro ‘Síntese das decisões’, existe desde a ata nº 08 

de 2022 deverão ser retomados na reunião seguinte; 
7. Definido que curso de Libras será incluído no Plano Anual de Capacitação 2023; 
8. Adiado para 2024 o projeto Central de Libras para atendimento a eleitor surdo; 
9. Definido que o normativo sobre criação de documentos acessíveis terá o manual como anexo 

e serão publicados concomitantemente; e 
10. Definida data e local para primeira visita do projeto VOTO ACESSÍVEL. 

11ª Reunião 2022                       Data: 07/12/2022 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. Membros devem colaborar para conclusão do relatório a ser enviado ao TSE; e 
2. Estabelecido que a próxima reunião acontecerá em fevereiro/2023. 

1ª Reunião 2023                       Data: 16/02/2023 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. Apresentado projeto de entrevistas para o Cadastro de colaboradores com deficiência/2023; 
2. Definido que o manual para produção de documentos acessíveis em produção poderá ser 

aperfeiçoado oportunamente; 
3. Apresentadas sugestões para melhoria de acessibilidade na internet, na forma que se faz 

intimações processuais e em linguagem simples; 
4. Apresentadas propostas para eventos de acessibilidade em 2023, parceria com CIS/SGSARS; e 
5. Proposta a implementação de mandato bienal para a função de presidente da CPAIN. 

2ª Reunião 2023                       Data: 18/04/2023 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. Adiada deliberação sobre o cadastro de colaboradores com deficiência/2023, PAD 812/2020; 
2. Definido que a portaria e o manual para produção de documentos acessíveis serão 

apresentados em JUN/23, em evento a ser realizado para sua promoção; 
3. Informado que está em elaboração o projeto “Intimação Acessível” – PAD 010567/2023; 
4. Informado que será realizado um evento sobre acessibilidade digital, em JUN/2023; 
5. Definido que se realizará o evento Sentindo na Pele nos dias 19, 20 e 21/09/2023 na sede; 
6. Rejeitada a proposta de mandato bienal para a função de presidente da CPAIN; e 
7. Informada a tramitação dos PAD 007878/2019, 030797/2022, 009129/2022. 
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3ª Reunião 2023                       Data: 15/06/2023 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. Adiada deliberação sobre o cadastro de colaboradores com deficiência/2023, PAD 812/2020; 
2. Definida data 27/06/2023 para evento para divulgação do manual de documentos acessíveis; 
3. Aprovado o projeto “Intimação Acessível” – PAD 010567/2023, já em tramitação na CRE-PR; 
4. Apresentados detalhes sobre os eventos realizados em parceria com a CIS: “Acessibilidade 

Digital: Por quê?”, 27/06/2023; “Semana da Acessibilidade”, 19 a 21/09/2023; e “Enastic”, 21 
a 23/08/2023. 

5. Definida participação da CPAIN no evento Enastic, workshop “Sentindo na pele”, 23/08/2023; 
6. Informada tramitação dos PAD 030797 e 009129/2022; e 
7. Deliberado sobre a participação da CPAIN no projeto SUPERA, da EJE-PR. 

4ª Reunião 2023                       Data: 15/06/2023 
Ações Deliberadas/Resultados Implementados: 

1. Prestadas contas à Direção-Geral sobre a gestão CPAIN 2021/2023; 
2. Iniciado o processo de transição da presidência da CPAIN; 
3. Adiada deliberação sobre o cadastro de colaboradores com deficiência/2023, PAD 812/2020; 
4. Alterada a data “Semana da Acessibilidade” para 21 a 26/10/2023; 
5. Apresentados detalhes sobre o evento Enastic, 21 a 23/08/2023; 
6. Apresentada percepção sobre a audiência pública do projeto SUPERA/EJE-PR, 19/07/2023; 
7. Apresentada tramitação dos PAD 030797 e 009129/2022; 
8. Discutido sobre empregabilidade de PcD e sobre capacitismo; 
9. Informado que o cronograma do projeto “Intimação Acessível” deverá ser reavaliado 

oportunamente – PAD 010567/2023, que está em tramitação na CRE-PR desde 29/05/2023; 
10. Apresentado o projeto “Estágio Acessível”, PAD 013889/2023, em tramitação da SECGP; 
11. Concluídos os procedimentos referentes ao normativo e ao manual para criação de 

documentos acessíveis, PAD 030435 e 030438/2022 serão encerrados; 
12. Solicitada publicação de matéria sobre atendimento de eleitores surdos na CAE-10 e 

implementação de Central de Libras para atender todo o Estado; 
13. Esclarecidas dúvidas sobre a reunião de acessibilidade com o TSE, prevista para 14/08/2023; e 
14. Apontados lacunas e avanços de acessibilidade na Comunicação Institucional. 
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4) PUBLICAÇÃO DE MATÉRIAS SOBRE ACESSIBILIDADE 

1. 26/10/2021 - Identidade para pessoas com deficiência  
2. 10/11/2021 - Política de Atenção a Pessoas em Situação de Rua 
3. 30/11/2021 - Encerramento Prepara 2022 
4. 17/12/2021 - Publicação compila ações de acessibilidade 
5. 23/02/2022 - Reformas em frente ao TRE promovem acessibilidade (Texto publicado 

também na página de Internet do TRE-PR) 
6. 18/05/2022 - Conscientização sobre a acessibilidade digital 
7. 25/05/2022 - Transferência e informação de necessidade especial 
8. 27/05/2022 - Publicada Resolução Nº 892/2022 que institui a Política de Acessibilidade e 

Inclusão da Justiça Eleitoral do Paraná. 
9. 08/06/2022 – TSE: Encontro Inclusão e Diversidade: um panorama da Justiça Eleitoral. A 

CPAIN/PR participou do evento ao apresentar “Parcerias para Acessibilidade: revitalização 
urbanística das calçadas em torno do TRE-PR” Vídeo disponível em G:\Drives 
compartilhados\PÚBLICO\SECOFC\SACC\Comissão de Acessibilidade 

10. 24/06/2022 - Curso: Empregabilidade das pessoas com deficiência (PMC - Denise e Fernanda; 
TRT9/ReviverDown - Andreia). Vídeo disponível no YouTube. 

11. 29/06/2022 - Assistência pré-escola: dependente com deficiência 
12. 13/07/2022 - Perfil do eleitorado paranaense 
13. 15/07/2022 - Acessibilidade no local de votação 
14. 15/07/2022 - Calendário Eleitoral: pessoas com deficiência podem pedir transferência 

temporária de local de votação 
15. 29/07/2022 - Código 396/ASE pode ser lançado a qualquer tempo 
16. 12/08/2022 - TRE-PR lança Cartilha Acessibilidade Publicação na internet 
17. 29/08/2022 - EJE-PR participa de ação de acessibilidade 
18. 06/09/2022 - EJE promove ação no bairro Caximba 
19. 14/09/2022 - Acompanhantes terão prioridade na hora do voto 
20. 26/09/2022 - Projeto Voto Acessível faz visita a instituições 
21. 10/10/2022 - Mesária com síndrome de Down é exemplo de cidadania e inclusão 
22. 11/10/2022 - EJE realiza ação na Escola Especializada Primavera 
23. 18/10/2022 - Voto Acessível: Projeto do TRE visita instituição Inclusive Artes 
24. 19/10/2022 - Enap oferece curso gratuito de Libras 
25. 24/10/2022 - Mesária voluntária visita TRE 
26. 15/11/2022 - Doce despedida (Texto de Diogo Ferreira sobre sua gradual perda da visão) 
27. 16/11/2022 - Plano de Gestão do Presidente 1/5 - Criando um PDF acessível - texto 

pesquisável PGP: https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-
contas/planejamento-estrategico/plano-de-gestao 

28. 23/11/2022 - Plano de Gestão do Presidente 2/5 - Criando documentos acessíveis - títulos 
29. 30/11/2022 - Plano de Gestão do Presidente 3/5 - Limite o uso de animações 
30. 02/12/2022 - Dia Internacional das Pessoas com Deficiência 
31. 07/12/2022 - Plano de Gestão do Presidente 4/5 - Criar doc. acessíveis: descreva as imagens 
32. 14/12/2022 - Plano de Gestão do Presidente 5/5 - Criando doc. acessíveis: dicas de texto 
33. 03/02/2023 - EJE realiza reunião sobre igualdade racial 
34. 01/03/2023 - Servidora relata vivência rara e busca de inclusão 
35. 03/03/2023 - Dia da Audição: servidor conta sua história 
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36. 24/03/2023 - EJE promove seminário sobre igualdade racial 
37. 03/04/2023 - TRE participa de audiência sobre o Dia do Autismo 
38. 24/04/2023 - Intérprete de Libras fala de acessibilidade no TRE 
39. 10/05/2023 - Atendimento preferencial do eleitorado 
40. 16/05/2023 - Manual: atendimento de pessoas com autismo 
41. 17/05/2023 - Dia da Conscientização sobre a Acessibilidade 
42. 18/05/2023 - Justiça Eleitoral torna-se cada vez mais inclusiva *entrevista com surdas  
43. 28/06/2023 - Capacitação aborda acessibilidade digital 
44. 30/06/2023 - Meu sim - por Diogo Fraga Ferreira 
45. 12/07/2023 - Audiência Pública do Projeto Supera dia 19/07 
46. 17/07/2023 - Intérprete de Libras atende pessoas surdas na CAE 
47. 20/07/2023 - TRE-PR sedia Audiência Pública do Projeto Supera 
48. 04/08/2023 - Implementação do Supera é aprovada no TRE-PR 
49. 07/08/2023 - Corte do TRE-PR assina Carta Supera 
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5) SÍNTESE AVALIATIVA: 

O ano de 2021, com o advento da Resolução CNJ nº 401/2021, em especial com a alteração 
implementada pela Resolução CNJ nº 424/2021, trouxe mudanças significativas: 
 

1. A presidência da CPAIN passou a ser exercida por um servidor, em vez de um membro da 
corte eleitoral; 

2. Estabeleceram-se a CPAIN e a AAI, com atribuições distintas; 
3. Apresentaram-se sugestões para a instituição da ‘Política de Acessibilidade do TRE-PR’; 
4. Aparadas arestas entre a CPAIN e a Coordenadoria de Comunicação Social; 
5. Sensibilizados os chefes de cartório da capital e do interior por ocasião da brilhante 

participação da CPAIN no evento “Prepara 2021”; 
6. Iniciadas as atividades do Grupo de Estudo para promoção de acessibilidade digital; 
7. Deliberado sobre vistorias em locais de votação para promoção de acessibilidade; 
8. Estabelecida parceria com cartório do interior para elaboração de e-book sobre o tema; 
9. Apresentadas recomendações aos locais de atendimento ao eleitor; 
10. Apresentada sugestão de melhoria à Corregedoria Regional Eleitoral. 

 
O ano 2022 foi muito produtivo para a CPAIN: 
 

1. Parcerias: Concluída a obra de revitalização das calçadas na Rua João Parolin (PAD 
011974/2019) pela Prefeitura Municipal de Curitiba que custou ~R$600mil; 

2. Publicada Resolução nº 892/2022 que institui a ‘Política de Acessibilidade do TRE-PR’; 
3. Projeção Nacional: Apresentado o tema “Parcerias em Acessibilidade” no painel 

‘Acessibilidade’ do “Encontro Acessibilidade e Inclusão”, realizado no TSE em 10/06/2022; 
4. Realizado evento sobre Empregabilidade de pessoas com deficiência, junto com o TRT9; 
5. Criado PAD 030797/2022 para verificar o cumprimento das cotas para contratação de 

pessoas com deficiência, estabelecidas na lei 8213/1991; 
6. Criado projeto para incentivo de contratação de PcD por empresas terceirizadas (PAD 

009129/2022); 
7. Solicitada acessibilidade em Painéis de senha nas centrais de atendimento (PAD 9802/22); 
8. Acessibilidade Digital: Os vídeos do TRE-PR, em especial as sessões da corte, contam com 

intérpretes de Libras, que já dispõem das condições necessárias para trabalharem; 
9. Atualizada a página da CPAIN na página da internet do TRE-PR e incluídas informações 

relevantes, além das determinadas em resolução; 
10. Formalizada contratação de empresa de audiodescrição de vídeos e imagens; 
11. Manual e folder sobre acessibilidade foram atualizados, impressos e distribuídos para 

Coordenadores de Acessibilidade nos locais de votação e, em PDF, via WhatsApp; 
12. CPAIN participou dos eventos preparatórios para a Eleição/2022, realizados pela SECPE 

nas cidades-polo do estado, com palestra sobre ‘Coordenador de Acessibilidade’; 
13. CPAIN participou de ações de acessibilidade e inclusão promovidas pela EJE/PR; 
14. Superou anos anteriores o alcance da capacitação sobre acessibilidade entre servidores; 
15. Observados avanços em relação à Comunicação Institucional quanto a acessibilidade dos 

materiais que produzem, bem como a divulgação de matérias sobre o tema; 
16. Realizadas campanhas informativas para eleitores com deficiência; 
17. Atualizado o cadastro de servidores com deficiência; 
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18. Criado o projeto “Voto Acessível” e várias instituições receberam visitas da CPAIN; 
19. Mobilidade urbana: Deferida solicitação da CPAIN à Prefeitura municipal, via Presidência 

do TRE-PR, para não-interrupção da parada do ligeirão Boqueirão na estação-tubo TRE; 
20. Visitados cartórios eleitorais para obter feedback sobre acessibilidade nas eleições 2022; 
21. Prêmio CNJ de Qualidade: A pontuação obtida pela Acessibilidade contribuiu 

positivamente para que o TRE-PR fosse laureado com o Prêmio, categoria Diamante. 
 
Em 2023, por iniciativa da CPAIN foi: 

1. Elaborado Manual para elaboração de documentos acessíveis; 
2. Criado o projeto “Intimação acessível” (PAD 010567/2023); e 
3. Criado o projeto “Estágio acessível” (PAD 013889/2023). 

 
O ano 2023 têm sido um marco na história da acessibilidade no TRE-PR pois se observa o 
amadurecimento da instituição e a iniciativa de diversas áreas para a promoção de 
acessibilidade e atenção a pessoas com deficiência, dentre as quais destacam-se: 
 

1. SECGP/SAUDE, melhoria da forma para cadastrar colaboradores com deficiência; 
2. EJE-PR, criação do projeto SUPERA, que visa dar suporte a candidatos com deficiência; 
3. SECOM/SRS, publicação de vídeo produzido pela empresa que presta serviços de 

intérprete de Libras para divulgar a audiência pública do projeto SUPERA, bem como de 
cards e postagens sobre datas relevantes para acessibilidade; 

4. SECOM/SJOR, tomou iniciativa para publicar matérias sobre acessibilidade; 
5. SECAD/SOP, reformas de cartórios do interior com adequações a acessibilidade; 
6. SECPLEI/CIP, realização do evento “Acessibilidade Digital: Por quê?”; e 
7. SECPLEI/CIP, convite à CPAIN para promover workshop sobre acessibilidade no Enastic. 

 
Além disso, observa-se que a própria CPAIN está amadurecida, cada membro é voluntário, 
assume responsabilidades, apresenta propostas e soluções, participa ativamente das reuniões e 
dos eventos promovidos pela comissão. Todos são dignos de elogios. 
 
Por fim, afirma-se que é uma satisfação observar que o TRE-PR, em toda sua capilaridade, tem 
avançado quanto à percepção institucional de sua responsabilidade com a promoção de 
acessibilidade – que se materializa com a eliminação de barreiras físicas e atitudinais constatada 
por meio das realizações supracitadas – além daquelas executadas alhures por servidores de 
forma autônoma e anônima – que impactam o público interno e também na sociedade em que 
se insere.  
 
Anseio pelo dia em que – em face do elevado nível de empatia dos servidores e da cultura 
institucional plenamente acessível e inclusiva – a CPAIN se torne desnecessária. 

5) ENCERRAMENTO: 

Feliz por observar a constante evolução desta instituição quanto à promoção de acessibilidade e 
inclusão de pessoas com deficiência, com a sensação de dever cumprido e deixando votos de 
sucesso ao colega Neryberto Loureiro da Silva que me sucederá, eu, WESLEY NEVES SALMAZO, 
Presidente da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão no período 23/08/2021 a 
20/08/2023, elaborei este relatório em 25/08/2023, a ser apresentado para avaliação superior. 


