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COMITÊ DE GESTÃO ESTRATÉGICA 
Extrato da Ata da 3ª reunião – 2022 

1) IDENTIFICAÇÃO: 
 

Data/Hora/Local da Reunião: 
16/11/2022 – 14hs – Presencial/Videoconferência  

 

Participantes (Membros): 
SECPRES – Josmar Ambrus 

SECCRE – Mônica Miranda Gama Monteiro 

SECAD – Lilian Gasparin 

SECGP – Sérgio Luiz Maranhão Ritzmann 

SECPLEI – Solange Maria Vieira  

SECOFC – Helton José Sanchez 

SECTI - Gilmar José Fernandes de Deus 

SECJUD – Danielle Cidade Morgado Maemura 

SECOM – Marden Lincoln Amaral Machado 

CST – Flávio Henrique Marçal Rodrigues 

CPEG – Diogo Sguissardi Margarida 

ASJUR – Daniele Cristine Forneck Franzini 

Cartório da 10ª ZE da Lapa – Dieison Picin Soares Bernardi  

Juiz de Cooperação de 2° Grau – Dr. Rodrigo Otávio Rodrigues Gomes do 

Amaral, representado pela oficial de gabinete 1, servidora Viviane Stein 

Juiz de Cooperação de 1° Grau - Dr. César Ghizoni, ausência justificada 
 
Presentes também:  

• Secretária de Auditoria Interna, Hillene de Cassia Sbalqueiro Silva Meira;  

• Chefe da Seção de Planejamento Estratégico, Patricia Fretta Nogueira de Lima 

Cabral; 

•  Seção de Planejamento Estratégico, Heloísa Helena de Oliveira Coelho e Maria 

Angélica Gasparetto Pereira Fagundes; 

• Assistente da Seção de Apoio à Governança Institucional, Luciana Campanholi;  

• Chefe do Núcleo de Estatística, Ivete de Oliveira Rosa;  

• Assessora Técnica da SECAD, Rachel Ivania Tasca e Lazzari; 

• Chefe do GABSECPLEI, Olívio Tullio Neto; 

• Chefe do Gabinete da Secretaria da Presidência, Marluze Mathias Janke Toigo; 

• Chefe da Seção de Apoio à Governança Institucional, Kelly Padilha Lopes.   

 

Pauta/Finalidade: 
1) Indicadores Estratégicos 2021-2026 

2) Plano de Gestão 2022-2023 
3) Metas Nacionais 2022 
4) Prêmio CNJ de Qualidade – Portaria CNJ nº 170/2022  
5) Revisão do Planejamento Estratégico 
6) Relatório de Gestão 2023 (ano base 2022) 
7) Realizar novo mapeamento de Processos 
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2) DEBATE: 
 

1. Apontados alguns informes, inerentes à reunião anterior: a) publicados, na 

página da internet do Tribunal, os extratos das atas das reuniões de todos os 

comitês; b) ratificada a solicitação para publicação na internet, dos extratos das 

reuniões da Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral e do 

Assédio Sexual – 1º Grau e Comissão Mulheres na Política; c) constituído o 

Comitê Gestor Regional da Política Nacional de Atenção Prioritária ao 1º Grau 

de Jurisdição – CGRPNAP1J e realizadas 2 reuniões, cujos extratos já foram 

publicados na internet e possibilitaram a pontuação no Prêmio CNJ; d) noticiada 

a contratação de serviços de audiodescrição em manifestações públicas, empresa 

SHOWCASE PRO TECNOLOGIA LTDA, conforme PAD 25.466/2022;  e) 
informado que de acordo com o PAD 10.135/2022 foram feitas sugestões de 

melhorias à SECTI e à SECPRES, visando melhor pontuação no Ranking da 

Transparência do CNJ em 2023.  

 

2. Anunciado o resultado da medição dos 33 indicadores estratégicos, referentes 

ao 3º trimestre/2022, apurados até 30/09/2022. Informado que o prazo para envio 

das informações referentes ao último trimestre/2022 será em 13/01/2023. 

 

3. Relatada a conclusão da revisão do Planejamento Estratégico, a qual será 

encaminhada para publicação de Portaria. 

 

4. Informada, em relação ao Plano de Gestão, a previsão somente para o ano de 

2022 de 27 ações e 74 atividades vinculadas, sendo que, neste ano: a) 43 

atingiram a meta; b) 08 ainda não foram iniciadas e c) 23 estão em andamento. 

Estimado para 2023 o cumprimento de 32 atividades.  

 

5. Explanado acerca dos resultados parciais que o TRE-PR atingiu até 07/11/2022, 

frente às Metas Nacionais 2022: Meta 1: julgar mais processos que os 

distribuídos: resultado 135,76%; Meta 2: julgar processos mais antigos – 80% dos 

processos distribuídos até 31/12/2020: resultado 123,25%; Meta 4: priorizar o 

julgamento dos processos relativos a crimes contra a Administração Pública, à 

improbidade administrativa e aos ilícitos eleitorais (Identificar e julgar, até 

31/12/2022, 90% dos processos referentes às Eleições 2018 e 60% dos processos 

referentes às Eleições 2020, distribuídos até 31/12/2021, que possam importar na 

perda de mandato eletivo ou em inelegibilidade): resultado eleições 2020 – 

157,89% e resultado eleições 2018 – 111,11%. Meta 9: Estimular a Inovação no 

Poder Judiciário: Realizar ações que visem à difusão da cultura da inovação em 

suas diversas dimensões e nas interações com os Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável da Agenda 2030 da ONU, no âmbito do Poder Judiciário, resultado 

87,50%. Informado, em relação a esta meta, que até o final do ano será atingido o 

percentual de 100%. Meta 10: Promover a transformação digital Justiça 4.0: 

Implementar, durante o ano de 2022, as ações do Programa Justiça 4.0 nas 

unidades jurisdicionais do tribunal. Juízo 100% Digital; Núcleos de Justiça 4.0; 

Balcão Virtual; Plataforma Digital do Poder Judiciário (TSE); Codex (TSE), 

resultado: 100%.  
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6. Tratado a respeito do Prêmio CNJ de Qualidade, previsto na Portaria CNJ nº 

170/2022. Informado que os 4 Eixos Temáticos, que envolvem 1290 pontos do 

segmento Justiça Eleitoral, são subdivididos em: a) Governança: 190 pontos; b) 
Produtividade: 260 pontos, c) Transparência: 120 pontos; d) Dados e Tecnologia: 

720 pontos. Relatado que na última avaliação o TRE-PR computou 1037 pontos. 

Divulgado que o resultado do Prêmio CNJ será conhecido no dia 22/11. 

 

7. Noticiado que o Relatório de Gestão 2023 – ano base 2022, regulamento pela IN 

TCU nº 84/2020 e DN nº 198/2022, já está em construção. 

 

8. Divulgado que, em relação ao Mapeamento de Processos, diversas atividades 

estão sendo modeladas pela Assistência LGPD e Processos de Segurança da 

Informação – ALGPDSI, com o mapeamento dos processos de trabalho de 

algumas áreas e análise conjunta com a Secretaria de Auditoria Interna – 

SECAUDI. 

 
3) DELIBERAÇÕES: 

 
1. Publicar na internet os extratos das reuniões da Comissão de Prevenção e 

Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual – 1º Grau.  
 

2. Validar os dados referentes ao Relatório de Gestão 2023 (capítulo nº 1, nº 2 e nº 

3/parte 1). 

 

3. Encaminhar os dados referentes ao Relatório de Gestão 2023 (capítulo nº3/parte 2 

e capítulo nº 4). 

 

4. Encaminhar informações para compor o resultado da medição dos 33 indicadores 

estratégicos. 

 

5. Alterar a Portaria TRE-PR nº 311/2021 (revisão do Planejamento Estratégico). 
 

4) ENCERRAMENTO:  
Concluídos os trabalhos, eu, Luciana Campanholi, Servidora da Seção de Apoio à 

Governança Institucional, lavrei o presente extrato que, conforme deliberado, será 

publicado na página de Internet deste Tribunal. 

 

 


