Tribunal Regiona Eleitoral do Parana

RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DO COMITE GESTOR

LOCAL DE GESTAO DE PESSOAS (CGLGP) - 2022

1) N°do PAD: 5825/2022

2) COMPOSICAO DA EQUIPE UNIDADE

Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann Secretaria de Gestao de Pessoas (SECGP)

Mobnica Miranda Gama Monteiro Secretaria da  Corregedoria  Regional
Eleitoral (SECCRE)

Lilian Gasparin Secretaria de Administracao (SECAD)

Solange Maria Vieira Secretaria de Planejamento e Logistica de
Elei¢cdes e de Inovacao (SECPLEI)

Gilmar Jose Fernandes de Deus Secretaria de Tecnologia da Informacdo
(SECTI)

Marden Lincoln Amaral Machado Secretaria ~de  Comunicagdo  Social
(SECOM)

Diogo Sguissardi Margarida Coordenadoria  de  Planejamento  de
Estratégia e Gestao (CPEQG)

Mozar de Ramos Coordenadoria de Desenvolvimento e Saude
(CODES)

Gabrielle Ana Selig Shiohara Coordenadoria de Pessoal (COP)

Eliana Regina Giacomossi Mass Coordenadoria  de Planejamento e
Orcamento (CPO)

Jillian Roberto Servat Coordenadoria  Executiva da  Escola
Judiciaria Eleitoral (COEJE)

Daniele Cristine Forneck Franzini Assessoria  Juridica da Diretoria-Geral
(ASJUR)

Fernando Celso Torres Assessoria de Atencdo a Sadde e Pericias
(SAUDE)

Sérgio Luis Versolato de Abreu Cartorio da 155% Zona Eleitoral de Piraquara

3) REUNIOES REALIZADAS

1? Reuniao Data: 30/03/2022

A reunido foi iniciada pelo tema Teletrabalho, quando foram especificadas as necessarias

adaptacOes para amplo aproveitamento dessa nova forma de trabalho. Ressaltou-se a

necessidade da institui¢do aprimorar o contato e a presenca dos servidores em home-

office, para que ndo haja distanciamento pessoal e profissional do servidor.

Diversas a¢des foram implementadas, especialmente reunides de avaliacdo de equipes e

conscientizagdo das chefias acerca da importancia da realizacdo de reunides presenciais

com os servidores em teletrabalho. Além disso, foi elaborado o Manual do Teletrabalho




Tribunal Regional Eleitoral do Parana

que auxiliard os servidores e as chefias na melhor condu¢do dessa inovadora forma de
execucgdo das tarefas afetas ao trabalho no Tribunal Eleitoral.

Foram comunicadas e posteriormente implementadas as atividades listadas abaixo:
* Grupo de Conversa em Satide Emocional;
* Vacina da Gripe;
* Medicdo de temperatura na entrada do Tribunal Regional Eleitoral do Parana;
e @Ginastica Laboral;
» Palestras com tema qualidade de vida;
* Conversas digitais em parceria com a Unimed;
o Webinares;
* Treinamento em Suporte Basico de Vida para uso do desfibrilador;
* Negociacdo do reajuste contratual com a empresa Unimed, realizacdo de estudos e
concretizacao do reajuste contratual.

A Coordenadoria de Pessoal informou que a Secao de Magistrados e Requisitados e de
Registros Funcionais estd publicando no DJE diversas matérias de outras secretarias.
Sugeriu que cada qual se responsabilize pelas publicacdes correspondentes com sua drea
de atuacdo.

Essa acdo foi posteriormente implementada.

A Coordenadora Gabrielle sugeriu a participacdo da Auditoria nos processos de averbagdao
de tempo de servico e certiddo de tempo de servico. A¢do ainda nao implementada,
estudos estdo sendo realizados para viabilizar canal de conferéncia desse trabalho que € de
grande responsabilidade.

Por fim, a dltima acdo que foi levada a conhecimento dos presentes, € ja implementada,
porque anteriormente obteve muito €xito, € a publicacao na internet de textos explicativos
relacionados a temas da Coordenadoria de Pessoal.

2? Reuniao Data: 12/07/2022

A Coordenadoria de Desenvolvimento e Saude explanou sobre a impossibilidade dos
estagidrios exercerem o trabalho remotamente, uma vez que a Lei de Estagios atualmente
nao preve o trabalho remoto para estagiarios.

Informou também que foram contratados adicionalmente 147 estagiarios para o periodo
eleitoral utilizando-se a verba destinada as Elei¢des de 2022.

A Coordenadoria também tratou de assunto relevante e da impossibilidade de atendimento
dos pedidos das Secretarias para suprir vagas. Esclareceu o Coordenador que “a recente
reestruturacdo administrativa acrescentou 8 unidades adicionais no Tribunal, ocasionando
um impacto na demanda por servidor para as novas dreas e uma dificuldade para atender
os pedidos de lotacao. Como nao ha possibilidade de aumento do quadro de servidores do
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Tribunal, somente é factivel ampliar o nimero de vagas de uma Secretaria penalizando
outra unidade.”

A Secretaria Solange compartilhou a iniciativa de enviar servidores com experiéncia em
eleicdes aos Cartérios do Interior, notadamente aqueles que possuam apenas um ou
nenhum servidor, a fim de prestar apoio no periodo eleitoral para o auxilio nas demandas
eleitorais e juridicas dos Cartérios, em especial o poder de policia. A¢do que foi
efetivamente implementada.

A Secretaria Monica e a Secretaria Lilian ressaltaram a necessidade de acompanhamento
do gestor da unidade para que o servidor em teletrabalho esteja presencialmente no
Tribunal com uma frequéncia maior e participe ativamente das atividades do setor, a fim
de que seja possivel maior interacdo. Nesse sentido, o Coordenador Mozar enfatizou a
sugestdo da Coordenadora Gabrielle para que os gestores indiquem preferencialmente os
servidores em teletrabalho nos trabalhos das Comissdes do Tribunal. A¢des que ja foram
implementadas.

Do mesmo modo, outra iniciativa sugerida e ja implementada foram as entrevistas levadas
a efeito com os servidores em teletrabalho, para indicar dificuldades e aumentar a
produtividade.

3? Reuniao Data: 22/11/2022

O Secretédrio Sérgio abordou a mudanga gerada pela pandemia na rotina das atividades
laborais dos servidores, a qual acarretou a formacdo de equipes que trabalham
presencialmente e em teletrabalho, demandando uma nova forma de gestdao. Destacou a
importancia da avaliacdo institucional, no que diz respeito a prestacdo do servico em
teletrabalho no Tribunal, especialmente neste momento em que o CNJ apresenta nova
regulamentacdo da matéria por meio da Resolugdo n° 481, de 22 de novembro de 2022,
que altera a Resolucdo CNJ n° 227/2016 e revoga as disposi¢Oes anteriores sobre o
trabalho a distancia, editadas durante a pandemia. Nos termos da nova Resolugdo, o
nimero méaximo de servidores em teletrabalho fica limitado a 30% do quadro permanente
da Vara, Gabinete ou Unidade Administrativa. Salientou que possui a convic¢do de que o
teletrabalho serd ampliado ao longo do tempo. Ao mesmo tempo, o desafio estd em
encontrar o equilibrio entre desempenhar as atividades remotas com maior flexibilidade e
consolidar momentos de trabalho presencial, de modo a evitar o isolamento do(a)
servidor(a) no desenvolvimento das suas tarefas.

A Coordenadora Eliana compartilhou a preocupacdo em relagdo ao alcance da defini¢do de
Unidade Administrativa mencionada na referida Resolugdo, sugerindo que este Tribunal
adote como Unidade Administrativa, se possivel, as Secretarias, a fim de viabilizar o
teletrabalho nos diversos setores. A sugestdo foi corroborada pela Chefe de Gabinete da
Corregedoria Eleitoral.
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O Assessor Fernando informou que o TSE publicou recentemente a Portaria n°® 490, de 20
de maio de 2022, a qual estabeleceu em seu art. 2°, IV, as seguintes unidades
organizacionais para efeito do teletrabalho: o Gabinete da Presidéncia, o Gabinete da
Secretaria-Geral da Presidéncia, os Gabinetes de Ministros, a Corregedoria-Geral da
Justica FEleitoral, a Escola Judicidria Eleitoral, o gabinete do(a) Diretor(a)-Geral, as
Secretarias e as Assessorias. Nesses termos, € possivel adotar o mesmo entendimento neste
Tribunal, caso nao haja orientagdo em sentido diverso.

A Secretdria Lilian destacou alguns desafios na conducdo do teletrabalho hibrido, em
especial a definicdo dos dias semanais obrigatdrios para comparecer presencialmente no
setor, sugerindo maior flexibilidade para estabelecer a carga horaria presencial na semana.
A Assessora Daniele esclareceu que tal defini¢do se dd em razdo do controle do ponto do
servidor em teletrabalho. O Coordenador Mozar salientou que a flexibilizacao dificulta,
em alguns casos, o controle dos dias que serdo efetivamente trabalhados presencialmente.
Na oportunidade, a Chefe de Gabinete da Corregedoria Eleitoral enfatizou a importancia
de acompanhamento do gestor da Unidade e avaliacdo criteriosa dos relatérios de
produtividade apresentados pelo servidor em teletrabalho; ratificada pelo Secretério
Sérgio.

Deliberacoes: Revisio da Portaria TRE-PR n°® 326/2021 (teletrabalho), observando a

Resolucao CNJ n° 481/2022 e a Portaria TSE n° 490/2022, a ser realizada pela Presidéncia,
Diretoria-Geral e SECGP.

4) OBSERVACOES GERAIS:

5) CONCLUSAO:

Concluidos os trabalhos, eu, SERGIO LUIZ MARANHAO RITZMANN, Presidente do
Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas — CGLGP, minutei o presente relatorio, que
serd publicado na Internet/Intranet deste Tribunal.




