TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA E RISCOS

) Extrato da Ata da 1 reuniao — 2023
1) IDENTIFICACAO:

Data/Hora/Local da Reuniao:
20/04/2023 — 14hs — Presencial/Videoconferéncia

Participantes (Membros):

SECPRES - Josmar Ambrus

SECCRE- Monica Miranda Gama Monteiro, representada pelo servidor Guilherme Babora do
Carvalhal

SECAD - Lilian Gasparin

SECGP- Gabrielle Ana Selig Shiohara

SECPLEI- Solange Maria Vieira

SECOFC - Helton José Sanchez, representado pela servidora Cecilia Maria Wosch Crisostimo
SECTI - Gilmar José Fernandes de Deus

SECJUD - Danielle Cidade M. Maemura

CCS — Rubiane Barros Barbosa Kreuz

CSTIN - Flavio Henrique Margal Rodrigues

COEJE - lJillian Roberto Servat, representado pela servidora Ana Paula Winters Bosco
Scuissiatto

ASJUR - Daniele Cristine Forneck Franzini

CPEG - Diogo Sguissardi Margarida

Cartério da 010* ZE da Lapa — Dieison Picin Soares Bernardi

Presentes também:

* Secretdria de Auditoria Interna: Hillene de Cassia Sbalqueiro Silva Meira

* Chefe do Gabinete da Presidéncia: Marluze Mathias Janke Toigo

* Chefe da Secao de Apoio a Governanga das Contratacoes: Marcio Carvalho Jardim

* Servidora da Secdo de Planejamento Estratégico: Heloisa Helena de Oliveira Coelho

* Servidoras da Secdo de Apoio a Governanga Institucional: Luciana Campanholi, Silvana
Silva de Paula e Kelly Padilha Lopes, responsdvel por secretariar os trabalhos.

Pauta/Finalidade:

1. Tratar a respeito da capacitacdo de porta-vozes na capital e interior, prevista na programagao
de 2023 (PAD 28.338/2022 - Matriz de Riscos 2022/SECOM).

2. Informar acerca da inclusdo, no Plano Anual de Capacitagdo 2023, de cursos voltados ao
desenvolvimento da lideranca e substitui¢ao das chefias.

3. Apresentar o0 monitoramento e o plano de acdo da SECAD, realizado pelo sistema de gestio
dos riscos, disponibilizado pelo Ministério da Economia, visando a implantacdo da nova Lei de
Licitacao.

4. Propor a atualizacdo da aba Transparéncia e Prestacio de Contas, em razdo da IN TSE n°
10/2022 (Regulamenta a gestdo de contetido dos Portais da Justica Eleitoral.

5. Divulgar os 2 (dois) riscos que serdo mapeados e tratados pelas Secretarias em 2023.

6. Indicadores Estratégicos 2021-2026.
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7. Plano de Gestao 2022-2023.

8. Ranking da Transparéncia CNJ 2023.

9. Prémio CNJ de Qualidade 2023 — Portaria CNJ n°® 82/2023.
10. Metas Nacionais 2023.

11. Relatorio de Gestao 2023 (ano base 2022).

2) DEBATE:

1.

2.

Informado acerca da unido dos Comités de Gestao de Riscos e de Gestao Estratégica.

Relatado que de acordo com a Resolu¢do da Governanca TRE-PR n° 876/2021, as Comissdes
permanentes, exigidas pelo CNJ, devem publicar em ano eleitoral, no minimo 3 extratos de
reunides na internet, € em anos nao eleitoral, 4 extratos de reunioes.

. Comunicado que o Presidente fez a indicagdo do sucessor do Dr. César Guizoni, para atuar

como Juiz de Cooperacgao de 1° Grau.

. Noticiado acerca do trabalho realizado pela Assisténcia de LGPD e Processos de Seguranca

da Informacdo - ALGPDPSI em parceria com o Nucleo LIODS, em relagdo ao Mapeamento
de Processos, realizado na Central de Atendimento, pautado na Lei Geral de Protecdao de
Dados - LGPD. Sugerido que seja feito o mapeamento dos processos de trabalho das
ocupagoes criticas e imprescindiveis ao Tribunal.

. Destacado que um dos riscos que serd monitorado pela SECOM em 2023 ¢é a necessidade de

Capacitacao dos porta-vozes/fontes, autoridades e servidores, da capital e do interior, com o
objetivo de combater a desinformacao eleitoral.

. Pontuado que em maio/2023 haverad capacitacdo aos novos juizes eleitorais, com base no

programa da ENFAM de 2021. Informado também acerca do curso voltado para o
desenvolvimento de lideranca, que sera aplicado aos chefes titulares.

. Ressaltado que o site do governo possui um sistema de gestao de riscos, disponibilizado pelo

Ministério da Economia, voltado a implantacdo da nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Anunciado que a SECAD iniciou em 2022 o monitoramento dos riscos, com
o uso da referida plataforma.

. Sugerida, pela SECPRES, a atualizacdo da Aba Transparéncia e Prestacdo de Contas, em

razdo da IN TSE n° 10/2022 (Regulamenta a gestdo de contetido dos Portais da Justica
Eleitoral). Destacada a atividade que estd sendo realizada por um grupo de servidores e
empresa contratada, para atualizacao da pagina da intranet.

. Ressaltado que cada Secretaria deve indicar 2 riscos para serem mapeados e tratados em

2023.

10. Apontados os dois riscos que serdo monitorados pela SECCRE: a) operacdes equivocadas

no final de prazo e b) acompanhamento das atualizacdes dos sistemas de atendimento ao
eleitor (ELO — Titulo Net).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Discorrido acerca da mensuragdo do resultado dos 34 indicadores previstos na Portaria TRE-
PR n° 451/2022 (Atualiza o Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral do Parana 2021-
2026, constante do anexo da Portaria n® 311/2021).

Tratado sobre o Plano de Gestao 2022-2023, previsto na Portaria TRE-PR n° 321/2022.
Relatado que em 2023 o plano prevé a continuidade de 27 agdes e 41 atividades, sendo que
varias ja estdo em andamento.

Destacado a respeito do Ranking da Transparéncia do Poder Judicidario — Ano 2023,
instituido pela Portaria CNJ n°® 57/2023, que conta com 84 questdes, sendo 77 aplicdveis a
Justica Eleitoral.

Informado que no resultado do Prémio CNJ de Qualidade 2022, o TRE-PR foi 1 dos 6
tribunais que obteve o Selo Diamante e no geral ficou em 3° lugar. Ressaltado que, em
relacdo ao Prémio CNJ de Qualidade 2023, previsto na Portaria CNJ n° 82/2023, o total de
pontos € 1715, sendo: a) Eixo Governanca: 390 pontos; b) Eixo Produtividade: 625 pontos;
c¢) Eixo Transparéncia: 120 pontos e d) Eixo Dados e Tecnologia: 580 pontos.

Discorrido sobre o Relatério de Gestao 2023 (ano base 2022), com os seguintes destaques:
a) Regulamentacao: IN TCU n° 84/2020 e DN n° 198/2022; b) Publicacdo em 29/03/2023; ¢)
Versao atualizada em 11/04/2023 (PAD 33008/2022).

Informado que a partir de 2022 o CNJ determinou apenas a publicidade do Certificado de
Auditoria, que € a conclusdo da auditoria, em relacdo as pautas do exercicio anterior.
Relatado que a SECAUDI, em parceria com a CPEG, esté realizando consultoria a respeito
do Relato Integrado.

3)

DELIBERACOES:

1.

Indicar 2 riscos para serem mapeados e tratados em 2023.

2.

Confirmar o nome do magistrado indicado para atuar como Juiz de Cooperagao de 1° Grau.

3.

Informar as atividades previstas no Plano de Gestao 2022/2023, que serdo concluidas em
2023.

. Atualizar a Portaria TRE-PR n° 33/2020 e manter a publicacdo dos extratos das reunioes.

. Informar que as Comissoes consideradas obrigatorias pelo CNJ, devem publicar na internet:

» Ano nio eleitoral: 4 extratos de reunioes
» Ano eleitoral: 3 extratos de reunides.

. Mapear os Processos de trabalho, referentes aos seguintes temas: a) Ocupagdes criticas e

imprescindiveis ao Tribunal, b) Plano de Sucessao.

. Definir cronograma de treinamento aos magistrados e servidores sobre “Media training”, para

o 2° semestre de 2023, ou 1° semestre de 2024. Verificar se poderdo ser incluidos os
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promotores de justica.

8. Firmar parceria com o TJ/PR, para autorizar a inclusdo da temadtica referente a “media
training”, no curso de formac¢ao dos magistrados, médulo de direito eleitoral, promovido pela
ENFAM.

9. Propor sugestdes de melhorias e a atualizagdo da Aba Transparéncia e Prestacdo de
Contas, em razdo da IN TSE n° 10/2022.

4) ENCERRAMENTO:

Concluidos os trabalhos, eu, Luciana Campanholi, Servidora da Secao de Apoio a Governanga
Institucional, lavrei o presente extrato que, conforme deliberado, serd publicado na pagina de
Internet deste Tribunal.




