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COMITÊ GESTOR LOCAL DE GESTÃO DE PESSOAS E DE ATENÇÃO 

INTEGRAL À SAÚDE 

Extrato da Ata da 2ª reunião – 2023 

1) IDENTIFICAÇÃO: 
 

Data/Hora/Local da Reunião: 
05/09/2023 – 14hs – Sala de Reuniões SECGP e Videoconferência 
 
Participantes (Membros): 
Secretaria de Gestão de Pessoas - GABRIELLE ANA SELIG SHIOHARA - Presidente 
do Comitê; 
Assessoria Jurídica da Diretoria-Geral - SILMARA APARECIDA LASKOSKI - em 
substituição; 
Secretaria de Planejamento e Logística de Eleições e de Inovação - EDNA SUMIE 
YOSHIZAWA LASKOSKI - em substituição; 
Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral - SILVIA ALBUQUERQUE MEDICI 
METRI - em substituição; 
Secretaria de Administração - LILIAN GASPARIN; 
Assessoria de Imprensa - MARCIO CARVALHO JARDIM; 
Coordenadoria Executiva EJE - JILLIAN ROBERTO SERVAT; 
Coordenadoria de Força de Trabalho e Desenvolvimento - FERNANDO CELSO 
TORRES; 
Coordenadoria de Pessoal - MICHELE DE ALMEIDA; 
Coordenadoria de Planejamento e Orçamento - ELIANA REGINA GIACOMOSSI 
MASS; 
Coordenadoria de Planejamento de Estratégia e Gestão - DIOGO SGUISSARDI 
MARGARIDA; 
Assessoria de Atenção à Saúde e Perícias - MOZAR DE RAMOS; 
155ª ZE de Piraquara - SÉRGIO LUIS VERSOLATO DE ABREU. 
 

Presentes também:  
Secretária de Auditoria Interna - HILLENE DE CASSIA SBALQUEIRO SILVA 
MEIRA; 
Seção de Desenvolvimento e Estágios - CARLA LESSA COUTO e ISABEL CRISTINA 
STABEN 
 
Ausente: 
Secretaria de Tecnologia da Informação - GILMAR JOSE FERNANDES DE DEUS. 
 
Pauta/Finalidade: 
1. Apresentação do Sistema de Avaliações de Desempenho 

2) DEBATE: 
1. Apresentado o Sistema Informatizado para Avaliação de Desempenho 

(DESENVOLVE) e suas funcionalidades, atualmente em fase de testes e homologação, 
o qual trará mais agilidade e praticidade no processamento das avaliações, bem como 
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maior controle e gerenciamento das ações de desenvolvimento individual.   
2. Compartilhadas informações a respeito do início das tratativas para a nova licitação e 

contratação do Plano de Saúde 
3.  Mencionada que a próxima reunião abordará potenciais ações institucionais para 

prevenção do Assédio e da Discriminação, com participação dos representantes das 
Comissões de Prevenção e Enfrentamento do Assédio e da Discriminação. 
 

3) DELIBERAÇÕES: 

Assuntos 

1. Convidar representantes das Comissões de Prevenção e Enfrentamento do Assédio e da 
Discriminação para a próxima reunião do Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas e de 
Atenção Integral à Saúde. 

4) ENCERRAMENTO:  

Concluídos os trabalhos, eu, Luciana Conte Rubert Brukmuller, Chefe de Gabinete 
da Secretaria de Gestão de Pessoas, lavrei o presente extrato que, conforme 
deliberado, será publicado na página de Internet deste Tribunal. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


