Tribunal Regiona Eeitoral do Parana

RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DO

COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA (CGE) - 2022

1) N° do PAD: 5810/2022

2) COMPOSICAO DA EQUIPE UNIDADE

Josmar Ambrus Secretaria da Presidéncia (SECPRES)

Monica Miranda Gama Monteiro Secretaria da  Corregedoria  Regional
Eleitoral (SECCRE)

Lilian Gasparin Secretaria de Administracao (SECAD)

Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann Secretaria de Gestao de Pessoas (SECGP)

Solange Maria Vieira Secretaria de Planejamento e Logistica de
Elei¢cdes e de Inovacao (SECPLEI)

Helton José Sanchez Secretaria de Orcamento, Finangas e
Contabilidade (SECOFC)

Gilmar José Fernandes de Deus Secretaria de Tecnologia da Informacdo
(SECTI)

Danielle Cidade Morgado Maemura Secretaria Judiciaria (SECJUD)

Marden Lincoln Amaral Machado Secretaria ~de  Comunicacdo  Social
(SECOM)

Flavio Henrique Marcal Rodrigues Coordenadoria de Seguranca, transporte e
Inteligéncia (CSTIN)

Diogo Sguissardi Margarida Coordenadoria  de  Planejamento  de
Estratégia e Gestao (CPEG)

Daniele Cristine Forneck Franzini Assessoria  Juridica da Diretoria-Geral
(ASJUR)

Dieison Picin Soares Bernardi Cartorio da 010* Zona Eleitoral da Lapa

César Ghizoni Juiz de Cooperacao de 1° Grau

Rodrigo Otavio Rodrigues Gomes do Juiz de Cooperacado de 2° Grau

Amaral

3) REUNIOES REALIZADAS

12 Reunido Data: 21/03/2022

Acoes Deliberadas\Resultados Implementados:

1.Destacado o cumprimento das seguintes agcdes: adequacdao do Manual dos Comités e
criacdo de PADs especificos para tramite da documentacdo dos 12 Comités e o
Conselho de Governanga.

2.Informado que de acordo com a Portaria TRE-PR n° 311/2011 o Planejamento
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Estratégico prevé 33 indicadores para o periodo de 2021-2026. Destacado que em
2021 a meta estabelecida foi atingida em 20 indicadores e as medi¢des foram
publicadas na Internet.

3.Enviado o Plano de Gestdo para manifestacdo das areas e adequacdo, conforme os
objetivos estratégicos e iniciativas propostas para 2021 a 2026.

4.Destacado que em 2021 o TRE-PR obteve o Prémio CNJ de Qualidade categoria Prata,
atingindo 80,70% dos pontos e serdo encaminhadas sugestdes de melhorias para
melhorar a pontuagdo do Tribunal.

5.Divulgados os resultado das Metas Nacionais em 2021: Meta 1: Julgar mais processos
que os distribuidos - atingida 98,53%; Meta 2: Julgar processos mais antigos —
cumprida; Meta 4: Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra a
Administragdo Publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais —
cumprida 183%, quanto as eleicdoes 2020; Meta 9: Integrar a agenda 2030 ao Poder
Judiciario (STJ, Justica Federal, Justica Eleitoral, Justica do Trabalho e Justica Militar
da Unido e dos Estados) — cumprida; Meta 10: Promover a saide de magistrados e
servidores — cumprida; Meta especifica 1: agdes para a educagdo eleitoral — cumprida.

6.Destacadas as Metas Nacionais para 2022.
7.Noticiado que ja foram feitos levantamentos de dados do Mapeamento de Processos
em anos anteriores, sendo necessaria a definicao de novos critérios de mapeamento e

escolha dos processos que serdo incluidos no projeto piloto.

8.Elaborado o Relatério de Gestdo, pela Secdo de Planejamento Estratégico, sendo
utilizadas as informacdes do Portal BI, sites do TSE e do TRE-PR.

9. Anunciada a atualizacdo da Aba Transparéncia, no tépico de Prestacdo de Contas na
internet do Tribunal.

10. Esclarecido que os critérios para o Ranking da Transparéncia do CNJ - 2022 ainda
nao foram divulgados. Noticiado que em 2021 o TRE-PR atingiu a pontuacdo de

91,75%, cumprindo 73 dos 80 quesitos aplicdveis a Justica Eleitoral.

11. Sugerida a andlise da viabilidade de contratacdo da empresa de audiodescri¢do.

22 Reunido Data: 06/06/2022

Acdes Deliberadas\Resultados Implementados:

1.Ressaltadas as seguintes acdes: a) conclusdo da atualizacdo do Sistema das Comissdes
Internas/Intranet; b) publicacdo do Relatério de Gestdo; ¢) prosseguimento das tratativas
para realizacdao de novo Mapeamento de Processos.
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2.Informado que haverd reunido extra pauta entre a SECPRES e a SECOM/CCS, para
defini¢ao da contratacido de empresa de audiodescricao.

3.Explanado a respeito do Prémio CNJ de Qualidade, previsto na Portaria CNJ n°
170/2022. Detalhado sobre os 4 Eixos Tematicos: 1.355 pontos — segmento Justica
Eleitoral, sendo a) Governanga: 255 pontos (18,82%); b) Produtividade: 260 pontos
(19,19%); c) Transparéncia: 120 pontos (8,86%) e d) Dados e Tecnologia: 720 pontos
(53,14%), que envolve Datajud, Justica em Numeros e Processos.

4. Anunciadas as novidades a respeito do Prémio CNJ de Qualidade - 2022 e enfatizados
os critérios que foram adaptados pelo respectivo Prémio.

S.Noticiada a publicacdo na internet do resultado da medi¢do dos 33 indicadores
estratégicos, referentes ao 1° trimestre/2022.

6.Mencionada a revisdo da Portaria TRE-PR n°® 311/2021, que aprovou o Planejamento
Estratégico da Justica Eleitoral do Parana para o periodo de 2021-2026, em virtude da
reestruturacao publicada na Resolucao TRE-PR n° 895/2022.

7.Demonstrados os resultados parciais que o TRE-PR atingiu até 31/05/2022, frente as
Metas Nacionais 2022: Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, resultado
geral 472,09%; Meta 2 — Julgar Processos mais antigos, resultado geral 115,22%; Meta
4 — Priorizar o Julgamento dos processos relativos a crimes contra a administracdao
publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais: resultado 2018 - 37,04%,
resultado 2020 - 97,56%; Meta 9 — Inovagcdo no Poder Judicidrio/Agenda 2030,
resultado 60%; Meta 10 — Transformacao Digital Justica 4.0, resultado 100%.

8.Informado que no Plano de Gestdo foram compiladas 28 acdes, divididas em 127
atividades e 13 areas, sendo 85 atividades para o ano de 2022 e 42 atividades para o ano
de 2023.

3* Reunido Data: 16/11/2022
Acdes Deliberadas\Resultados Implementados:

1. Mencionados informes referentes a reunido anterior: a) publicados, na pagina da internet
do Tribunal, os extratos das atas das reunides de todos os comités; b) ratificada a
solicitacdo para publicacdo na internet, dos extratos das reunides da Comissdo de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual — 1° Grau e
Comissao Mulheres na Politica; ¢) constituido o Comité Gestor Regional da Politica
Nacional de Atencdo Prioritdria ao 1° Grau de Jurisdicdo — CGRPNAP1]J e realizadas 2
reunides, cujos extratos ja foram publicados na internet; d) noticiada a contratacdo de
servicos de audiodescri¢do em manifestacdes publicas; e) informado que foram feitas
sugestoes de melhorias a SECTI e a SECPRES, visando melhor pontuagdo no Ranking
da Transparéncia do CNJ em 2023.
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. Divulgado o resultado da medi¢do dos 33 indicadores estratégicos, apurados até
30/09/2022, referentes ao 3° trimestre/2022.

. Relatada a conclusdo da revisdao do Planejamento Estratégico, formalizada mediante a
publicacao da Portaria TRE-PR n° 451/2022.

. Informada, em relacdo ao Plano de Gestao, a previsdo somente para o ano de 2022 de
27 agOes e 74 atividades vinculadas, sendo que, neste ano: a) 43 atingiram a meta; b) 08
ainda ndo foram iniciadas e ¢) 23 estdo em andamento. Estimado para 2023 o
cumprimento de 32 atividades.

. Demonstrados os resultados que o TRE-PR atingiu até 12/12/2022, frente as Metas
Nacionais do CNJ: Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, resultado geral
133,28%; Meta 2 — Julgar Processos mais antigos, resultado geral 123,53%; Meta 4 —
Priorizar o Julgamento dos processos relativos a crimes contra a administracdo publica,
a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais: resultado 2018 - 111,11%,
resultado 2020 - 142,16%; Meta 9 — Inovacdo no Poder Judicidrio/Agenda 2030,
resultado 100%; Meta 10 — Transformacao Digital Justica 4.0, resultado 100%.

. Divulgado que o TRE-PR conquistou Prémio CNJ de Qualidade “ouro”, mas pode ser
alterado para “diamante”, caso seja deferido o recurso interposto pelo Tribunal.

. Noticiado que, em relacdo ao Mapeamento de Processos, diversas atividades estdo sendo
modeladas pela Assisténcia LGPD e Processos de Seguranca da Informacdo -
ALGPDPSI.

4) OBSERVACOES GERAIS:

5) CONCLUSAO:

Concluidos os trabalhos, eu, Josmar Ambrus, Presidente do Comité de Estratégica, minutei
o presente relatorio, que serd publicado na Internet/Intranet deste Tribunal.




