RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2023
COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA E RISCOS (CGER)

1) N° do PAD: 5810/2022
2) COMPOSICAO DA EQUIPE

UNIDADE

Solange Maria Vieira

Secretaria de Planejamento e Logistica de
Eleicoes e de Inovacao

Monica Miranda Gama Monteiro

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral

Lilian Gasparin

Secretaria de Administracao

Gabrielle Ana Selig Shiohara

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Helton José Sanches

Secretaria  de Financas ¢

Contabilidade

Or¢amento,

Gilmar José Fernandes de Deus

Secretaria de Tecnologia da Informagao

Danielle Cidade Morgado Maemura

Secretaria Judiciaria

Marcio Carvalho Jardim

Assessoria de Imprensa

Flavio Henrique Margal Rodrigues

Assessoria  de
Inteligéncia

Seguranga, Transporte e

Lucianna Maria de Araujo Sampaio

Assessoria Juridica da Diretoria-Geral

Diogo Sguissardi Margarida

Coordenadoria de Planejamento de Estratégia e
Gestdo

Dieison Picin Soares Bernardi

Cartoério da 010* Zona Eleitoral da Lapa

Dr. Thiago Paiva dos Santos

Juiz de Cooperagao de 2° Grau

Dra. Deborah Penna
3) REUNIOES REALIZADAS

1* Reuniao

Juiza de Cooperagdo de 1° Grau

Data: 20/04/2023

Acoes Deliberadas\Resultados Implementados:

Riscos (CGR).

1. Comunicado acerca da unido dos Comités de Gestao Estratégica (CGE) e de Gestdo de

2.Enfatizado que as Comissdes permanentes, exigidas pelo CNJ, devem publicar em ano
eleitoral, no minimo 3 extratos de reunides na internet, € em ano nao eleitoral, 4 extratos
de reunides, conforme estabelecido na Resolugdo da Governanga TRE-PR n° 876/2021.

3.Divulgado o trabalho realizado pela Assisténcia de LGPD e Processos de Seguranga da
Informacdo — ALGPDPSI, em parceria com o Nucleo LIODS, em relagdo ao
Mapeamento de Processos realizado na Central de Atendimento, pautado na Lei Geral
de Protecao de Dados - LGPD. Proposto o mapeamento dos processos de trabalho das
ocupacgoes criticas e imprescindiveis ao Tribunal.




Tribunal Regional Eleitoral do Parana

4. Anunciado monitoramento dos riscos feito pela SECOM, inerente a necessidade de
Capacitagcdo dos porta-vozes/fontes, autoridades e servidores, da capital e do interior,
com o objetivo de combater a desinformacao eleitoral.

5.Informado que houve capacitacdo aos novos juizes eleitorais, com base no programa da
ENFAM de 2021.

6.Ressaltado que a SECAD iniciou em 2022 o monitoramento dos riscos baseado em um
sistema de gestdo de riscos, disponibilizado pelo Ministério da Economia, voltado a
implantagdo da nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

7. Atualizada a Aba Transparéncia e Prestacdo de Contas, em razao da IN TSE n° 10/2022
(Regulamenta a gestdo de conteudo dos Portais da Justica Eleitoral). Noticiado a
reestruturacao da pagina da intranet.

8.Relatado que cada Secretaria mapeou 2 riscos durante o ano de 2023.

9. Indicados os dois riscos que foram monitorados pela SECCRE: a) operagdes
equivocadas no final de prazo e b) acompanhamento das atualizacdes dos sistemas de
atendimento ao eleitor (ELO — Titulo Net).

10. Exposta a mensuracao do resultado dos 34 indicadores previstos na Portaria TRE-PR
n° 451/2022 (Atualiza o Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral do Parana 2021-
2026, constante do anexo da Portaria n® 311/2021).

11. Discutido sobre o Plano de Gestao 2022-2023, previsto na Portaria TRE-PR n°
321/2022. Relatado que em 2023 o plano previu a continuidade de 27 agdes e 41
atividades.

12. Ressaltado que no ano de 2023 o Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario,
instituido pela Portaria CNJ n°® 57/2023, contou com 84 questdes, sendo 77 aplicaveis
a Justica Eleitoral.

13. Informado que, em relacdo ao Prémio CNJ de Qualidade 2022, o TRE-PR foi 1 dos 6
tribunais que obteve o Selo Diamante e no geral ficou em 3° lugar.

14. Divulgadas informacgdes acerca do Relatorio de Gestdo 2023 (ano base 2022): a)
Regulamentacdo: IN TCU n° 84/2020 e DN n° 198/2022; b) Publicagdo em
29/03/2023; c¢) Versao atualizada em 11/04/2023 (PAD 33008/2022).

15. Comunicado que desde o ano de 2022 o CNJ determinou apenas a publicidade do
Certificado de Auditoria, que ¢ a conclusdo da auditoria, em relacdo as pautas do
exercicio anterior. Relatado que a SECAUDI, em parceria com a CPEG, realizou
consultoria a respeito do Relato Integrado.




2% Reuniao Data: 29/06/23

Acoes Deliberadas\Resultados Implementados:

1.Ressaltada a importancia da manutencao e atualizagdo da Tabela de Acompanhamento
de Acdes, Projetos e Programas do TRE-PR.

2.Informado que o TRE-PR atingiu o percentual de 91,44% no resultado preliminar do
Ranking da Transparéncia CNJ 2023.

3. Apresentadas as matrizes de riscos das Secretarias:

» SECPRES: “Implantacdo de RIPDs - Relatorio de impacto a protecdo de dados
pessoais” e “Indisponibilidade de Transporte Institucional”.

» SECAD: “Implantacdo da Nova Lei de Licitagdes ¢ Contratos pela SECAD”.

» SECTI: “Seguranga Cibernética - Uso de pen drives e dispositivos de armazenamento
moveis” e “Nao centralizagdao das urnas”.

» SECPLEI: “Projeto Elei¢oes 2024 ¢ “Gestao Documental do TRE-PR”.

» SECGP: “Forga de trabalho nos cartorios eleitorais do interior” e “Implantag¢do do e-
social”.

» SECAUDI: “Insuficiéncia de Informacdes” e “Relato inadequado das analises
realizadas pela SECAUDI.

» SECJUD: “Falta de servidores capacitados na area de TI dentro da Secretaria
Judiciéria para a configuracao do sistema PJe 2° Grau” e “Anadlise e tramitacdo do
saldo remanescente dos processos de prestagdo de contas relativos ao pleito de 2022”.

4.Noticiada a realizacdao de capacitagdo inerente as ferramentas do Google e promocao de
de eventos para tratar sobre varios temas inerentes a area de T1.

3? Reuniiao Data: 20/09/2023

Acoes Deliberadas\Resultados Implementados:

1. Divulgado que o TRE-PR atingiu o percentual de 95,19% no Ranking da Transparéncia
CNIJ 2023 ficou em 47°/48° lugar entre todos os tribunais e em 20°/21° lugar entre os
TREs.

2. Apresentadas as acgdes adotadas pela SECPLEI em relacdo aos riscos: “Tabela de
Temporalidade” e “Projeto Eleigoes”.

3. Comunicado o éxito do processamento de 100% dos eventos do E-social pelo TRE-PR.

4. Disposto que os resultados do processo de gestao de riscos “Implantacdo da Nova Lei
de Licitagdes e Contratos pela SECAD” foram divididos em duas fases.

5. Noticiado o mapeamento das matrizes de riscos das Zonas Eleitorais.




6. Destacada a pesquisa realizada sobre o quantitativo de servidores em cada Zona
Eleitoral.

7. Informado que o Relatério de Gestao 2024 (ano base 2023), deve ser publicado até
31/03/2024. Relatado acerca do trabalho realizado pela SECAUDI, com o propdsito de
otimizar a confec¢ao do Relatorio de Gestao 2024 do TRE-PR.

8. Comunicada a elaboragdao do Relatorio de Atividades da Gestdo 2022/2024, que
envolveu a descri¢do das 27 agdes previstas no Plano de Gestao.

9. Noticiada entrega do Relatério de Transi¢do em janeiro de 2024.

10. Divulgada reunido efetuada com as Zonas especializadas, em que foram detalhadas as
necessidades referentes ao trabalho. Nesse sentido, foi sugerido alocar servidores
lotados na SECPLEI, para trabalhar remotamente nas especializadas.

11. Noticiada realizacdo de reunido para tratar da integragdo do PJE e Eproc com o
Tribunal de Justica, a Justica Federal e o TSE.

12. Registrado encaminhamento mensal dos relatérios com o trdmite processual aos
magistrados de 2° grau, para verificacdo da evolugao do julgamento dos processos.

13. Informado que no més de setembro cerca de 30 a 40 processos, sobre prestagdo de
contas, foram para julgamento nas sessdes virtuais.

14. Enfatizada a importancia de serem analisadas as diligéncias necessarias para a
melhoria da pontuacdo no Prémio CNJ de Qualidade, nas Metas Nacionais € no
IgovTIC em parceria com as demais areas.

15. Concluida a reunido com as seguintes deliberagdes: a) acompanhamento da demanda
no TSE, acerca da solicitagdo de integracdo dos sistemas, feito pela Zonas eleitorais
especializadas; b) aumento do numero de servidores nas Zonas especializadas,
conforme acordado entre a Dire¢cao-Geral, a SECPLEI e a SECGP; ¢) encaminhamento
mensal aos magistrados de 2° Grau, dos relatorios com o quantitativo de processos que
aguardam julgamento.

4* Reuniao Data: 23/11/2023

Acoes Deliberadas\Resultados Implementados:

1. Apontados os seguintes informes: a) Encaminhamento das matrizes de riscos das Zonas
Eleitorais para ciéncia dos integrantes do Comité¢; b) Necessidade de disponibilizagdo
dos extratos das 4 reunides anuais dos Comités e ComissOes na internet; ¢) Publicacao
de normativo, através de consulta promovida & SECAUDI, definindo responsaveis e
prazos para apresentacdo de informagdes que compdem o Relatorio de Gestdo e
regulamentando os encarregados pelas publicagdes relativas a prestagao de contas na
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internet. d) Confeccao dos Relatorios de Atividades e de Transicdo, em virtude da
mudanga de gestao do TRE-PR.

2. Apresentado o levantamento dos dados do Tribunal, quanto ao cumprimento das Metas
Nacionais 2023 do CNJ.

3. Informado sobre o trabalho realizado com os Gabinetes, no tocante a emissao de
relatdrios com o quantitativo de processos que aguardavam julgamento.

4. Comunicado acerca da medicdo dos Indicadores Estratégicos 2021-2026, referente ao
3° trimestre de 2023.

5. Noticiadas as informacgdes sobre o Plano de Gestao 2022-2023, que teve sua ultima
mensurag¢ao em 30/09/2023.

6. Acolhida a proposta de apresentacdo, de até 3 atividades anuais, por Secretaria, para
compor o Plano de Gestao 2024-2025.

4) OBSERVACOES GERAIS:

5) CONCLUSAO:

Concluidos os trabalhos, eu, Solange Maria Vieira, Presidente do Comité de Gestao
Estratégica e Riscos, minutei o presente relatdrio, que sera publicado na Internet/Intranet
deste Tribunal.




