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RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES DO COMITÊ GESTOR LOCAL  

DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE (CGLAIS) - 2022 

1)  Nº do PAD: 7513/2019  

2) COMPOSIÇÃO DA EQUIPE  UNIDADE 

Sérgio Luiz Maranhão Ritzmann Secretaria de Gestão de Pessoas (SECGP) 

Mozar Ramos Coordenadoria de Desenvolvimento e Saúde 

(CODES) 

Fernando Celso Torres Assessoria de Atenção à Saúde e Perícias 

(SAUDE) 

Daniele Artigas Seção de Gestão de Programas Institucionais 

(SGPI) 

Juliana Flavia Silva Gabriel Pimentel Seção de Desenvolvimento e Estágios 

(SDES) 

Elaine Berbete Cartório da 137.º ZE de Maringá 

Marcos Daniel Nicola  Cartório da 174.ª ZE de Curitiba  

Vivian Wolff de Liz Assessoria de Atenção à Saúde e Perícias 

(SAUDE) 

3) REUNIÕES REALIZADAS      

1ª Reunião                         Data: 15/02/2022     
Ações Deliberadas\Resultados Implementados: 

1. Retrospectiva das ações realizadas em 2021. 

 

2. Trabalhos para a consolidação e a ampliação dos atendimentos psicológicos realizados 

pela profissional contratada. 

 

3. Planejamento de passeios ciclísticos. 

 

4. Capacitação dos servidores voluntários no Voz Amiga em “escutatória”, em curso 

oferecido por empresa contratada. 

 

5. Promoção de palestra sobre nutrição e preferencialmente sobre o tema “alimentação 

anti-estresse” durante o ano. 

 

6. Estudos sobre a possibilidade de teleatendimento dos médicos do TRE-PR. 

 

2ª Reunião                         Data: 19/07/2022 
Ações Deliberadas\Resultados Implementados: 

1. Detalhamento sobre o funcionamento dos grupos de conversa sobre saúde mental, 

realizados pelos servidores, e estudos para a efetivação de reuniões presenciais. 
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2. Apresentação do projeto em parceria com o curso de psicologia da FAE – Centro 

Universitário, para pesquisa sobre os “fatores estressantes durante o período eleitoral. 

 

3. Constatação da dificuldade de realização de projetos no ano eleitoral, em razão do 

significativo aumento das atividades. 

 

4. Estudos para a realização de um “café virtual”, para integrar os servidores que se 

encontram em teletrabalho. 

 

5. Apresentação das ações realizadas pelo Programa de Qualidade de Vida – PQVT.  

 

3ª Reunião                         Data: Não foi realizada formalmente, em razão da ausência 
justificada da maioria dos membros 
Ações Deliberadas\Resultados Implementados: 

 

4) OBSERVAÇÕES GERAIS: 

No ano de 2022, ainda que muitas atividades planejadas pelo comitê não puderam ser 

executadas, em razão das eleições, muitas outras ações foram executadas, como se pode 

ver do destaque a seguir: 

 

1. Foram publicadas 28 (vinte e oito) notícias, textos e informações relacionadas às 

questões de saúde. 

 

2. Houve a realização da pesquisa de clima. 

 

3. Foi realizado o curso de capacitação de escutatória para os servidores do projeto Voz 

Amiga, da Comissão da Ouvidoria da Mulher, da Ouvidoria e da Secretaria de Gestão 

de Pessoas. 

 

4. Foi realizada pesquisa sobre os fatores estressantes durante o período eleitoral. 

 

5. Além das ações regulares de saúde, como os atendimentos médicos, odontológicos e 

psicológicos. 

 

Para o ano de 2023, espera-se a continuidade das ações realizadas em 2022 e o início de 

ações de intervenção oriundas das pesquisas realizadas e já concluídas.  

 

5) CONCLUSÃO: 

Concluídos os trabalhos, eu, Mozar de Ramos, Presidente Substituto do Comitê Gestor 

Local de Atenção Integral à Saúde, minutei o presente relatório, que será publicado na 

Internet/Intranet deste Tribunal. 

 


