COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA E RISCOS (CGER)
Extrato da Ata da 3? reuniao — 2024

1) IDENTIFICACAO:

Data/Hora/Local da Reuniao:
22/08/2024 —16hs — Presencial/Videoconferéncia

Participantes (Membros):

ASSP — Jillian Roberto Servat

SECCRE - Silvia Albuquerque Medici Metri

SECAD — Iuri Camargo Kisovec

SECGP - Gabrielle Ana Selig Shiohara

SECPLEI- Valcir Mombach

SECOFC — Helton José Sanchez

SECTI - Gilmar Jos¢ Fernandes de Deus

SECJUD - Danielle Cidade Morgado Maemura, representada por Daniela Nunes Pinheiro
SECOM — William Gallera Garcia

CPEG — Diogo Sguissardi Margarida

CTSI — Joao Paulo de Castro

ASJUR - Daniele Cristine Forneck Franzini

Juiza de Cooperagdo de 1° Grau: Dra. Vanessa Jamus Marchi
Cartoério da 010* ZE da Lapa — Dieison Picin Soares Bernardi

Presentes também:

e SECAUDI: Hillene de Cassia Sbalqueiro Silva Meira

e COEJE: Domicio Prates Ribeiro Filho

e CCS: Melissa Diniz Medroni

o ATA: Claudia Afanio, representada por Samantha Balduino dos Santos Ferst

e SPE: Patricia Fretta N. Lima Cabral, Heloisa H. Oliveira Coelho e Maria Angélica Gasparetto
o NLGPD: Fabio Henrique da Silva Skonieczny e Ana Paula Moura Crevelaro

o NEST: Ivete de Oliveira Rosa

o NAGTI: Hélio da Concei¢cao Camillo Junior

o ATSECAD: Alexei Preto Rodrigues

o SCA: Ana Paula Winters Bosco Scuissiatto

o SAGI: Kelly Padilha Lopes e Luciana Campanholi, responsavel por secretariar os trabalhos.

Pauta/Finalidade:
1. Apresentar o monitoramento do risco “Divulgacdo de informagdes conflitantes sobre as
eleigdes de 2024 para o publico externo”.
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2. Apresentar o monitoramento do risco “Descentralizagdo das urnas, pois ha em torno de 40%
de urnas novas, que estdo na fase de testes”.

3. Apresentar os riscos criticos organizacionais que foram gerenciados nos ultimos 3 anos, para
avaliacao e inclusdao no PAA.

4. Debater questdes inerentes a renovagao do contrato com o Google.

5. Resultados do Plano de Gestao 2024-2025.

2) DEBATE:

1.

Informado que a magistrada responsavel pela 178 Zona Eleitoral de Curitiba atua como Juiza
de Cooperagdao de 1° Grau e coordenara especialmente os projetos que envolvem o “Pacto
pela Paz nas Eleigdes 2024”. Neste sentido atuard em todas as ac¢des inseridas no combate a
politica de género, desinformacao e fake news.

Concluido o levantamento dos principais riscos criticos organizacionais que foram
gerenciados nos ultimos 3 anos no Tribunal.

Deliberados os riscos institucionais que serao levados para avaliagdo do Conselho e
posteriormente a SECAUDI, para eventual inclusao no PAA.

Noticiado que o risco, referente ao Transporte de Urnas nas Elei¢des, foi mitigado com a
contratacao dos Correios.

. Destacado que até o momento o sistema JANUS ndo estd funcional e quando estiver
implantado exigird monitoramento dos riscos.

. Mencionado que a renovacao do contrato com o Google esta em andamento e o objetivo ¢ dar
continuidade ao uso da ferramenta.

7.Comunicado que podera ser realizada licitagdo especifica, com foco na aquisicio da
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ferramenta GEMINI.

. Apresentadas as matrizes dos riscos institucionais monitoradas pela SECTI e informado que o
Plano de Acgdo, referente a mitigacao dos riscos, esta transcorrendo conforme o previsto, sem
intercorréncias.
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9. Informadas as agdes que foram implementadas pela SECOM, a fim de mitigar os riscos da
“Divulgacao de Informagdes Conflitantes sobre as Elei¢cdes 2024, para o Publico Externo,
considerando Fontes e Porta-Vozes Internos ndo Capacitados.” Destacado que foi feito
material para compartilhamento com os juizes e servidores.

10. Comunicados os resultados atuais do monitoramento do Plano de Gestao 2024-2025, que
contempla 5 pilares, 5 acdes cada e 37 metas.

I1. Informado que em setembro havera curso no CNJ que envolve a questdo de género e que ha
a possibilidade do Tribunal indicar juizas e servidoras para participarem do referido evento.

12. Destacado que o Pilar Mulheres, do Plano de Gestao, j& possui as seguintes acoes compridas:
a) Atividade n° 04 “Incentivo e inclusdo de mulheres integrantes de grupos vulneraveis no
mercado de trabalho”; b) Atividade n® 05 “Inclusdo do tema violéncia politica de género e
representatividade feminina em acdes de capacitacdo e sensibilizacao”.

13. Anunciado que o Plano Anual de Capacitagdao - PAC do Tribunal, prevé a possibilidade de
realizagdo do curso sobre Governanca e Gestao de Riscos, pelos membros do CGER.

14. Apos amplo debate, considerando o periodo eleitoral, restou deliberado que o curso sobre
Governanca e Gestdo de Riscos serd realizado pelos membros do CGER em 2025 e o atual
or¢amento sera redistribuido para capacitacao de outra area. Definido que em 2025 deve ser
pleiteado novo orgamento para que os membros do comité, que ndo fizeram curso sobre o
tema nos 2 ultimos anos, sejam contemplados com o curso de forma presencial ou online/ao
vivo.

15. Destacado que o Tribunal ja ofereceu cursos sobre Gestdo de Riscos e que alguns
professores se destacaram quanto ao material e a didatica. Salientado que os cursos ao vivo
sdo mais eficientes, uma vez que permitem o aprofundamento da parte pratica. Frisada a
importancia de ser ponderada a escolha da instituicdo, bem como a sele¢ao do professor que
ministrara o curso, com base na indicagdo de servidores que foram capacitados.

16. Informada a necessidade de verificar se a capacitacdo dos membros do CGER em Gestao de
Riscos, tem algum reflexo no Indice de Avaliagao de Governanga Organizacional - [ESGO

(TCU).

3) DELIBERACOES:

1. Deliberar os riscos institucionais que serdo levados para avaliagdo do Conselho, para
posterior envio a SECAUDI e analise da viabilidade de inclusdao no PAA 2025.

2. Deliberar sobre o or¢gamento do Plano Anual de Capacitagdo - PAC 2024, que previu curso
sobre Governanca ¢ Gestao de Riscos aos membros do CGER

3. Indicar professores conceituados, que ja ministraram cursos sobre Governanca e Gestao de

3




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

Riscos.

4. Realizar estudo sobre a necessidade e a possibilidade de licitagdao da ferramenta GEMINI.

5. Verificar se ha previsdo no IESGO - TCU, quanto a obrigatoriedade da realizagdo de
capacitacao sobre Gestao de Riscos.

6. Verificar orcamento para realizacdo, em 2025, do curso sobre Governanga e Gestdo de
Riscos aos membros do CGER e aos servidores que nao o fizeram nos ultimos 2 anos.

7. Encaminhar ao Conselho de Governanca os riscos institucionais escolhidos pelo Comité,
para posterior envio a SECAUDI e andlise da viabilidade de compor o PAA 2025.

ENCERRAMENTO:

Concluidos os trabalhos, eu, Luciana Campanholi, servidora da Se¢ao de Apoio a Governanga
Institucional, lavrei o presente extrato que, conforme deliberado, sera publicado na pagina da
Internet deste Tribunal.




