TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COMITE GESTOR LOCAL DE GESTAO DE PESSOAS E DE ATENCAO

INTEGRAL A SAUDE

1) IDENTIFICACAO:

Data/Hora/Local da Reunido:
30/10/2025 — 14hs — Sala de Reunides SECGP e Videoconferéncia

Participantes (Membros):

Secretaria de Gestao de Pessoas - GABRIELLE ANA SELIG SHIOHARA -
Presidente do Comité;

Assessoria Juridica da Diretoria-Geral - DANIELE CRISTINE FORNECK
FRANZINI;

Secretaria Judiciaria - DANIELLE CIDADE MORGADO MAEMURA

Secretaria de Administracao - ALEXEI PRETO RODRIGUES - em substituicao;
Secretaria de Tecnologia da Informacdo - GILMAR JOSE FERNANDES DE
DEUS;

Secretaria de Comunicagdo e Multimidia - MAURO SERGIO CARVALHO
PRIZIBELA — em substitui¢ao;

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral - VIVIANE STEIN — em
substitui¢ao;

Coordenadoria de Forca de Trabalho e Desenvolvimento - FERNANDO CELSO
TORRES;

Coordenadoria de Pessoal - PATRICIA DE FATIMA ESTRADIOTO PRECOMA
— em substitui¢ao;

Coordenadoria de Planejamento e Or¢camento - ELIANA REGINA GIACOMOSSI
MASS;

Coordenadoria de Planejamento de Estratégia e Gestdo - MARIA ANGELICA
GASPARETTO PEREIRA FAGUNDES- em substitui¢ao;

Assessoria de Atencdo a Saude - ROSICLEIA AUGUSTIN PEREIRA — em
substitui¢ao;

024* ZE de Jacarezinho - LEOPOLDO TISATO ISHIKAWA

Presentes também:

Secretaria de Auditoria Interna - HILLENE DE CASSIA SBALQUEIRO SILVA
MEIRA;

Assessoria de Gestdo Estratégica da Presidéncia - DIOGO SGUISSARDI
MARGARIDA.

Pauta/Finalidade:
- Propostas de melhorias para o teletrabal ho.

2) DEBATE:




1. Comunicado que o SISTELE, novo sistema para o monitoramento do trabalho,
encontra-se em fase de testes.

2 . Abordados os seguintes pontos sobre o teletrabalho: horario de realizacao
condizente com o horario de expediente; compensacdo de metas mediante
produtividade; dificuldade de mensuracao.

3. Mencionado que o TCU possui normativo que exige 30 dias presenciais a cada
seis meses para quem estd em teletrabalho integral (exceto condi¢des especiais)
para renovacao da modalidade.

4. Aventada a possibilidade de inclusao de 15 dias tteis para a frequéncia presencial
na sede ou unidade que esteja localizada a equipe, propiciando maior integracao
do servidor em teletrabalho.

5 . Apresentada proposta de utilizagdo do trabalho hibrido como regra e o
teletrabalho integral como excecao.

6. Reforgada a regra de ndo pagamento de didrias para quem esta em teletrabalho e
precisa comparecer a sede para reunides ou trabalho normal

7. Discutiu-se a importancia de regulamentar o horario de trabalho remoto, aumento
de dias presenciais semanais para o trabalho hibrido.

3) DELIBERACOES:

Assuntos

1. Submeter as sugestdes de alteragdo de norma a Direcao-Geral:

a) aumentar para 03 dias os dias presenciais dos servidores que estdo em trabalho
hibrido;

b) colocar o teletrabalho integral como excecdo (condigdes especiais de

trabalho/licenca para acompanhamento de cOnjuge e outros vinculos
comprovadamente estabelecidos em outra cidade);

c) obrigatoriedade de dias presenciais para renovacao do teletrabalho nesta ultima
hipotese
d) horario de trabalho simultaneo com a equipe presencial;

e) preferéncia na indicacdo para participagdo de comissdes aos servidores em
teletrabalho/hibrido

2. Remocao do indicador de cores na intranet que indica quem esta presencial ou
em teletrabalho

4) ENCERRAMENTO:

Concluidos os trabalhos, eu, Luciana Conte Rubert Brukmuller, Chefe de Gabinete
da Secretaria de Gestdo de Pessoas, lavrei o presente extrato que, conforme
deliberado, sera publicado na pagina de Internet deste Tribunal.
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Documento assinado eletronicamente por GABRIELLE ANA SELIG SHIOHARA, Secretaria, em
25/11/2025, as 17:12, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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