Tribunal Regional Eleitoral do Parana

COMITE GESTOR LOCAL DE GESTAO DE PESSOAS
Ata da 12 Reuniio - 2022

1. IDENTIFICACAO

Assunto:
Pauta da 12 Reunido de 2022 - Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas:

- Produtividade em teletrabalho;

- Apresentacdo do Manual de Teletrabalho;

- Apresentacdo de a¢Oes de saude;

- Publicacdo de portarias pela drea demandante;
- Necessidade de auditoria em alguns processos.

Data / Local da Reunido:
30/03/2022, as 15h, por videoconferéncia - plataforma GOOGLE MEET.

Participantes:

SERGIO LUIZ MARANHAO RITZMANN - Presidente do Comité Gestor Local de Gestdo de
Pessoas;

DANIELE CRISTINE FORNECK FRANZINI - Assessoria Juridica da Diretoria-Geral;

SOLANGE MARIA VIEIRA - Secretaria de Planejamento de Eleicdes;

MAX LUIZ DE CARVALHO - representando a Secretaria de Tecnologia da Informacao;
HILLENE DE CASSIA SBALQUEIRO SILVA MEIRA - Secretaria de Auditoria Interna;

MOZAR DE RAMOS - Coordenadoria de Desenvolvimento e Saude;

GABRIELLE ANA SELIG SHIOHARA - Coordenadoria de Pessoal;

ELIANA REGINA GIACOMOSSI MASS - Coordenadoria de Planejamento e Or¢camento;
MARY NATSUE OGAWA - representando a Coordenadoria Executiva da Escola Judicidria
Eleitoral;

ISADORA SCHLABITZ CANABARRO CUNHA - representando a Coordenadoria de Comunica¢ao
Social;

DIOGO SGUISSARDI MARGARIDA - Coordenadoria de Planejamento de Estratégia e Gestdo;
MARCOS HARUO MOGAMI TANAKA - Secao de Auditoria da Gestdao de Pessoas;

GIANE DOS SANTOS WIPPICH - Secdo de Auditoria da Gestdao e da Governanga;

PERSIDE PRISCILA MITTMANN - Secdo de Atencdo a Salde;

SHALIMAR WASSILEVSKI - Cartério da 632 Zona Eleitoral de Sdo Jeronimo da Serra.

Ausentes:
SILMARA APARECIDA LASKOSKI - Secretaria de Administracao;
MONICA MIRANDA GAMA MONTEIRO - Secretaria Corregedoria Regional Eleitoral;

2. EXTRATO DA ATA DA REUNIAO

1. Saudando a todos, o Secretédrio de Gestdo de Pessoas e Presidente do Comité, Sérgio Luiz
Maranhdo Ritzmann, iniciou a reunido abordando os impactos do teletrabalho na rotina das
atividades laborais dos servidores, especialmente em relacdo a importancia do contato
presencial com os colegas de trabalho e ao aumento da produtividade para que o servidor
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também realize tarefas complementares, além das ja desenvolvidas no teletrabalho, evitando
que servidores adicionais sejam solicitados para assumir novas atividades.

2. Em seguida, passou a palavra para o Coordenador de Desenvolvimento e Saude, Mozar de
Ramos, que fez uma apresentacao dos principais temas abordados no Manual de Teletrabalho.
O Secretério de Gestdo de Pessoas ressaltou que o Manual do Teletrabalho proporcionara uma
melhor andlise juntamente com os gestores, a fim de aprimorar os controles no futuro.

3. Com a palavra, a Chefe da Sec¢do de Atenc¢do a Saude, Pérside Priscila Mittmann, discorreu a
respeito dos seguintes assuntos:

- Grupo de Conversa em Saude Emocional: estad em efetivo andamento.

- Vacina da Gripe: agendada para os dias 18 e 19/04/2022, na TRE/PR com aplicagdo pelo
laboratério MedMe nos servidores e seus dependentes.

- Medicdo de Temperatura na entrada do Tribunal: ndo esta sendo mais realizada, conforme
determinacao superior.

- Gindstica Laboral: em contratacdo no PAD n® 7951/2022.

- Palestras com temas abordando a qualidade de vida: (1) nutrigdo anti-stress, prevista para o
dia 27/04/2022; (2) sono; (3) atencdo plena.

- Conversas digitais em parceria com a Unimed: inicio em abril/2022;

- Webinares: com os temas sobre Burnout, realizado em mar¢o/2022, e Ansiedade, previsto
para setembro/2022.

- Exames Periddicos: devem ser retomados no ano de 2022.

- Treinamento em Suporte Basico de Vida: necessidade de capacitar servidores para o uso do
desfibrilador.

- Plano de Saude Unimed: aniversario do contrato em junho/2022, com reunido agendada para
o final de abril/2022 para discuss&es sobre o reajuste.

4. Na oportunidade, o Coordenador de Desenvolvimento e Saude, Mozar de Ramos, comunicou
a proposta de reestruturacdo da Coordenadoria e suas Se¢bes, que, se aprovado, passarao a
ter as seguintes denominacdes: (1) Coordenadoria de Desenvolvimento, Saude e Teletrabalho;
(2) Secao de Lotacdo, Teletrabalho e Estagios; (3) Se¢do de Concursos e Legislacdo de Pessoal;
(4) Secdo de Desenvolvimento e Qualidade de Vida no Trabalho; (4) Se¢do de Saude e Pericia.
Em seguida, enfatizou que a Pesquisa de Clima estd em andamento, a qual terd o resultado final
consolidado e apresentacao em reunidao com a Alta Administracao.

5. Na sequéncia, a Coordenadora de Pessoal, Gabrielle Ana Selig Shiohara, informou que,
atualmente, as Sec¢Bes de Magistrados e Requisitados e de Registros Funcionais estdao
publicando no DJE diversas matérias de outras Secretarias do Tribunal, a exemplo de Portarias,
Editais e Instru¢Ges Normativas, ocasionando uma pressdo em relagdo aos prazos de publicacdo
e eventual necessidade de ajustes na formatacao do documento a ser publicado, bem como o
atraso nas atividades inerentes ao trabalho das Se¢des. Sugeriu que cada Unidade que criou o
documento fique responsavel pela sua publicagdo no DJE, sendo possivel o melhor
acompanhamento dos prazos e do processo relacionado a matéria. A Assessora Juridica da
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Diretoria-Geral, Daniele Franzini, recomendou que o tema seja levado aos Secretdrios para o
alinhamento e defini¢cao dos responsaveis de cada Unidade pelas préximas publicac¢des.

6. Em seguida, a Coordenadora Gabrielle enfatizou a preocupacdo relacionada a Gestdo de
Riscos, no que diz respeito, em especial, aos processos de averbacao de tempo de servico e
certiddo de tempo de servigo, que ndo mais passam por uma revisdo individual da Auditoria,
podendo ocasionar um risco consideravel, caso eventual equivoco seja detectado apds um
periodo longo de tempo. Apresentou a sugestdo para que todos os processos voltem a ser
analisados individualmente pela Secretaria de Auditoria Interna. O Secretario de Gestdo de
Pessoas alertou que o documento de averbacdo de tempo de servico é determinante para a
aposentadoria, o que justifica a preocupacdo. A Secretaria de Auditoria Interna, Hillene de
Cassia Sbalqueiro Silva Meira, esclareceu as diferencas entre as atribuicdes anteriores do
Controle Interno e da atual Auditoria Interna, esta responsavel pela andlise dos processos por
meio de Auditorias planejadas, de acordo com a tendéncia do CNJ e TSE. Sugeriu uma Auditoria
baseada em Risco, por amostragem, dos procedimentos e atos de averbagdo por tempo de
servico, a fim de verificar se os controles utilizados sdo suficientes para os riscos envolvidos.

7. Ainda, a Coordenadora Gabrielle informou que estao sendo publicadas na intranet, a cada
15 dias, matérias informativas sobre temas relacionados aos trabalhos das Se¢Ges da
Coordenadoria, com o objetivo de compartilhar o conhecimento e esclarecer as duvidas dos
servidores.

8. Por fim, o Presidente deste Comité agradeceu a presenca e encerrou a reuniao.
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