Tribunal Regional Eleitoral do Parana

COMITE DE GESTAO DE PESSOAS

Ata da 132 Reuniao

1. IDENTIFICACAO

Assunto:
Pauta da 132 Reunido do Comité de Gestdo de Pessoas:

1. Teletrabalho;
2. Projetos e a¢Ges das Coordenadorias da SECGP.

Data / Local da Reunido:
18/11/2021, as 17h, por videoconferéncia - plataforma ZOOM MEETINGS.

Participantes:

SERGIO LUIZ MARANHAO RITZMANN - Presidente do Comité de Gestdo de Pessoas;
RACHEL DIOGENES RAMINA REZLER - Assessoria Juridica da Presidéncia;

DANIELE CRISTINE FORNECK FRANZINI - Assessoria Juridica da Diretoria-Geral;
SILMARA APARECIDA LASKOSKI - Secretaria de Gestao de Servicos;

MONICA MIRANDA GAMA MONTEIRO - Secretaria Corregedoria Regional Eleitoral;
EDNA SUMIE YOSHIZAWA — representando a Secretaria de Planejamento de
Estratégia e de EleicGes;

GILMAR JOSE FERNANDES DE DEUS - Secretaria de Tecnologia da Informacao;
HILLENE DE CASSIA SBALQUEIRO SILVA MEIRA - Secretaria de Auditoria Interna;
MOZAR DE RAMOS - Coordenadoria de Desenvolvimento e Saude;

VIVIAN WOLFF DE LIZ - Coordenadoria de Desenvolvimento e Saude;

LUIS CLEBER GOMES — representando a Coordenadoria de Pessoal;

ELIANA REGINA GIACOMOSSI MASS - Coordenadoria de Planejamento e Orcamento;
JULIANA PAULA ZIGOVSKI - Coordenadoria Executiva da Escola Judicidria Eleitoral;
LILIAN GASPARIN - Secretaria de Gestdo Administrativa;

RUBIANE BARROS BARBOSA KREUZ - Coordenadoria de Comunicagdo Social;
SHALIMAR WASSILEVSKI - Cartério da 632 Zona Eleitoral de Sdo Jeronimo da Serra.

2. EXTRATO DA ATA DA REUNIAO

1. O Secretdrio de Gestdo de Pessoas e Presidente do Comité iniciou a reunido
cumprimentando os presentes e abordando os impactos do teletrabalho no retorno do
atendimento presencial aos eleitores, especialmente no interior do Estado, em que muitos
eleitores apresentam dificuldades de acesso a internet e as inovagdes tecnoldgicas, sendo
importante a disponibilidade dos servidores nos cartérios para auxiliar o contingente de
eleitores que necessitardo de atendimento nos cartdrios, motivo pelo qual houve o
indeferimento, em um primeiro momento, do teletrabalho aos chefes de cartério, bem como
aos servidores lotados nas Zonas Eleitorais, a fim de que seja possivel avaliar novas
possibilidades para as atividades e estrutura instalada da Justica Eleitoral. Informou, em
sintese, o nimero inicial aproximado de 40 processos deferidos, 35 pedidos indeferidos de
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servidores lotados nas ZEs e 65 processos em deferimento, perfazendo um total inicial de 105
servidores a participarem do regime de teletrabalho. Salientou que um desafio a ser
enfrentado pela instituicdo é que o servidor em teletrabalho tende a ficar muito restrito as
atividades planejadas e a produtividade individual, o que prejudica o convivio e o trabalho em
grupo, importantes para a soma dos esforcos da equipe e para o resultado da unidade. Na
oportunidade, a Assessora Juridica da Diretoria-Geral, Daniele Franzini, recomendou que os
atestados médicos indiquem expressamente que o servidor esta apto para o teletrabalho. A
Assessora Juridica da Presidéncia, Rachel Didgenes Ramina Rezler, pontuou que houve o
pedido dos Diretores-Gerais e dos Presidentes dos Tribunais Eleitorais ao TSE para um
posicionamento e uma regulamentag¢do em relagao ao teletrabalho.

2. Com a palavra, o Coordenador de Desenvolvimento e Saude, Mozar de Ramos, discorreu a
respeito dos seguintes assuntos:

- Teletrabalho: destacou a importancia de deixar claro no Plano de Trabalho os horarios de
disponibilidade do servidor, a fim de evitar conflitos e dificuldades na comunica¢do com o
grupo e com a chefia. Evidenciou que o controle e o acompanhamento dos gestores sao
primordiais para manter o contato com o servidor em teletrabalho e compartilhar as
atividades como um todo, objetivando os planos de substituicdo e de sucessao da unidade. O
Secretario de Tecnologia da Informacdo, Gilmar José Fernandes de Deus, compartilhou os
desafios enfrentados para definir os pesos de cada atividade no Plano de Trabalho, mensurar
a produtividade e delimitar as areas apropriadas para a participacdo em Teletrabalho.

- Contratacdo da Psicéloga Karen: a Karen atua na psicologia organizacional e clinica e esta
auxiliando fortemente no processo de integragdo com os novos servidores.

- Lotacdo de servidores: o Tribunal estd atualmente com 6 claros de lotacdo de Analista,
sendo que 3 ZEs possuem dois Técnicos no Cartdrio (Guaratuba, Prudentépolis e Paranagua)
e somente 3 ZEs contam com apenas um servidor (Grandes Rios, Pérola e Caraima).

- Assistente Social: atuard em casos pontuais de avaliagdes periddicas das pessoas com
deficiéncia, realizados com equipe multifuncional, visando a indica¢do do grau de deficiéncia
para fins de aposentadoria.

- Pesquisa de Clima: adiada para margo/2022.

3. O Secretario de Gestdao de Pessoas abriu a palavra aos demais participantes para o debate
das experiéncias individuais e da equipe com o teletrabalho, momento em que foram
sugeridas algumas ac¢des: (1) elaboragdo de um Manual com instru¢Ges a respeito do
Teletrabalho; (2) capacitacdo dos servidores, integrando atividades em grupo e individuais
para manter a unido da instituicdo; (3) ferramentas de gestao integradas. Na oportunidade, o
Secretario de Tecnologia da Informagdo, Gilmar José Fernandes de Deus, discorreu
brevemente sobre as novas ferramentas de gestdo que integrardo a rotina de trabalho e a
comunicacao oficial do Tribunal.

4. A Chefe da Secdo de Planejamento e Logistica de Eleicdo, Edna Sumie Yoshizawa, informou
que a contratacdo de terceirizados para as Eleicdes serd em agosto/2022. Na sequéncia, a
Coordenadora de Planejamento e Orgamento, Eliana Regina Giacomossi Mass, ressaltou que
0 orcamento para contratar estagiarios devera aguardar a aprovac¢do da LOA, a qual deve
ocorrer provavelmente em abril/maio.
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5. Por fim, o Presidente deste Comité agradeceu a presencga e encerrou a reuniao.




