Tribunal Regional Eleitoral do Parana
REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA
Ata da 22 Reunidao — 2019

1. IDENTIFICAGAO

Data/Local da Reunido:
24/06/2019, as 18h, na Sala de Multiuso.
Assunto:

1) Indicadores do Planejamento Estratégico;

2) Plano de Gestéo (Portaria TRE/PR n° 206/2019).
3) Metas Nacionais e Especificas 2019;

4) Prémio CNJ de Qualidade (Portaria CNJ n° 88/2019)

5) Metas 2020

Participantes:

DESEMBARGADOR GILBERTO FERREIRA, Presidente do Tribunal

DESEMBARGADOR TITO CAMPOS DE PAULA; Vice-Presidente do Tribunal

VALCIR MOMBACH, Diretor Geral

RACHEL DIOGENES RAMINA REZLER — Assessora-Chefe da Presidéncia

MONICA MIRANDA GAMA MONTEIRO, Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral
HILLENE DE CASSIA SBALQUEIRO SILVA MEIRA, Secretaria de Controle Interno e Auditoria
DANIELLE CIDADE MORGADO MAEMURA, Secretdria Judicidria

LILIAN GASPARIN — Secretdria de Gestdao Administrativa

SILMARA APARECIDA LASKOSKI — Secretaria de Gestao de Servigos

SERGIO LUIZ MARANHAO RITZMANN - Secretario de Gestdo de Pessoas

GILMAR JOSE FERNANDES DE DEUS — Secretdrio de Tecnologia da Informacio
HELTON JOSE SANCHES - Secretério de Orcamento, Financas e Contabilidade
SOLANGE MARIA VIEIRA — Coordenadora de Planejamento Estratégico

Presentes também os servidores:

DANIELE CRISTINE FORNECK FRANZINI, a Assessora Juridica da Diretoria—Geral; JILLIAN ROBERTO SERVAT, o
Assessor Juridico da Presidéncia; GABRIELLE ANA SELIG SHIOHARA, a Coordenadora de Pessoal; MOZAR DE
RAMOS, o Coordenador de Desenvolvimento e Saude; RUBIANE BARROS BARBOSA KREUZ, a Coordenadora de
Comunicac¢do Social; DIOGO SGUISSARDI MARGARIDA, o Chefe da Secdo de Planejamento Estratégico;. CARLA
LESSA COUTO, a Chefe da Secao de Desenvolvimento Organizacional; FERNANDO CELSO TORRES, o Chefe da
Secdo de Lotacdo e Remocdo; ALISSON ADAMOSKI DO NASCIMENTO, o Chefe da Secdo de Legislacdao de
Pessoal; JULIANA FLAVIA SILVA GABRIEL, a Servidora da Secdo de Desenvolvimento Organizacional; VIVIAN
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WOLFF DE LIZ, a Assistente da Sec3do de Atencdo a Saude; TANIZE CASSIA DAMBROS, a Servidora da Secdo de
Legislacao de Pessoal; GLAUCE MARIA ZANON ROSA, a Servidora da Secao de Lotacdao e Remocado; e IVETE DE
OLIVEIRA ROSA, Chefe do Nucleo de Estatistica e CRISTIANE PAULA DA SILVA GALPERIN, Assessora Juridica de
Presidéncia, que secretariaram os trabalhos.

2. ATA DA REUNIAO

Encerrada a reunido do Conselho de Governanga, o Desembargador GILBERTO FERREIRA deu inicio a Reunido
de Analise Estratégica, convidando a Coordenadora de Planejamento Estratégico, SOLANGE MARIA VIEIRA, a
assumir a palavra.

SOLANGE agradeceu a presenga de todos e, ja entrando no primeiro tema da pauta, destacou que pela
Resolucdo TRE-PR 826/19 temos 18 indicadores e que ja alcancamos a Meta 2019 em 3 indicadores 4- SECCRE
6-EJE e 13-SECGP, em andamento 12 indicadores e em alerta 3 indicadores e solicitou as areas que
necessitam de alteracdes nos indicadores que se manifestassem. LILIAN, apontou que a Agdo 10- indice de
eficiéncia do planejamento das aquisi¢Ges e contratagdes esta incluida no PAC, portanto precisard readequar
para aferir e demonstrar melhorias. SOLANGE, sugeriu adequar o indicador e trazer para discussdo na
préxima RAE de 19/09/19. SILMARA, apontou que sobre a A¢do 18- Medidas de Seguranca do TRE-PR tera
que verificar o método de investimento para rever o indicador e conseguir mensura-lo.

Passando ao segundo tema da pauta, Plano de Gestdo, SOLANGE, citou o PAD 3596/19 de acompanhamento
das 25 A¢des do Plano de Gestdo, todas foram iniciadas e 2 ja concluidas, comentou sobre a Biometria e se
prontificou a ligar para as Zonas Eleitorais para solicitar campanhas nas férias escolares para melhorar os
indices da Biometria, a ideia é que as Zonas Eleitorais consigam fazer a Biometria dentro do prazo estipulado.
MONICA, comentou que o municipio de Pato Branco em 2018 efetuava 250 atendimentos/dia e que agora
aproximadamente 20 atendimentos/dia, muito baixo e um desperdicio de recursos, ndo estdo atendendo
como planejado. DES. TITO, esclareceu que a Corregedoria esta avisando as Zonas Eleitorais para que facam a
divulgacdo. RUBIANE, informou que esta levantando os piores municipios em atendimento para entrar em
contato com as Prefeituras para solicitar divulgacdo e comentou que Nova Londrina, Dois Vizinhos, Realeza
tem poucos servidores mas que se dirigiram a radios, utilizaram carros de som, panfletaram e que Dois
Vizinhos atingiu um percentual de 90% de atendimentos, em complemento a Coordenadoria de
Comunica¢do Social esta indicando taticas para que melhorem as campanhas, mas que algumas zonas
eleitorais reclamam de panfletar nos centros dos municipios. DES. TITO, comentou que quando das visitas aos
municipios conversou com as radios e prefeituras e que o atendimento melhorou. RUBIANE, pede autorizacdo
para o Diretor Valcir para dar atendimento presencial nas radios em Pato Branco e Francisco Beltrdo
informando que é o que funciona.

Iniciando o terceiro tema, Metas Nacionais e Especificas 2019, SOLANGE descreveu a Meta Nacional 1 de

2019 — Julgar mais processos que os distribuidos e Meta Nacional 2 de 2019 — Julgar processos mais antigos,

passando a palavra a DANIELLE, informou que em relagdo ao segundo grau tem muitos processos em
diligéncia e que acredita que essas 2 metas sejam dificeis de atingir, que ha falta de advogados na prestacao
de contas e que foi feito levantamento a respeito do fundo publico e sobre o levantamento sdo 150 processos
conclusos. DES. TITO, sugere chamar alguns advogados. DES. GILBERTO, sugere resolver os problemas que
estdo barrando e liberar os processos mais simples que é questdo de gestdo. SOLANGE, comenta que o TRE-
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PR foi destaque na Meta 2 e que estamos com problemas devido a auséncia de sistema para extracdo de
dados da Meta 4. DANIELLE, relata que devem ser tomadas providéncias em relagdo aos processos parados
nos féruns eleitorais. SOLANGE, informa que em relacdo a Metas especificas 1 - PJE o projeto estd estruturado
e segue cronograma TSE, quanto a Meta 2, foram efetuadas reunides entre a COPE e a EJE, sugere que o
monitoramento dessas a¢des para enviar ao CNJ, se faga pela COPE, informou ainda que as matérias da
intranet ndo servem de comprovacdo para o Prémio CNJ de Qualidade.

Iniciando o quarto tema da pauta, Prémio CNJ de Qualidade, Solange comentou sobre o art. 62 X
Acessibilidade, que todas as acdes propostas tem que ser validadas pela Comissao de Acessibilidade. MOZAR,
acha que quanto ao Art. 62 XV que institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional
Feminina no Poder Judicidrio podera incluir mulheres como instrutoras nos eventos. SOLANGE, solicitou
cooperacao da Alta Administracdo para incentivar os servidores a participar do curso de nivelamento para
atingir o percentual para o prémio, e informou que foi solicitada a EJE para langar a solicita¢cdo via email para
que todos os servidores participem. Apds convidou DIOGO, chefe da Secdao de Planejamento Estratégico, a
apresentar as informacgdes relativas ao Prémio CNJ de Qualidade. Com a palavra, DIOGO destacou que a
forma de premiacdo foi alterada substancialmente e que a pontuacdo relativa envolvera todo o judiciario,
sendo que pelo menos 32 drgdos ndo receberdo premiacdo e que temos que tentar atingir o maximo de
pontos que pudermos.

Iniciando o quinto tema da pauta SOLANGE, informa que as propostas de Metas Especificas para 2020 foram
encaminhadas ao subcomité 1, e que posteriormente serd aberta consulta publica.

Por deliberagdo dos presentes, considerando que a RAE foi realizada na sequéncia da Reunido do Conselho de
Governanga, com a participacdo e presenca das mesmas pessoas, a lista de presenca da reunido do Conselho
foi adotada como lista de presenca da Reunido de Anadlise Estratégica Nada mais havendo a tratar, deu-se por
encerrada a reunido.




