AREA RESPONSAVEL

PAD

INDICADOR

INDICADORES ESTRATEGICOS - 2021

META 2021

RESULTADO 30.04.2021

RESULTADO 30.06.2021

OBSERVACAO

OE 1 - Fortalecimento da Seguranca do Processo Eleitoral

Informacgao (CSINF)

Seguranca da Informacao

seguranca da informacao que estao descritos na
norma técnica

Secretaria da Corregedoria|3794/2019 1. Indicador - Percentual de[Concluir a revisao de eleitorado no Estado em|Revisao biométrica concluida em|Revisdo biométrica concluida em novembro/2019 |Mensuracdo encerrada em razdo da revisao
Regional Eleitoral (CRECAD) eleitores com cadastro biométrico (2019 novembro/2019 Percentual de eleitores com cadastro biométrico|do PEl (Res. TRE-PR 874/2021)

Percentual de eleitores com cadastrojem jun/21:98,39%

biométrico em abr/21: 97,93%
Comissao de Seguranca da|3796/2019 2. Indicador - Aprimorar a Gestao da|Implementar mais 10 controles relativos a|Nao foram implementados novos controles no periodo O indicador sera mantido no PEI 2021-2026

(Res. TRE-PR 874/2021)

OE 2 - Celeridade e Produtividade na Prestac¢ao Jurisdicional

integral do PJE no segundo grau de
jurisdicdo até dezembro/2020

OE 3 - Fomentar a aproximacao da Justica Eleitoral com a Sociedade

Escola Judiciaria Eleitoral 3797/21019 |[3. |Indicador - Capacitacdo de|Capacitar 50% do total de Juizes Eleitorais do 12|N3o foram realizadas acGes para capacitacdo dos magistrados no periodo O indicador sera mantido no PEI 2021-2026
Magistrados em Direito Eleitoral grau (Res. TRE-PR 874/2021)
Secretaria da Corregedoria|3799/2019 4. Indicador - Indice de Zonas|Correcionar no biénio 2020-2021 50% da Zonas|13 correicdes realizadas (jan a abr/21) 10 correigdes realizadas (maio e jun/21) Resultado 2020: 32 correicdes
Regional Eleitoral Eleitorais  correicionadas  e/ou|Eleitorais (93 Zonas Eleitorais)* Resultado 2021: 23 correicdes
inspecionadas pela Corregedoria Resultado acumulado: 55
(presencial ou a distancia) correi¢coes/inspecoes (59,13%)
O indicador sera mantido no PEI 2021-2026
(Res. TRE-PR 874/2021)
Secretaria Judiciaria 3801/2019 5. Indicador - Implementacdao|{Nao ha previsao de meta para o ano A implantacao do PJE foi concluida em 2019 Mensuracao encerrada em razao da revisao

do PEI (Res. TRE-PR 874/2021)

resposta aos contatos dirigidos a
Ouvidoria*

OE 4 - Aprimorar os mecanismos de transparéncia

de
Estratégico
Planejamento

Coordenadoria
Planejamento
(Secao de
Estratégico)

3804/2019

8. Indicador - Indice de
cumprimento no questiondrio de
avaliacao de transparéncia

Ouvidoria em um prazo médio de 2 dias Uteis

afirmativas no
de transparéncia

Atingir 90% de respostas
questionario de avaliacao
(Resolucdo CNJ n2 265/2018)

Informagdes enviadas ao CNJ conforme
critérios estabeleciodos na Portaria 101/2021
*Aguarda andlise e divulgacao de resultado
pelo CNJ

Escola Judiciaria Eleitoral 3802/2019 6. Indicador - Oferta de ac¢des{Aumentar em 5% o numero de estudantes|Nao foram realizadas acdes no periodo. 533 estudantes capacitados no periodo O indicador sera mantido no PEI 2021-2026
educacionais a sociedade atingidos no ano anterior com as acoes de carater (Res. TRE-PR 874/2021)
educativo sobre o exercicio da cidadania
Meta: 1.193 alunos
Ouvidoria 3803/2019 7. Indicador - Tempo médio de[Responder aos contatos e solicitacdes feitas a|0,14 dia util (tempo médio de resposta) 0,11 dia util (tempo médio de resposta) O indicador sera mantido no PEI 2021-2026

Percentual de respostas afirmativas (resultado
preliminar): 90,72%

(Res. TRE-PR 874/2021)

Houve interposicao de recurso em face do
resultado preliminar divulgado pelo CNJ

O indicador sera mantido no PEI 2021-2026
(Res. TRE-PR 874/2021)

OE 5 - Aprimorar a gestao de processos organizacionais

OE 6 - Incentivar a adogao de praticas sustentaveis e de acessibilidade

Secretaria de Planejamento de|3805/2019 9. Indicador - indice de adesdo al|Atingir o indice de adesdo de 80% quanto as|{PM 01/2019 - ndo sujeita 8 mensurac¢do PM 01/2019 - ndo sujeita a mensuragao
Estratégia e de Elei¢cdes propostas de melhorias sugeridas|propostas de melhoria (PM) apresentadas nos|PM 02/2019 - encerrada em 2020 PM 02/2019 - Aba Transparéncia 78%
(SECPEE) nos processos criticos de trabalho  |processos criticos de trabalho PM 03/2019 - 72% PM 03/2019 - 72%
OBS: a meta é calculada em de cada processo PM 04/2019 - Aba Eleitor - 67% PM 04/2019 - Aba Eleitor - 67%
critico analisado Aba Eleicdes - 86% Aba Elei¢des - 86%
PM 05/2019 - encerrada em 2020 PM 05/2019 - Aba Comunicac¢do 88%
PM 06/2019 - Aba Legislacdo 65% PM 06/2019 - Aba Legislacdo 65%
Aba Jurisprudéncia 46% Aba Jurisprudéncia 46%

PM 07/2019 - mensuragdo prejudicada (PAD|PM 07/2019 - mensuracdo prejudicada (PAD Mensuracdo encerrada em razdo da revisdo

12848/2020). A area adotou outros mecanismos|12848/2020). A drea adotou outros mecanismos do PEI (Res. TRE-PR 874/2021)

para disponibilizar as informacdes sugeridas ref.|para disponibilizar as informacdes sugeridas ref. a

a acessibilidade - Facebook e Instagram) -|acessibilidade - Facebook e Instagram) - Proposta

Proposta encerrada. encerrada.

PM 01/2020 - 80% (aba Partidos) PM 01/2020 - 80% (aba Partidos)

PM 02/2020 - 45% (aba Servicos Judiciais) PM 02/2020 - 45% (aba Servicos Judiciais)

PM 03/2020 - mensuragdo prejudicada (PAD{PM 03/2020 - mensuragdo prejudicada (PAD

3262/2020). Aguarda deliberacdo pelo CGR) 3262/2020). Aguarda deliberacdo pelo CGR)

PM 04/2020 - Em fase de implementacdo PM 04/2020 - Em fase de implementacdo
Secretaria de Gestao|3807/2019 10. Indicador - indice de eficiéncia|Alcancar 75% de aderéncia ao PAC (indice de|indice mensurado em 8,64% Indice mensurado em 22,76% O indicador sera mantido no PEI 2021-2026
Administrativa (Comité de do planejamento das aquisicdes e|eficiéncia do planejamento das aquisicdes e (Res. TRE-PR 874/2021), com alteracdo de
Orgamento e Contratagoes) contratacdes contratacoes) critérios

OE 7 - Aperfeigoar o desenvolvimento pessoal e técnico de servidores e colaboradores e promover a satde e o bem estar no trabalho

Coordenadoria de(3809/2019 11. Indicador - Indice de|Alcancar o indice de acompanhamento de|indice de acompanhamento de|indice de acompanhamento de sustentabilidade|O indicador serd mantido no PEI 2021-2026
Planejamento Estratégico acompanhamento de|sustentabilidade em 7 dos 13 indicadores|sustentabilidade atingido em 5 indicadores: atingido em 5 indicadores: (Res. TRE-PR 874/2021), com alteracdo de
(Secao de Gestao da sustentabilidade previstos no PLS -Papel; -Papel; critérios
Sustentabilidade) -Impressao; -Impressao;
- Energia elétrica; - Energia elétrica;
- Agua e esgoto; - Agua e esgoto;
- Combustiveis. - Combustiveis.
Secretaria de Gestdo|3810/2019 12. Indicador - Indice de|Alcancar 75% do indice de contratacdes e|Realizadas 3 licitacdes no periodo, todas com|Realizadas 1 licitagdo no periodo, com critérios de|O indicador sera mantido no PEl 2021-2026
Administrativa (CLC - SLIC) contratacbes e aquisicdbes com|aquisicoes com critério de sustentabilidade critérios de sustentabilidade sustentabilidade (Res. TRE-PR 874/2021), com alteracdo de
critérios de sustentabilidade Mensuracao: 100% Resultado acumulado: realizadas 4 licitagdes,|critérios
todas com critérios de sustentabilidade
Mensuracao: 100%

Secretaria de Gestao de

Pessoas

3811/2019

indice de
pessoas

13.
Governanca
(Igovpessoas)

Indicador -
de

OE 8 - Aprimorar a gestao de execu¢ao or¢amentaria e financeira

Aumentar para 60% o indice de governanca de
pessoas (lgovPessoas - TCU)

Indice mensurado pela 4rea em 55,17%
(consideradas apenas as respostas '"adota
parcialmente", "adota maior parte ou total" e

"adota")

Indice mensurado pela drea em 88,89%
(consideradas apenas as respostas "adota
parcialmente", "adota maior parte ou total" e

"adota")

O indicador serd mantido no PEI 2021-2026
(Res. TRE-PR 874/2021).

OE 9 - Garantir a eficiéncia na prestagao dos servicos de tecnologia da informag¢ao e comunicagao

Comissao de Seguranca da
Informacgao (CSINF)

3816/2019

17. Indicador -  Indice
Governanca da Tl (IGovTl)

OE 10 - Aperfeicoamento da Seguranca Institucional

Secretaria de Gestao de

Sevicos (SESEG)

3817/2019

18. Indicador - Medidas de

Seguranca do TRE-PR.

de|Aumentar o indice de Governanca da Tl (IGovTl)|O resultado obtido é 0,77

do exercicio para 0,80

Identificar, de forma sistémica, a eficiéncia das
medidas adotadas na drea da seguranca
institucional, atribuindo medidas eficazes e
ajustadas, tendo como meta a efetividade do
processo

Resultado conforme planilhas apresentadas
no PAD 3817/2019 (Docs. 14808/2021,
14773/2021, 14763/2021, 114498/2021 e
113127/2021)

Secretaria de Orgamento,|3812/2019 14. Indicador - indice de Execuc¢do|Empenhar 98% do valor disponibilizado na LOA|indice mensurado em 58,67% Indice mensurado em 55,23% O indicador sera mantido no PEI 2021-2026
Financas e Contabilidade Orgcamentaria das Despesas|para despesas discricionarias até o final de 2021 (Res. TRE-PR 874/2021)

(SPCO) Discricionadrias

Secretaria de Orgamento,|3813/2019 15. Indicador - indice de Execucdo|Aumentar a execucdo orcamentdria do exercicio|indice mensurado em 19,19% Indice mensurado em 24,54% O indicador sera mantido no PEI 2021-2026
Financas e Contabilidade Financeira das Despesas|a 95% até o final de 2021 (Res. TRE-PR 874/2021)

(SPCO) Discricionarias

Secretaria de Orcamento,|3814/2019 16. Indicador - Iindice de Perdas|Diminuir as perdas orcamentarias do exercicio a|indice mensurado em 34,79% Indice mensurado em 36,99% O indicador serd mantido no PEI 2021-2026
Finangas e Contabilidade Orcamentarias 1% até o final de 2021 (Res. TRE-PR 874/2021)

(SPCO)

O resultado obtido € 0,77

N3ao houe alteracao significativa no periodo.

O indicador serd mantido no PEI 2021-2026
(Res. TRE-PR 874/2021)

Mensuracao encerrada em razao da revisao
do PEI (Res. TRE-PR 874/2021)

*Alteracdo pela Resolucdo TRE-PR 864/2020

**Resultado retificado
Atualizado em 30/06/21



