Tribunal Regional leitoral do Parana

PORTARIA N° 268/2024

Estabelece o Plano de Gestao do Tribunal
Regional Eleitoral do Parana para 2024 e
2025.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
PARANA, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso XXV do artigo 23 do seu

Regimento Interno;

CONSIDERANDO os objetivos estratégicos do Tribunal Regional
Eleitoral do Parand delineados na Resolucdo TRE/PR n® 874/2021, que aprovou a

revisdo do Planejamento Estratégico para o periodo 2021-2026 no ambito da Justica
Eleitoral do Parana e deu outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir diretrizes para nortear as

acoes da gestao;

RESOLVE

Art. 1° Divulgar o Plano de Gestao deste TRE/PR, no periodo de
fevereiro/2024 a janeiro/2026, na forma do Anexo.

Art. 2° A partir da publicacio desta Portaria, as unidades
administrativas referidas no Plano de Gestdao deverdao apresentar, no prazo de 10 (dez)
dias ap6s o encerramento de cada trimestre, informagdes sobre o cumprimento das
acoes, justificando a ndo execucdo ou a execugdo parcial das atividades, a Secao de
Planejamento Estratégico, que compilard as informagdes e as apresentard ao Conselho
de Governanga nas Reunides de Analise da Estratégia.
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Art. 3° O rol de agdes previsto no Plano de Gestao podera ser ampliado
ou revisado mediante proposi¢do da area envolvida, a qual deverd ser submetida a
apreciacao desta Presidéncia.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 09 de julho de 2024.

Des. Sigurd Roberto Bengtsson
Presidente
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APRESENTACAO

O Plano de Gestdao tem por objetivo traduzir, por meio de agdes, as
praticas e os processos a ele vinculados que deverdo ser implementados para propiciar
a organizagdo o material necessario ao alcance dos resultados previstos em seus planos

institucionais, em especial para o cumprimento de sua missao.

O Plano de Gestao 2024 - 2025 do Presidente do TRE-PR, Exmo. Des.
Sigurd Roberto Bengtsson, esta organizado em 5 grupos de agdes distribuidas conforme

os 5 pilares que ancoram a atual gestao:

1. Governanca

Seguir as diretrizes preconizadas pelo Conselho Nacional de Justica que
primam por um planejamento consistente, pela producdo e
disseminagdo de dados e de informagdes de modo sistematico, seguro e
transparente, primando, desta forma, por uma gestdo administrativa de

qualidade e por uma prestacao jurisdicional eficiente.

2. Pessoas com deficiéncia (PcD)

Promover a¢des que incentivem, qualifiquem e garantam a participagado
de pessoas com deficiéncia como eleitoras e eleitores, como mesaria,
mesario ou apoio logistico nas se¢des eleitorais e que aumentem a
representatividade politica por meio do registro de candidaturas com

acessibilidade e inclusdo.

3.  Mulheres

Fomentar iniciativas institucionais que contribuam para a correcao da
desigualdade historica: ampliar a representatividade feminina na
politica nacional, prevenir e reprimir a violéncia politica contra

mulheres.

4. Integridade

Estruturar medidas de gestdo estratégica, agdes a atos normativos para
a permanente observancia aos principios da transparéncia, ética,
impessoalidade e interesse publico, tal como preconizado pelo Min.
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Milton Luiz Pereira, reconhecido por sua idoneidade, retidao de
conduta e eficiéncia na administragao publica.

5. Facilitar o acesso a Justica Eleitoral

Levar os servicos da Justiga Eleitoral as cidades do Parand que nao
possuam sedes. O objetivo ¢ combater a exclusdo digital e facilitar o
acesso aos servigcos das pessoas que enfrentam grandes distdncias em
busca de atendimento.

Por sua vez, as agdes contemplam os dez Objetivos Estratégicos
constantes do Planejamento Estratégico 2021-2026 (Resolucao TRE-PR n°® 874/2021 ¢
Portaria TRE-PR n° 311/2021), conforme detalhamento contido no Anexo II.

Tais objetivos norteiam as agdes, projetos, programas e obras do 6rgao,
e estdo relacionados aos temas: Garantia dos direitos fundamentais; Fortalecimento da
relagdo institucional do Poder Judiciario com a sociedade; Fortalecimento da seguranca
do processo eleitoral; Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional,
Enfrentamento a corrup¢do, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais;
Promocao da sustentabilidade; Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da
governanga judicidria; Aperfeigcoamento da gestdo de pessoas; Aperfeicoamento da
gestdo or¢camentdria e financeira e Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de
protecdo de dados.

Os projetos em estudo ou implementados pelas diversas areas do
Tribunal devem se adequar ao estabelecido dentro da estratégia organizacional. Nesse
contexto, as acdes e atividades previstas no Plano de Gestao estdo relacionadas a um ou
mais Objetivos Estratégicos, a depender do escopo e dos programas desenvolvidos, e
também estdo alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030
da ONU.
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ACOES PROPOSTAS PARA 2024/2025

Pilar “Governanca”

Ac¢ao: Aumentar a pontuagao e a classificacdo do TRE-PR no Prémio CNJ de Qualidade
2024, aperfeicoar os processos de trabalho, bem como cumprir os objetivos estratégicos

do Tribunal de forma eficiente, evitando desperdicios.

Finalidade: Seguir as diretrizes propostas pelo Conselho Nacional de Justica, que
primam pelo planejamento consistente, producdo e disseminagdo de dados de modo
sistematico, zelando pela gestdo administrativa eficaz, transparente, responsavel e de

acordo com as leis e regulamentos aplicaveis.

Atividade n° 1: Potencializar a coordenacio de acées que visam o fiel atendimento

das diretrizes para o Prémio CNJ.

Metas:

e Realizar reunides mensais, no periodo de mar¢o a dezembro, com as unidades
envolvidas com a pontuacao do Prémio CNJ de Qualidade.

e Criar o Guia da Transparéncia, dividido em 10 temas, conforme Portaria CNJ n°
25/2024.

e Automatizar a geracao de 3 relatorios relativos ao MPM, otimizando a captacdo de
dados que serdo enviados ao CNJ.

Mensuracio:

e Total de reunides mensais realizadas/10 x 100%.

e Quantidade de temas disponibilizados no Guia da Transparéncia/10 x 100%.

e Quantidade de relatorios automatizados/3 x 100%.

Prazo: Marco/24 até Janeiro/25.

Responsaveis: ASSP/SECPLEI (CPEG) e SECTI/SECGP (COP, CFTD e SMR).

Objetivos Estratégicos:

e OE 1 - Garantia dos direitos fundamentais.

e OE 2 - Fortalecimento da relagdo institucional com a sociedade.

e OE 7 - Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria.

e OE 10 - Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de protecao de dados.
Atividade n° 2: Estabelecer o Plano de Sucessao.

Meta: Identificar ¢ mapear pelo menos uma ocupagdo critica ou de risco em cada
Secretaria.

Mensuracio: Quantidade de ocupacdes criticas e de risco mapeadas/9 x 100%.
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Prazo: Dezembro/2024.
Responsaveis: SECGP (CFTD, SLRT e SDES).
Objetivos Estratégicos:

e OE 3 - Fortalecimento da seguranca do processo eleitoral.
e OE 4 - Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional.
e OE 8 - Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Atividade n° 3: Promover Evento sobre Sustentabilidade.

Metas:

e Promover semindrio sobre sustentabilidade visando conscientizar e engajar a
sociedade e os servidores do Tribunal em préaticas sustentaveis, além de integrar e
alinhar suas atividades com os principios do desenvolvimento sustentavel.

e Aumentar o IDS (Indice de Desenvolvimento Sustentavel) para 80%.

Mensuracao:

e A atividade sera considerada cumprida quando o evento for realizado.

e Percentual IDS atingido na divulgagao do Relatorio do Balanco da Sustentabilidade
do Poder Judiciario (PLS-Jud).

Prazo: Agosto/2025.

Responsaveis: SECPLEI e COEJE.

Objetivos Estratégicos:

e OE 1 - Garantia dos direitos fundamentais.
e OE 6 - Promogao da sustentabilidade.

Atividade n° 4: Aperfeicoar os procedimentos relativos ao planejamento das

contratacoes.

Metas:

e (Coletar os pedidos de contratagdes junto as unidades do tribunal.

e Apresentar o PCA 2026, conforme planejamento realizado pela administragao.

e Ter previstas no PCA, no minimo, 70% das contratagdes realizadas pelo tribunal em
2026.

Mensuracao:
e A ac¢do serd considerada cumprida com o recebimento dos pedidos de contratacio

apresentados pelas unidades a SECAD.
® A agdo sera considerada realizada com a apresentagdo do PCA a alta administragao.
e Quantidade de contratagdes realizadas/quantidade de contratagdes previstas x 100%.
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Prazos:

e Novembro/2024.

e Fevereiro/2025.

e Dezembro/2026.

Responsaveis: SECAD (CIP, CGP e CPC).
Objetivos Estratégicos:

e OE 6 - Promocao da sustentabilidade.
e OE 7 - Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judicidria.
e OE 9 - Aperfeicoamento da gestao orgcamentaria e financeira.

Atividade n° 5: Aprimorar a Seguranca da Informacao no TRE-PR.
Meta: Capacitar 421 (50%) de servidores do quadro do Tribunal.
Mensuracio: Quantidade de servidores capacitados/421 x 100%.
Prazo: Dezembro/2024.

Responsaveis: SECTI e COEJE.

Objetivos Estratégicos:

e OE 2 - Fortalecimento da relagao institucional do Poder Judiciario com a
sociedade.

e OE 3 - Fortalecimento da seguranga do processo eleitoral.

e OE 8 - Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

e OE 10 - Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de protecao de dados.

Pilar “Pessoas com Deficiéncia (PcD)”

Ac¢ao: Ampliar a participagdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) nas elei¢des.

Finalidade: Promover agdes voltadas para pessoas com deficiéncia (PCD), a fim de
garantir a inclusdo social e a participagdo como eleitoras (es), mesarias (0s), apoio
logistico nas secdes eleitorais € aumentar a representatividade politica mediante o
registro de candidaturas com acessibilidade e inclusdo.

Atividade n° 1: Ampliar o quantitativo de eleitores cadastrados com deficiéncia —
PcD.

Metas:
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e Veicular ao menos 6 matérias no site do TRE-PR, sendo uma para cada tema (cadastro
eleitoral e mesarios), 15 cards e 10 videos no Instagram e Tik Tok com conteudo de
chamamento de pessoas com deficiéncia.

e Aumentar o cadastro de eleitores em 2%.

Mensuracao:

e Quantidade de “midias” disponibilizadas/31 x 100%.

e Quantidade de eleitores com deficiéncia registrados no cadastro eleitoral em
julho/2024 > a 2% da quantidade de eleitores com deficiéncia registrados no cadastro
eleitoral em julho/2023.

Prazo: Julho/2024.

Responsaveis: SECOM e AIA.

Objetivos Estratégicos:

e OE 1 - Garantia dos direitos fundamentais.
e OE 2 - Fortalecimento da relagdo institucional do Poder Judiciario com a sociedade.

Atividade n° 2: Incentivar a participacdo ativa de pessoas com deficiéncia no
processo eleitoral, como mesarios(as) e auxiliares no processo eleitoral.

Meta: Cadastrar 100 mesarios com deficiéncia.

Mensuracio: Quantidade de mesarios com deficiéncia cadastrados/100 x 100%.
Prazo: Agosto/2024.

Responsavel: AIA.
Obijetivos Estratégicos:

e OE 1 - Garantia dos direitos fundamentais.

e OE 2 - Fortalecimento da relagdo institucional com a sociedade.

Atividade n° 3: Ampliar a Divulgacio do Projeto Sentindo na Pele.

Meta: Capacitar até¢ 161 (50%) chefias existentes na sede do TRE/PR.

Mensuracio: Quantidade de servidores com cargo de chefia capacitados/161 x 100%.
Prazo: Dezembro/2024.

Responsaveis: AIA e CPAIN — Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo.

Objetivos Estratégicos:

e OE 1 - Garantia dos direitos fundamentais.
e OE 2 - Fortalecimento da relagdo institucional com a sociedade.
e OE 8 - Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Atividade n° 4: Promover campanha de divulgacdo do curso “Candidaturas com
Acessibilidade e Inclusao”, a fim de estimular a participa¢ao das PcD na politica.

10
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Meta: Atingir a emissao de 50 certificados do curso.
Mensuracio: Quantidade de certificados/50 x 100%.
Prazo: Dezembro/2024.

Responsavel: COEJE.

Objetivos Estratégicos:

e OE 1 - Garantia dos direitos fundamentais.
e OE 2 - Fortalecimento da relagao institucional com a sociedade.
e OE 8 - Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Atividade n° 5: Aperfeicoar a acessibilidade nos edificios da Justica Eleitoral do

Parana.

Metas:

e Elaborar Projeto de Acessibilidade especifico para os edificios da JE do Parana,
contemplando o publico interno e externo, observando as normas técnicas e questdes
arquitetonicas.

e Efetuar levantamento, a partir do Projeto de Acessibilidade, sobre a condi¢ao dos 153
Foruns Eleitorais.

Mensuracao:

e A atividade serd considerada cumprida com a aprovacdo do Projeto pela alta
administracao.

e Quantidade de foruns analisados/153 x 100%.

Prazo:

e Dezembro/2024.

e Dezembro/2025.

Responsaveis: SECAD (CIP, CGP e CTSI).

Objetivos Estratégicos:

e OE 1 - Garantia dos direitos fundamentais.
OE 6 - Promocao da sustentabilidade.

([ ]
e OE 7 - Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judicidria.
e OE 8 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

o

OE 9 - Aperfeigcoamento da gestdo or¢amentaria e financeira.

11
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Pilar “Mulheres”

Acao: Enfrentamento de todas as formas de assédio e de violéncia contra as mulheres.

Finalidade: Fomentar iniciativas institucionais que contribuam para ampliar a
representatividade feminina na politica nacional, prevenir e reprimir toda a forma de
violéncia contra mulheres.

Atividade n° 1: Ampliar a representatividade feminina.

Metas:

e Fixar cards, em 100% dos Foruns Eleitorais, relativos aos percentuais minimo e
maximo de candidaturas para cada género.

e Realizar campanha nas redes sociais com a narrativa sobre os percentuais minimo e
maximo de candidaturas por género.

e Veicular na intranet 5 matérias abordando os temas ‘“violéncia politica contra a
mulher”; “acdes para efetiva participagdo feminina na politica”; “assédio sexual
contra mulher”; “discriminacdo contra a mulher” e “mulheres nas liderancas
corporativas”.

Mensuracio:

e Quantidade de Foruns com cards/Quantidade total de Foruns x 100%.

® A agdo sera considerada cumprida com a divulgacao da campanha.

e (Quantidade de matérias publicadas na intranet/5 x 100%.

Prazo: Novembro/2024.

Responsaveis: SECOM e Foruns Eleitorais/Cartdrios Eleitorais.

Objetivos Estratégicos:

e OE 1 - Garantia dos direitos fundamentais.
e OE 2 - Fortalecimento da relagdo institucional com a sociedade.
e OE 8 - Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Atividade n° 2: Seminarios de combate a Violéncia Politica de Género.

Meta: Promover 6 seminarios (Curitiba, Londrina, Guarapuava, Umuarama, Cascavel e
Ponta Grossa) visando a sensibilizacdo e a mobilizagdo da sociedade civil, para o
combate a violéncia politica de género e a promogao da participacao plena das mulheres
na politica.

Mensuracio: Quantidade de seminarios/6 x 100%.

Prazo: Julho/2024.

12
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Responsavel: Nucleo de Inclusdo e Diversidade.
Objetivos Estratégicos:

e OE 1 - Garantia dos direitos fundamentais.
e OE 2 - Fortalecimento da relagdo institucional com a sociedade.
e OE 8 - Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Atividade n° 3: Combate ao assédio, a discriminacio e a violéncia doméstica contra

a mulher.

Metas:

e Estabelecer as diretrizes para o acolhimento e escuta ativa de mulheres vitimas de
toda forma de violéncia e assédio.

e Capacitar 421 (50%) servidores do tribunal, visando coibir condutas que possam ser
consideradas inapropriadas no ambiente de trabalho.

e Realizar evento que aborde desafios e solu¢des no enfrentamento a violéncia
doméstica, em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU.

Mensuracao:

e A atividade sera considerada cumprida com a defini¢do do protocolo de escuta ativa.

e Quantidade de servidores capacitados/421 x 100%.

® A agdo sera considerada cumprida com a realizacao do evento.

Prazo: Novembro/2025.

Responsavel: COEJE e OUVIDORIA DA MULHER.

Objetivos Estratégicos:

e OE 1 - Garantia dos direitos fundamentais.

e OE 2 - Fortalecimento da relagdao institucional do Poder Judiciario com a
sociedade.

e OE 8 - Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Atividade n° 4: Incentivar a inclusio de mulheres integrantes de grupos

vulneraveis no mercado de trabalho.

Metas:

e Prever a contratacdo de mulheres em situacao de vulnerabilidade social, nos
contratos que contemplem mais de 24 postos de trabalho.

e Celebrar 5 acordos com entidades que atendam mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social, a fim de divulgar as vagas de trabalho ofertadas.

Mensuracio:

13



Tribunal Regional Eleitoral do Parana

e Total de contratos celebrados de agosto de 2024 a dezembro de 2025/total de
contratos com previsdo de contratagdo de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade x 100%.

e Quantidade de acordos celebrados/5 x100%.

Prazo: Dezembro/2025.

Responsaveis: SECAD (CLC, ATCLC e ATSECAD).

Objetivos Estratégicos:

o OE 1 - Garantia dos direitos fundamentais.

e OE 8 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Atividade n° 5: Incluir o tema violéncia politica de género e representatividade
feminina em ac¢oes de capacitacio e sensibilizacao.

Meta: Alcance de 200 pessoas.

Mensuracio: Quantidade de pessoas capacitadas/200 x 100%.

Prazo: Dezembro/2024.

Responsavel: COEJE.

Objetivos Estratégicos:

e OE 1 - Garantia dos direitos fundamentais.
e OE 2 - Fortalecimento da relacao institucional com a sociedade.
e OE 8 - Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Pilar “Integridade”

Ac¢ao: Planos de Integridade.

Finalidade: Estruturar medidas de gestdo estratégica, acdes e atos normativos para a
permanente observancia aos principios da transparéncia, ética, impessoalidade e
interesse publico, tal como preconizado pelo Min. Milton Luiz Pereira, reconhecido por

sua idoneidade, retidao de conduta e eficiéncia na administragao publica.

Atividade n° 1: Desenvolver o Portal da Integridade do TRE-PR.
Meta: Estruturar um portal com as informagdes institucionais constantes do plano de

integridade aprovado pelo TRE-PR, com identidade visual propria, para
disponibilizacdo no site do TRE-PR na internet.
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Mensuracio: A atividade serd considerada cumprida com a Publicagdo do Portal na
internet, com disponibilizacao do link para conferéncia.

Prazo: Julho/2024.

Responsavel: SECOM.

Objetivos Estratégicos:

e OE 2 - Fortalecimento da relagao institucional com a sociedade.
e OE 5 - Enfrentamento a corrupcao, a improbidade administrativa e aos ilicitos

eleitorais.

Atividade n° 2: Aperfeicoar o monitoramento dos riscos pertinentes as
contratacoes inerentes as Elei¢coes de 2024.

Meta: Monitorar o risco de todos os contratos celebrados pelo TRE-PR para a realizacao
das Eleicoes de 2024.

Mensuracido: Total de contratos monitorados referentes as Elei¢des 2024/total de
contratos celebrados referentes as Eleicoes 2024 x 100%.

Prazo: Dezembro/2024.

Responsavel: SECAD.

Objetivos Estratégicos:

e OE 5 - Enfrentamento a corrupcao, a improbidade administrativa e aos ilicitos
eleitorais.

e OE 7 - Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judicidria.

e OE 9 - Aperfeicoamento da gestdo orcamentaria e financeira.

Atividade n° 3: Revisar os Normativos referentes a infragoes disciplinares.

Meta: Revisar a Resolucao TRE-PR n° 795/2017, visando a modernizagao ¢ atualizagao
da legislagdo, o fortalecimento da eficiéncia e da efetividade, a promocao da justica e
da imparcialidade, o fortalecimento da disciplina e da responsabilizagcdo, bem como a
protecao dos servidores e da imagem institucional.

Mensuracfo: A atividade serd considerada cumprida com a aprovagdo da minuta da
Resolugao TRE-PR n° 795/2017 revisada.

Prazo: Dezembro/2024.

Responsaveis: SECCRE e ASSPRES.

Objetivos Estratégicos:

e OE 5 - Enfrentamento a corrupcao, a improbidade administrativa e aos ilicitos
eleitorais.

e OE 7 - Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judicidria.
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e OE 8 - Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Atividade n° 4: Aperfeicoar o alinhamento das contratacées aos objetivos
estratégicos do tribunal.

Meta: Responder afirmativamente, pelo menos, 70% das questdes relativas a
contratagdes previstas no questionario TCU iESGo 2024.

Mensuracio: Quantidade de questdes do questiondrio TCU iESGo 2024 relativas a
contratacdes respondidas afirmativamente/total de questdes do questionario TCU iESGo
2024 relativas a contratacoes x 100%.

Prazo: Dezembro/2025.

Responsaveis: SECAD (ATSECAD) e DG.

Objetivos Estratégicos:

e OE 5 - Enfrentamento a corrupcao, a improbidade administrativa e aos ilicitos
eleitorais.

e OE 6 - Promogao da sustentabilidade.

e OE 7 - Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria.

e OE 9 - Aperfeicoamento da gestao orgcamentaria e financeira.

Atividade n° 5: Implementar medidas estruturantes do Plano de Integridade.
Meta: Cumprir 80% das medidas estruturantes previstas no Plano de Integridade.
Mensuracio: Quantidade de medidas estruturantes cumpridas/quantidade de medidas
estruturantes previstas x 100%.

Prazo: Novembro/2024.

Responsaveis: ASSP e Nucleo de Integridade e Plano de Continuidade de Negocios.

Objetivos Estratégicos:

e OE 2 - Fortalecimento da relagdo institucional com a sociedade.
e OE 5 - Enfrentamento a corrupgao, a improbidade administrativa e aos ilicitos

eleitorais.

OE 7 - Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria.

OE 8 - Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas.

Pilar “Facilitar o Acesso a Justica Eleitoral”

Acao: Facilitar o acesso a Justica Eleitoral.
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Finalidade: Promover a aproximag¢ao dos servigos da Justica Eleitoral as pessoas que
enfrentam grandes distancias em busca de atendimento nas cidades do Parana, que nao
possuem sedes, com o objetivo de combater a exclusdo digital e facilitar o exercicio do
direito ao voto.

Atividade n° 1: Desenvolver material para alinhamento de discurso institucional,
propondo conteudos e apresentando dados e informacdes para a preparacgio e
realizacio das eleicoes de 2024.

Meta: Disponibilizar documento Unico, com informagdes validadas por todas as
secretarias do TRE-PR, para ser consultado por magistrados e servidores no atendimento
aos meios de comunicac¢ao externos.

Mensuracido: A atividade serd considerada cumprida com a disponibilizagdo do
documento finalizado e validado pelas Secretarias no Portal das Elei¢coes 2024.

Prazo: Maio/2024.

Responsavel: SECOM.

Objetivos Estratégicos:

e OE 2 - Fortalecimento da relagdo institucional com a sociedade.

e OE 3 - Fortalecimento da seguranga do processo eleitoral.

Atividade n° 2: Ampliar a estrutura itinerante da Justica Eleitoral do Parana.
Meta: Levar a Justica Eleitoral a 150 localidades de dificil acesso, facilitando o
alistamento eleitoral e a regularizacdo da situacdo eleitoral aos moradores dessas
localidades.

Mensuracio: Quantidade de localidades atendidas/150 x 100%.

Prazo: Dezembro/2025.

Responsavel: SECPLEL

Objetivos Estratégicos:

e OE 1 - Garantia dos direitos fundamentais.
e OE 2 - Fortalecimento da relagdo institucional com a sociedade.

e OE 7 - Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judicidria.

Atividade n° 3: Proporcionar o atendimento de eleitores em situacio de
vulnerabilidade social.

Meta: Atender pelo menos 1.250 eleitores em situacdo de vulnerabilidade social, em:
Penitenciarias, Associacdes de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAEs) e Fundagado
de Acao Social (FAS).

Mensuracio: Quantidade de eleitores atendidos/1.250 x 100%.
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Prazo: Dezembro/2025.
Responsavel: SECPLEL
Objetivos Estratégicos:

e OE 1 - Garantia dos direitos fundamentais.
e OE 2 - Fortalecimento da relagao institucional com a sociedade.

e OE 7 - Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judicidria.

Atividade n° 4: Ampliar o atendimento a populacio residente em locais remotos e
de dificil acesso, quilombolas, caicaras e indigenas (Cidadania Plena).

Meta: Atender 1.000 pessoas pertencentes as comunidades indigenas, quilombolas e
caigaras, em mutiroes realizados no estado do Parana.

Mensuracio: Quantidade total de indigenas, quilombolas e caigaras atendidos nos
mutirdes/1.000 x 100%.

Prazo: Dezembro/2025.

Responsavel: SECPLEL

Objetivos Estratégicos:

e OE 1 - Garantia dos direitos fundamentais.

e OE 2 - Fortalecimento da relagdo institucional com a sociedade.

Atividade n° 5: Celebrar convénio entre o TRE-PR, TJPR, ANOREG/PR, outras
entidades e municipalidades, com distancia superior a 20 Km da sede da ZFE,
visando a implantacio de Postos de Inclusdo Digital nas municipalidades
conveniadas.

Meta: Promover a inclusdo social e a cidadania através da instalagao de 4 PIDs, por
meio de convénio com o TJPR, ANOREG ou outras entidades e municipalidades.
Mensuracio: Quantidade de PIDs instalados/4 x 100%.

Prazo: Dezembro/2025.

Responsavel: SECPLEL

Objetivos Estratégicos:

e OE 1 - Garantia dos direitos fundamentais.
e OE 2 - Fortalecimento da relagdo institucional com a sociedade.

e OE 10 - Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de protecdo de dados.
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ANEXO II A PORTARIA N° 268/2024 - PLANO DE GESTAO 2024-2025
MAPA ESTRATEGICO E OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO TRE-PR

MAPA ESTRATEGICO:

Tribunal Regional Eleitoral do Parana
Planejamento Estratégico - 2021/2026

' Garantir a legitimidade

M.APA. do processo eleitoral e a ‘
ESTRATEGICO | = reeso

Plano Estratégico 2021-z0z6 | Jusdidonal, afim de

fortalecer a democracia. Valores

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Garantia dos direitos fundamentais

SOCIEDADE Fortalecimento da relagdo institucional do Poder Judiciario com a sociedade

Fortalecimento da seguranca do processo eleitoral
Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional
PROCESSOS Enfrentamento a corrupgdo, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais

INTERNOS

Promocao da sustentabilidade

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

APRENDIZADO Aperfeicoamento da gestdo orcamentaria e financeira
E CRESCIMENTO

Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de protecdo de dados

19



Tribunal Regional Eleitoral do Parana

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021/2026

As frentes de atuagdo estabelecidas no plano estratégico da Justica Eleitoral do
Parand foram agrupadas em trés perspectivas estratégicas, em alinhamento
elaborados a Estratégia Nacional do Poder Judiciério: sociedade, processos internos
e aprendizagem e crescimento.

Sociedade

OE 1 - Garantia dos direitos fundamentais: refere-se ao desafio de garantir no
plano concreto os Direitos e Garantias Fundamentais (CF, art. 50), buscando-se
assegurar o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
bem como atenuar as desigualdades sociais, garantir os direitos de minorias € a
inclusdo e acessibilidade a todos.

RRATICAR EDUEACAD GUALDATE AGUA FOTAVEL TRABALHODECENTE Rty STt INOVAGAD

ADCAR. SADE
APOBREZA 3 SEotimu DEQUALIDADE DEGEHERD ESANEAENTO LEELNENT EINFRAESTRUTURA

i | - i

FCONOMICO

REDUCAD DAS 12 CONSUMDE 1 ACADCOHTRAA PROTECER A 1 PAZJUSTICAE PARGERUASENEIDS
"] DESIGUALDADES PRODUCAD NUDANGAGLOBAL INSTITUGOES 17 DEIMPLEMENTACAD
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-—
<)

v

o o r

OE 2 - Fortalecimento da relacao institucional do Poder Judiciario com a
sociedade: refere-se a adogao de estratégias de comunicagdo e de procedimentos
objetivos, ageis e em linguagem de facil compreensao, visando a transparéncia e
ao fortalecimento do Poder Judiciario como instituicdo garantidora dos direitos.
Abrange a atuagdo interinstitucional integrada e sistémica, com iniciativas pela
solugdo de problemas publicos que envolvam instituigdes do Estado e da sociedade
civil.

ERRALICAR EDUEACAD IGUALDATE AGUA TOTAVEL IRALOTNE INDUSTRIA.INOUACAD|
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Processos Internos

OE 3 - Fortalecimento da seguran¢a do processo eleitoral: estd relacionado a
objetivos e iniciativas que visam a garantir a sociedade o aprimoramento continuo
da seguranca dos pleitos eleitorais, com utilizagdo de tecnologias e com a melhoria
dos processos de trabalho.

TRABALHODECENTEE]
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OE 4 - Agilidade e produtividade na presta¢ao jurisdicional: tem por finalidade
materializar a razoavel duracao do processo em todas as suas fases. Trata-se de
garantir a prestagdo jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e
procedimental na tramitacdo dos processos judiciais. Visa também solucdes para
um dos principais gargalos do Poder Judiciério, qual seja a execugdo fiscal. Busca

elevar a eficiéncia na realizagdo dos servicos judiciais e extrajudiciais.
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OE 5 - Enfrentamento a corrupc¢io, a improbidade administrativa e aos ilicitos
eleitorais: conjunto de atos que visem a prote¢ao da coisa publica, a integridade
nos processos eleitorais, a preservagdo da probidade administrativa internamente e
externamente ao enfrentamento dos crimes cleitorais € contra a administracao
publica, entre outros. Para tanto, deve-se priorizar a tramitacdo dos processos
judiciais que tratem do desvio de recursos publicos, de improbidade e de crimes
eleitorais, além de medidas administrativas relacionadas a melhoria do controle e
fiscalizacdo interna e externa do gasto publico no ambito do Poder Judiciario.

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
ECAKES
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OE 6 - Promocao da sustentabilidade: aperfeigoamento de agdes que estimulem
o uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos, a reducdo do impacto
negativo das atividades do 6rgdo no meio ambiente com a adequada gestdo dos
residuos gerados, do uso apropriado dos recursos finitos, a promog¢ao das
contratagdes sustentaveis, a gestdo sustentavel de documentos e a qualidade de vida
no ambiente de trabalho. Visa a ado¢ao de modelos de gestdo organizacional e de
processos estruturados na promocao da sustentabilidade ambiental, economica e

social.
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OE 7 - Aperfeicoamento da gestio administrativa e da governanca judiciaria:
formulacao, implantagdo e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as
especificidades locais, regionais e proprias de cada segmento de justica do Poder,
Judiciario, produzidas de forma colaborativa pelos 6rgdos do Poder Judiciario,
magistrados, servidores, pela sociedade e pelos atores do sistema de justica. Visa a
eficiéncia operacional interna, a humanizagdo do servi¢o, & desburocratizacao, a
simplificagdo de processos internos, ao fortalecimento da autonomia administrativa
e financeira do Poder Judicidrio ¢ a adog¢do das melhores praticas de gestdo
documental, gestao da informagao, gestao de projetos e otimizagdo de processos de
trabalho com o intuito de melhorar o servigo prestado a sociedade.

16 PAZ JUSTICAE 17 PARGERIASENEIDS
INSTITUIGOES DEIMPLENENTACAD
ECAKES

&

Aprendizado e Crescimento

OE 8 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas: refere-se ao conjunto de politicas,
métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos do 6rgao,
favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitagdo, a relagao interpessoal,
a saude e a cooperacao, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da
instituicdo. Contempla agdes relacionadas a valorizacdo dos servidores; a
humanizagdo nas relacdes de trabalho; a promog¢ao da satde; ao aprimoramento
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continuo das condigdes de trabalho; a qualidade de vida no trabalho; ao
desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da inovagao;

e a adequada distribuicao da forga de trabalho.
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OE 9 - Aperfeicoamento da gestio orcamentaria e financeira: refere-se a
utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessidades or¢amentérias de custeio,
investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacao jurisdicional, atendendo
aos principios constitucionais da administragao publica. Envolve estabelecer uma
cultura de adequagdo dos gastos ao atendimento das necessidades prioritarias e
essenciais dos orgdos da justi¢a, para se obter os melhores resultados com os

recursos aprovado S nos or¢amentos.
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OE 10 - Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de protecao de dados:
programas, projetos, acoes e praticas que visem ao fortalecimento das estratégias
digitais do Poder Judiciario e a melhoria da governanga, da gestdo e da
infraestrutura tecnologica, garantindo protecdo aos dados organizacionais com
integridade, confiabilidade, confidencialidade, integragdo, disponibilidade das
informagoes, disponibilizacdo dos servicos digitais a sociedade e dos sistemas
essenciais da justi¢a, promovendo a satisfacdo dos usuarios por meio de inovagoes
tecnologicas, controles efetivos dos processos de seguranca e de riscos e da gestao

de privacidade e uso dos dados pessoais.
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