
PLANO DE GESTÃO 2024-2025

Ação Unidade
Responsável

Resultado em
30/09/2024

Cumprimento

Pilar “Governança”

Atividade 01: Potencializar a coordenação de ações que visam o fiel atendimento das diretrizes para o Prêmio CNJ

Atividade 02: Estabelecer o Plano de Sucessão

Atividade 03: Promover Evento sobre Sustentabilidade

Atividade 04: Aperfeiçoar os procedimentos relativos ao planejamento das contratações

Atividade 05: Aprimorar a Segurança da Informação no TRE-PR

Realizar reuniões mensais, no período de março a dezembro, com as
unidades envolvidas com a pontuação do Prêmio CNJ de Qualidade.

ASSP Em andamento 80%

Criar o Guia da Transparência, dividido em 10 temas, conforme Portaria
CNJ n° 25/2024.

SECPLEI Meta atingida (ação encerrada) 100%

Automatizar a geração de 3 relatórios relativos ao MPM, otimizando a
captação de dados que serão enviados ao CNJ.

SECTI Meta atingida (ação encerrada) 100%

Identificar e mapear pelo menos uma ocupação crítica ou de risco em
cada Secretaria.

SECGP Em andamento 75%

SECPLEI Em andamento 10%

Aumentar o IDS (Índice de Desenvolvimento Sustentável) para 80%. SECPLEI Em andamento 20%

Coletar os pedidos de contratações junto às unidades do tribunal. SECAD Em andamento 30%
Apresentar o PCA 2026, conforme planejamento realizado pela
administração.

SECAD Em andamento 15%

Ter previstas no PCA, no mínimo, 70% das contratações realizadas pelo
tribunal em 2026.

SECAD Não iniciada 0%

Capacitar 421 (50%) de servidores do quadro do Tribunal. EJE Em andamento 78,86%

Promover seminário sobre sustentabilidade visando conscientizar e
engajar a sociedade e os servidores do Tribunal em práticas sustentáveis,
além de integrar e alinhar suas atividades com os princípios do
d l i á l



Pilar Pessoas com Deficiência (PcD)

Pilar Mulheres

Atividade 01: Ampliar o quantitativo de eleitores cadastrados com deficiência – PcD

Atividade 02: Incentivar a participação ativa de pessoas com deficiência no processo eleitoral, como mesários(as) e auxiliares no processo
eleitoral

Atividade 03: Ampliar a Divulgação do Projeto Sentindo na Pele

Atividade 04: Promover campanha de divulgação do curso “Candidaturas com Acessibilidade e Inclusão”, a fim de estimular a participação das PcD
na política

Atividade 05: Aperfeiçoar a acessibilidade nos edifícios da Justiça Eleitoral do Paraná

Atividade 01: Ampliar a representatividade feminina

Veicular ao menos 6 matérias no site do TRE-PR, sendo uma para cada
tema (cadastro eleitoral e mesários), 15 cards e 10 vídeos no Instagram e
Tik Tok com conteúdo de chamamento de pessoas com deficiência.

SECOM Meta atingida (ação encerrada) 100%

Aumentar o cadastro de eleitores em 2%. SECPLEI Meta atingida (em andamento) 420%

Cadastrar 100 mesários com deficiência. SECPLEI Meta atingida (em andamento) 1351%

Capacitar até 161 (50%) chefias existentes na sede do TRE/PR. SECPLEI Em andamento 10%

Atingir a emissão de 50 certificados do curso. EJE Em andamento 84%

Elaborar Projeto de Acessibilidade específico para os edifícios da JE do
Paraná, contemplando o público interno e externo, observando as normas
técnicas e questões arquitetônicas.

SECAD Em andamento 40%

Efetuar levantamento, a partir do Projeto de Acessibilidade, sobre a
condição dos 153 Fóruns Eleitorais.

SECAD Meta atingida (ação encerrada) 100%

Fixar cards, em 100% dos Fóruns Eleitorais, relativos aos percentuais
mínimo e máximo de candidaturas para cada gênero.

SECOM Não iniciada 0%

Realizar campanha nas redes sociais com a narrativa sobre os percentuais
mínimo e máximo de candidaturas por gênero.

SECOM Em andamento 70%

Veicular na  5 matérias abordando os temas “violência política
contra a mulher”; “ações para efetiva participação feminina na política”;
“assédio sexual contra mulher”; “discriminação contra a mulher” e
“mulheres nas lideranças corporativas”.

SECOM Meta atingida (ação encerrada) 100%intranet



Atividade 02: Seminários de combate à Violência Política de Gênero

Atividade 03: Combate ao assédio, discriminação e toda forma de violência contra a mulher

Atividade 04: Incentivar a inclusão de mulheres integrantes de grupos vulneráveis no mercado de trabalho

Atividade nº 5: Incluir o tema violência política de gênero e representatividade feminina em ações de capacitação e sensibilização.

Atividade 01: Desenvolver o Portal da Integridade do TRE-PR

Atividade 02: Aperfeiçoar o monitoramento dos riscos pertinentes às contratações inerentes às Eleições de 2024

Atividade 03: Revisar os Normativos referentes a infrações disciplinares

Promover 6 seminários (Curitiba, Londrina, Guarapuava, Umuarama,
Cascavel e Ponta Grossa) visando a sensibilização e a mobilização da
sociedade civil, para o combate à violência política de gênero e a
promoção da participação plena das mulheres na política

N. Diversidade Meta atingida (ação encerrada) 100%

Estabelecer as diretrizes para o acolhimento e escuta ativa de mulheres
vítimas de toda forma de violência e assédio.

ASSPRES Meta atingida (ação encerrada) 100%

Capacitar 421 (50%) servidores do tribunal, visando coibir condutas que
possam ser    consideradas inapropriadas no ambiente de trabalho.

EJE Em andamento 80,52%

Realizar evento que aborde desafios e soluções no enfrentamento à
violência doméstica, em alinhamento com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável da ONU.

EJE/OUVDA Meta atingida (ação encerrada) 100%

Prever a contratação de mulheres em situação de vulnerabilidade social,
nos contratos que contemplem mais de 24 postos de trabalho.

SECAD Meta atingida (ação encerrada) 100%

Celebrar 5 acordos com entidades que atendam mulheres em situação de
vulnerabilidade social, a fim de divulgar as vagas de trabalho ofertadas.

SECAD Em andamento 20%

 Alcance de 200 pessoas. EJE Meta atingida (em andamento) 164,50%

Estruturar um portal com as informações institucionais constantes do
plano de integridade aprovado pelo TRE-PR, com identidade visual
própria, para disponibilização no site do TRE-PR na internet.

SECOM Meta atingida (ação encerrada) 100%

Monitorar o risco de todos os contratos celebrados pelo TRE-PR para a
realização das Eleições de 2024.

SECAD Meta atingida (ação encerrada) 100%

Pilar Integridade



Revisar a Resolução TRE-PR nº 795/2017, visando a modernização e
atualização da legislação, o fortalecimento da eficiência e da efetividade, a
promoção da justiça e da imparcialidade, o fortalecimento da disciplina e
da responsabilização, bem como a proteção dos servidores e da imagem
institucional.

ASSPRES Em andamento 75%

Responder afirmativamente, pelo menos, 70% das questões relativas a
contratações previstas no questionário TCU iESGo 2024.

SECAD Não iniciada 0%

Cumprir 80% das medidas estruturantes previstas no Plano de Integridade. ASSP/NIPCN Em andamento 91%

Disponibilizar documento único, com informações validadas por todas as
secretarias do TRE-PR, para ser consultado por magistrados e servidores
no atendimento aos meios de comunicação externos.

SECOM Meta atingida (ação encerrada) 100%

SECPLEI Em andamento 40%

SECPLEI Em andamento 90%

Atender 1.000 pessoas pertencentes às comunidades indígenas,
quilombolas e caiçaras, em mutirões realizados no estado do Paraná.

SECPLEI Meta atingida(ação em
andamento)

100%

Promover a inclusão social e a cidadania através da instalação de 4 PIDs,
por meio de convênio com o TJPR, ANOREG ou outras entidades e
municipalidades.

SECPLEI Meta atingida (em andamento) 125%

Levar a Justiça Eleitoral a 150 localidades de difícil acesso, facilitando o
alistamento eleitoral e a regularização da situação eleitoral aos moradores

Atender pelo menos 1.250 eleitores em situação de vulnerabilidade social,
em:  Penitenciárias, Associações de Pais e Amigos dos Excepcionais

Atividade 04: Aperfeiçoar o alinhamento das contratações aos objetivos estratégicos do tribunal

Atividade 05: Implementar medidas estruturantes do Plano de Integridade

Atividade 01: Desenvolver material para alinhamento de discurso institucional, propondo conteúdos e apresentando dados e informações para a
preparação e realização das eleições de 2024

Atividade 02: Ampliar a estrutura itinerante da Justiça Eleitoral do Paraná

Atividade 03: Proporcionar o atendimento de eleitores em situação de vulnerabilidade social

Atividade 04: Ampliar o atendimento à população residente em locais remotos, distantes das sedes dos fóruns eleitorais e de difícil acesso,
quilombolas, caiçaras e indígenas (Cidadania Plena)

Atividade 05: Celebrar convênio entre o TRE-PR, TJPR, ANOREG/PR, outras entidades e municipalidades, com distância superior a 20 Km da sede
da ZE, visando a implantação de Postos de Inclusão Digital nas municipalidades conveniadas

Pilar Facilitar o acesso à Justiça Eleitoral


