
Plano de Ação

Dentre as 25 ações estabelecidas para o período de fevereiro 2019 a janeiro de 2020, 22 foram concluídas, 2 foram concluídas parcialmente e 1 não foi executada.

Ação 1: Estruturar o Projeto Eleições 2020

Estruturado o Projeto Eleições 2020

Ação 3: Realizar Eleições Suplementares

Eleições Suplementares realizadas nos Municípios
de Serranópolis do Iguaçú e Piên.

Ação 4: Implantar o Sistema PJE
(Processo Judicial Eletrônico ) no 1º grau

Concluída em setembro/19.

Ação 5: Ampliar a Formação à Distância

Emi!dos 600 cer!ficados de conclusão de curso,
por meio de capacitação à distância.

Ação 6: Plano de Obras 2020/2021

Não foi elaborado. As obras previstas estão dentro do
limite estabelecido - Orientações TSE SOF nº 2 e 4/2019.

Ação 7: Construir um Parque Gerador de
Energia Fotovoltaica

Usina inaugurada em 28/06/19.

Ação 8: Construir o Fórum Eleitoral de
Ribeirão Claro

Fórum Eleitoral inaugurado em 20/12/19.
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Ação 2: Ampliar o recadastramento
biométrico e a revisão do eleitorado

Processo de revisão do eleitorado concluído,
contemplando 97,99% dos eleitores paranaenses.

Ação 9: Adequações de
Acessibilidade dos Imóveis

Promovidas adequações de acessibilidade em
12 Fóruns Eleitorais.

Ação 11: Ampliar a Comunicação por VOIP

Etapa prevista para o ano de 2019 concluída.

Ação 12: Projeto de Eficien!zação
Energé!ca Ação

Etapa prevista para o ano de 2019 concluída.

Ação 13: Projeto para Elaboração do Plano
de Segurança da Jus!ça Eleitoral

Em andamento (concluída parcialmente).

Ação 14: Segurança dos fóruns eleitorais

Em andamento (concluída parcialmente).

Ação 15: Projeto de Redução de
Custos com Serviços de Transporte

Concluída etapa/2019 e publicada norma -  u!lização de
aplica!vo para transporte (IN TRE-PR 01/2019).

Ação 16: Projeto para Redução de Custos
das Contratações Con!nuadas

Concluídos estudos para redução de postos de
copeiragem, portaria e motoristas.

Ação 10: Implantação do Sistema
de Manutenção Predial

Sistema implementado, permi!ndo o aperfeiçoamento
da gestão dos serviços de  manutenção predial.

Ação 17: Projeto de Norma Rela!va ao
Planejamento das Contratações do TRE-PR

Ação 19: Divulgar a Segurança do
Voto Eletrônico nas Escolas

A!ngidos 21.725 estudantes.

Ação 20: Campanha de Saúde do Servidor

Realizadas diversas campanhas referentes a
saúde e adoção de hábitos saudáveis.

Ação 21: Valorização dos Servidores Aposentados

Realizadas a!vidades visando orientar os
servidores e prepará-los para aposentadoria.

Ação 22: Aprimorar os Controles e
Fiscalização de Banco de Horas do Servidor

Ação 23: Provimento de 20 Cargos nas
Zonas Eleitorais do Interior do Estado

Providos 33 cargos em 2019.

Ação 24: Projeto de Arborização

Concluída a etapa prevista para 2019,
com arborização em 09 Fóruns Eleitorais.

Ação 18: Implementar o Plano Anual de
Capacitação com Ênfase em Resultados

O Plano Anual de Capacitação elaborado.

Projeto de norma elaborado e subme!do
à apreciação superior.

Implementado método para controle das horas
extras prestadas pelos servidores.

Realizada a capacitação de 97 servidores.

Ação 25: Projeto Gestão Par!cipa!va - Ação 2019 - Curso de Gestão e Fiscalização de Contratos


