PORTARIA

N° 418/2020 TRE-PR

Art. 2° As unidades administrativas referidas no Plano de Gestdo deverdo apresentar, trimestralmente, a partir da publicagdo desta Portaria, relatorio detalhado das a¢gdes executadas, justificando a ndo execucdo ou a execucao parcial das atividades, a Coordenadoria de Planejamento Estratégico, que compilard as informacdes e as apresentara ao Conselho
de Governancga nas Reunibes de Analise da Estratégia.

Prazo
Acbes Glossério Produto Objetivo Estratégico Meta Forma de mensuracgao Prazo Orcamento Indicadores Status Responsavel
Fortalecimento da seguranca do
processo eleitoral;Aprimorar  0s
mecanismos de  transparéncia; ~ -
. - . ~ P Execucdo das atividades constantes no 2020:
. . Executar o Projeto Elei¢cbes 2020, Aprimorar a gestdo de processos o . ,
~ Executar o Projeto Elei¢des . L . . R . . . . Escritério de Projetos. Numero de , 21.523.413,42 N .
Acao 1 realizando todas as atividades dentro Projeto Elei¢cdes executado organizacionais; Incentivar a|Executar 95% (noventa e cinco por cento) das atividades previstas. | .. . . Até Dezembro/2020 N&o Meta cumprida DG; COPE
2020 . ~ » L atividades executadas / n° de atividades
dos prazos previstos adocdo de praticas sustentaveis e : )
o . previstas x 100. 2021: -
de acessibilidade e Aprimorar a
gestdo da execucdo orcamentaria e
financeira.
Estruturar o Projeto Elei¢cdes 2022, Fortalecimento da seguranga do
por meio de reunides com diversas processo eleitoral; Aprimorar 0s
unidades do Tribunal; langamento das mecanismos de transparéncia;
atividades no sistema Escritério de Aprimorar a gestdo de processos Acompanhamento do cronograma, em
~ Estruturar o Projeto Eleicdes |Projetos; criacdo e disponibilizagdo do - . organizacionais; Incentivar a|Planejar 100% (cem por cento) das atividades previstas nojanexo. Célculo a partir do numero de . N
Acao 2 J ¢ ) . ~g . P . Q~ Eleicbes 2022 planejadas g ~ " . ) o P ) P . P - Até Dezembro/2021 - N&o Em andamento DG; COPE
2022 Portal Eleicbes na intranet; criacdo de adocdo de praticas sustentveis ejcronograma. atividades executadas / n° de atividades
grupos de estudos/planejamento de acessibilidade; Aprimorar a previstas no cronograma x 100.
compostos por servidores da sede e gestdo da execucdo orcamentaria e
interior; reunides com servidores das financeira e Aperfeicoamento da
zonas eleitorais etc seguranga institucional.
Fortalecimento da segurangca do
~ - rocesso eleitoral; Celeridade e , s N&o mensurado
: - Elaborar plano de acado para a realizacéo P p N . - Numero de eleicbes suplementares . DG; COPE; ASSCPRE;
~ Realizar Elei¢des - - . produtividade na prestacado|Realizar 100% (cem por cento) das eleicdes suplementares . . , : N Sem eleicbes L
Acao 3 de eleicbes suplementares, nas datas| Eleicdes suplementares realizadas. |. . .. . . realizadas / n® de elei¢cdes suplementares| Até Janeiro/2022 - N&o . SECTI; Zonas Eleitorais
Suplementares : jurisdicional e Fomentar aldeterminadas decorrentes das Eleigoes 2020 . suplementares até .
autorizadas pelo TSE . - . . determinadas x 100 envolvidas.
aproximacdo da Justica Eleitoral abr/2021
com a Sociedade
Fortalecimento da seguranga do 25%  pelo  numero de  cursos
Elaborar cursos EAD relativos a registro . g . ¢ disponibilizados / 4 x 100; 25% pelo
. . processo eleitoral; Celeridade e , . .
de candidaturas, propaganda eleitoral, . N namero de servidores capacitados /
~ o . produtividade na Prestacéo . . ~
prestacédo de contas e acessibilidade nos|Curso elaborado e implementado N . N . . . namero de servidores que prestardo
. ~ . Jurisdicional; Aprimorar a gestdo de|Disponibilizar os 4 (quatro) cursos EAD aos servidores das Zonas R .
locais de votacgao. Treinar|pelos grupos de trabalho e RO oo . . suporte as Zonas Eleitorais x 100; 25%
. . . RN . . . _.__|processos organizacionais;|Eleitorais e Treinar (a) 100% (cem por cento) dos servidores que . . .
~ Capacitar servidores com presencialmente, a distancia ou por|servidores capacitados nas materias . ~ » ~ R o : pelo nimero de servidores capacitados / . ~ . . .
Acéo 4 : X e . a : o . . Incentivar a adogdo de praticas|prestardo suporte as Zonas Eleitorais, (b) 80% (oitenta por cento)|” . . . Até Agosto/2020 - N&o Cumprido parcialmente COPE; EJE.
vistas as Elei¢cdes 2020 video conferéncia os servidores que|eleitorais e administrativas .. . . . 2 namero de servidores impactados pela
~ . . R - ... Jsustentaveis e de acessibilidade|dos servidores impactados pela Resolugdo TRE/PR n° 847/2019 e ~
compdem a equipe de suporte, os|relacionadas as Elei¢bes Municipais : : . o Resolucdo TRE/PR n° 847/2019 x 80; e
. ~ eAperfeicoar o desenvolvimento](c) todos aqueles que tomaram posse apos as Eleicbes 2018. , .
impactados pela Resolugdo TRE-PR n°|2020 S . 25% pelo numero de servidores
pessoal e técnico de servidores e : , .
847/19 e aqueles que tomaram posse capacitados / numero de servidores que
. . colaboradores e promover a N .
apos as Elei¢cdes 2018 . tomaram posse apos as Eleigbes 2018 x
saude e o bem estar no trabalho
100.
Prestar suporte, a todas as Zonas Fortalecimento da seguranca do
Eleitorais, por meio das equipes processo eleitoral; Celeridade e
responsaveis pela elaboracdo e produtividade na Prestacdo
acompanhamento do EAD nos temas Jurisdicional; Aprimorar a gestao de
L. : registro de candidaturas, propagandal Dirimir as ddvidas e padronizar o rocessos organizacionais; , , ,
~ Suporte em matéria eleitoral g. N propag . P L P . ~ g i 90% (noventa por cento) dos chamados abertos respondidos em|Numero de chamados atendidos em 24h . . .
Acédo 5 . ; eleitoral, prestagdo de contas e| entendimento entre os cartérios |Incentivar a adogdo de praticas| ., . , Até Dezembro/2020 - N&ao Meta cumprida COPE; EJE; SECTI
para as Zonas Eleitorais. . . ~ o L. o até 24 (vinte e quatro) horas. / nimero de chamados abertos x 100
acessibilidade nos locais de votacdo. Os eleitorais. sustentaveis e de acessibilidade e
chamados deverao ser abertos por meio Aperfeicoar 0 desenvolvimento
da "Central de Servicos da TI' e pessoal e técnico de servidores e
respondidos em curto prazo pelos colaboradores e promover a
integrantes das equipes saude e o bem estar no trabalho
Fortalecimento da seguranca do
processo eleitoral; Fomentar a
. . : . . . . . aproximacdo da Justica Eleitoral ~ ~ . .
~ Revisdo do Planejamento Realizar a revisdo do Planejamento| Planejamento Estratégico 2021- P ¢ : 9. . . 100% com a aprovacdo da resolucao . N Cumprido parcialmente
Acéo 6 . .. - . com a sociedade; Aprimorar os|Planejamento Estratégico 2021-2026 aprovado pela Corte. Até Junho/2021 - N&o DG; COPE.
Estratégico 2021-2026. Estratégico, objetivos e indicadores. 2026. : S pela Corte. Em andamento
mecanismos de transparéncia e
Aprimorar a gestdo da execucdo
or¢camentaria e financeira
Dar prosseguimento a projetos de
sucesso ja implementados, notadamente
o plantio de arvores nativas em areas
disponiveis nos terrenos dos Foéruns . .
Eleliotorais 40 Paran: propor. bor meio do 20% pelo numero de arvores plantadas /
L propar, p ~ , ~ » Plantar 160 (cento e sessenta) arvores no periodo 2020/2021 (dez|160 x 100; 20% pelo numero de
Plano de Logistica Sustentavel, acdes Incentivar a adocdo de praticas . . . . o .
. . . .. por Férum Eleitoral); Reduzir em 5% (cinco por cento) o consumolindicadores que atingiram a meta de
: o relativas ao uso eficiente de insumos e I ~ sustentaveis e de : . L . ~
Fortalecimento da politica . .. . |Continuidade da execucdo do Plano . . dos insumos mencionados (papel, copos descartaveis, energialreducdo de 5% / 4 x 100; 20% pelo
. . materiais (papel e copos descartaveis); . ) . acessibilidade;Aperfeicoar . , o - o , . .. .
interna de sustentabilidade . o de Logistica Sustentavel do Tribunal ) . . __|elétrica e agua), comparando-se anos eleitorais e ndo eleitorais; ejnumero de inscricdes efetivadas no . . o
~ S ao consumo de energia elétrica e ao . o desenvolvimento pessoal e técnico . L . , : . Cumprido parcialmente | COPE; Zonas Eleitorais e
Acgao 7 com asensibilizagcéo e a . . ~__|e o fortalecimento das politicas nele . contabilizar a participacdo de 200 (duzentas) pessoas do total dajevento / 200 x 100; 20% pelo numero de|  Até Janeiro/2022 - Indicador 11
o N consumo de agua; e realizar acgbes . . ~.__|de servidores e colaboradores e R . : Em andamento SECGS
capacitac&do quanto as causas | . L ... - _|contidas por meio de acbes , forca de trabalho no evento; a participagdo de pelo menos 40%|respostas no quiz / total dos servidores,
. : visando a capacitacdo e sensibilizacéo o~ promover a saude e o bem estar . o - L
ambientais . concretas e capacitacao. . ~ (quarenta por cento) do total dos servidores, terceirizados elterceirizados e estagiarios x 100; 20%
do corpo funcional do TRE/PR, da forca no trabalho; Aprimorar a gestdo da . . L . , L )
. ~ L. , : estagiarios do TRE/PR no quiz sobre a teméatica sustentabilidade e|pelo nimero de publicagbes na intranet
de trabalho auxiliar e, quando for o caso, execucao orcamentaria e financeira o . R o
. . a realizagdo de 6 (seis) campanhas de conscientizago. de campanhas de conscientizagéo / 6 X
de outras partes interessadas, quanto as 100
causas ambientais, promovendo uma '
mudanca de atitude em prol da
sustentabilidade na administracao
publica, com efeito multiplicador
Fortalecimento da seguranga do
processo eleitoral; Celeridade e
produtividade na Prestacdo
Capacitar os servidores em diversas Jurisdicional; Aprimorar a gestédo
areas do conhecimento, conforme as de processos organizacionais;
L : necessidades apresentadas pelajCapacitacdo dos servidores dallncentivar a adocdo de praticas NUumero de agbes executadas (conforme . .
~ Capacitacdo continuadade | .~ " : L L. ~ o a . ~ . ~ Cumprido parcialmente
Acéo 8 servidores instituicdo e aquelas verificadas na|capital e do interior, conforme|sustentaveis e de|Executar 100% das ac¢des de capacitagao planejadas. mensuragdo constante do anexo) /| Até Dezembro/2021 - N&o Em andamento EJE
consolidacdo do Plano Anual de|programagéo em anexo. acessibilidade;Aperfeicoar o] nuamero de agdes planejadas x 100.
Capacitagdo, de forma presencial, por desenvolvimento pessoal e técnico
EAD ou por videoconferéncia. de servidores e colaboradores e
promover a saude e o bem estar
notrabalhoe Aprimorar a gestdo da
execuc¢do orcamentéria e financeira.
Promocdo de cursos, palestras e
Realizar agbes que oportunizem aleventos, com ampla divulgacdo na
sociedade em geral e de forma|lmidia e com criagdo de mddulo em
especifica as mulheres e aos estudantes,|EAD; participacdo no  evento
adquirirem  informacdes  sobre  o|"Familia na Escola’, do Colégio|Fortalecimento da seguranca do
Desenvolver atividades de |processo politico-eleitoral, o|Estadual Guatupé, que reune|processo eleitoral;Fomentar a ~ o a . Numero de agbes executadas (conforme ,
~ . . . . . . . L . ~ . . Executar 100% das acbes de capacitacdo planejadas, conforme N , N Meta 2020 cumprida
Acdo 9 | cidadaniavoltadas a diversos [funcionamento da urna eletrbnica, ol]diversos orgaos publicos, prestandojaproximacdo da Justica Eleitoral anexo mensuragdo constante do anexo) /| Até Dezembro/2021 - N&o Em andamento EJE.
segmentos da sociedade. processo democrético e a importancia do|servigos aos pais e a comunidadelcom a Sociedadee Aprimorar 0s ' numero de acdes planejadas x 100.
voto, bem como fomentar o debate sobrejem geral e realizagdo dos projetosmecanismos de transparéncia
problemas da comunidade e possiveis|Parlamento Jovem, Eleitor do
solucbes, promovendo a educacdo|Futuro, Por Dentro da Justica
politica Eleitoral, Tribunal Eleitoral Jovem e
Seguranca da Urna Eletrénica.
PTOJEI0 Pra U 1ela — orerta racnadaa e
auto locacdo de livros por meio da
disponibilizacdo de estante com
livros selecionados, em local de facil .
. ~ Fortalecimento da seguranca do . : .
acesso; Literalmente — selecdo e . _ . Pra ti leila - numero de nhovos
N . processo eleitoral; Celeridade e . .
publicacdo de trechos de livros iy N empréstimos em 2020 / numero de
: produtividade na prestagéo ..
escolhidos, em que se buscal. . . . : ~ empréstimos em 2019 X 100 (25%) e
~ . jurisdicional; Aprimorar a gestao - , . , .
. . L chamar a atencdo dos leitores; .~ |Prati leia — manter o numero de empréstimos em 2020 e aumentar|numero de novos empréstimos em 2021 /
Manter os projetos de incentivo a leitura , de processos  organizacionais; . : , L ~ . ~ . .
~ , L , . . . . |Conversa entre amigos - . ~ i 10% (dez por cento) em 2021, Literalmente — publicar, pelo menos,|nimero de empréstimos de 2019 + 10%| N&o se aplica (agéo N Cumprido parcialmente
Acéo 10 | Incentivar o habito da leitura. |aos servidores, intitulados Pra ti leia, . . Incentivar a adocdo de praticas : ] . . , i - N&o EJE
. : desenvolvido em parceria com - . 5 (cinco) trechos por ano; Conversa entre amigos — alcancar 20[X 100 (25%); Literalmente — numero de continua). Em andamento
Literalmente e Conversa entre amigos. . ~__|sustentaveis e de acessibilidade ef, . . .
Marcelo Almeida Cultura — selecao e . : (vinte) participantes por evento. trechos publicados / 5 X 100 por ano
: Qo . Aperfeicoar o0  desenvolvimento : ,
disponibilizacdo de livros de - . (25%); Conversa entre amigos — numero
. o pessoal e técnico de servidores e iy
qualidade, ocasido em que o0s . de participantes / 20 X 100 por evento
. ~ _ colaboradores e promover a saude e L
leitores poder&o ter a oportunidade (média de todos os eventos) (25%).
. . , 0 bem estar no trabalho
de dialogar com o escritor apés a
leitura, ou, ao menos, discutir a obra
em roda de conversa com o Marcelo
Al oid~
Fortalecimento da seguranca do
. . processo eleitoral; Celeridade e
Consultar, selecionar, adquirir, catalogar . N . .
e . N . produtividade na prestacao Quantidade de obras adquiridas e
e classificar as obras técnicas do acervo,|Manter a contratacdo das Bibliotecas|. . . . . o ) - .
. o . , jurisdicional; Aprimorar a gestao disponibilizadas / quantidade da
: para servirem como fonte  de|Digitais — Editora Forum e Thomson S .
Atualizar o acervo da : . . . ) de processos  organizacionais; demanda x 100 por ano — resultara no 2020: 133.565,96 :
~ - C conhecimento, atendendo aos servidores|Reuters — Revista dos Tribunais e . N " : Dezembro/2020 e ~ Meta 2020 cumprida
Acéo 11 Biblioteca para as Elei¢des . . . . Incentivar a adocdo de praticas|Atender 90% (noventa por cento) da demanda dos setores por ano |percentual atendido, a ser comparado Nao EJE
e aos magistrados durante as Elei¢cbes|atualizar as obras da Biblioteca, L - Dezembro/2021 Em andamento
2020 e para 2021. e . . . sustentaveis e de acessibilidade e com a meta de 90%. (para 100% da 2021: 134.400,00
2020. Atualizacdo de algumas obras|demais secdes do Tribunal e das . : .
. . . . Aperfeicoar o0  desenvolvimento meta, considera-se 50% para o ano de
essenciais para a Justica Eleitoral em]|Zonas Eleitorais. L .
2021 pessoal e técnico de servidores e 2020 e 50% para 0 ano de 2021).
' colaboradores e promover a saude e
0 bem estar no trabalho
Fortalecimento da seguranga do
Resgatar a histéria da revista e divulgar processo eleitoral; Fomentar a
i i 3 o tempo de sua existéncia. Realizar um aproximacdo da Justica Eleitoral : : ) . . .
Edlta}r a Revista Parana P . L . , P ¢ . ¢ . Publicar a revista Paran& Eleitoral para que sirva como material de , 2020: 50.000,00
~ Eleitoral n®9.3 como programa na radio do TRE/PR,|Publicacdo da revista Parandjcom a Sociedade e Aperfeicoar o . . . ) ~ . . Até o 3° ~ .
Acéo 12 . . , . . . : . _.__|pesquisa para o treinamento dos servidores e a integracdo da]100% com a publicacéo da revista. . Nao Meta cumprida EJE
comemorativa aos 65 anos do |denominado Parana Eleitoral em Revista,|Eleitoral n° 9.3. desenvolvimento pessoal e técnico ) . , . . quadrimestre/2020.
oy i . . comunidade académica aos fins da Justica Eleitoral. 2021: 80.000,00
periddico. com entrevistas dos autores da revista de servidores e colaboradores e
Parana Eleitoral n° 9.3. promover a saude eo bem estar no
trabalho.
Fortalecimento da seguranga do
. processo eleitoral; Fomentar a
. Integrar ao Grupo de Pesquisas da . N . .
Levar as atividades do Grupo . , . _ aproximacdo da Justica Eleitoral
. . Capital, alunos e servidores interessados|Ampliacdo dos estudos e das : . . . . , - . .
~ de Pesquisas em Direito o , . L. . .._Jcom a Sociedade e Aperfeicoar o|Atender 20 alunos no Grupo de Pesquisas em Direito Eleitoral e]Numero de alunos participantes do grupo , ~ Cumprido parcialmente
Acéo 13 . A s do interior do Estado do Parana, de|pesquisas nas matérias de Direito . . A i . Até Julho/2021. - N&o EJE
Eleitoral e Ciéncia Politica ao . : : A . desenvolvimento pessoal e técnico|Ciéncia Politica de pesquisa/ 20 x 100 Em andamento
. ) . Joutros Estados e, inclusive, de outros|Eleitoral e Ciéncia Politica. .
interior do Estado do Parana. aises de servidores e colaboradores e
P ' promover a saude e o bem estar no
trabalho
Implementar ferramenta gerencial para
aplicacdo racional dos  recursos
destinados ao pagamento de horas . .
) A Aprimorar mecanismos de
extras, garantindo melhor eficiéncia na o . ~
o L transparéncia; Aprimorar a gestao
distribuicdo or¢camentaria e no L
. . : . de processos  organizacionais:
Aprimoramento do controle do Jgerenciamento do servico extraordinario|... . : :
: L Sistema GSE - Gerenciamento do|Aperfeicoar 0  desenvolvimento N : . . . .
~ servico extraordinéario (horas |de acordo com as demandas e o0s . L L : Implantacdo do sistema GSE - Gerenciamento do servico]100% com o sistema implantado e em ~ .
Acéo 14 . : . servigo extraordinario. pessoal e técnico de servidores e o . Em 2020 - N&o Meta cumprida SECGP; SECTI.
extras e banco de horas) na |processos das unidades, incentivando a . . _lextraordinario em 2020. funcionamento
: ) . . colaboradores e promover a saude
Justica Eleitoral do Parana. |cultura do planejamento, de modo a
- . e 0 bem estar no trabalho e
possibilitar maior controle e . . .
o Aprimorar a gestdo da execucdo
transparéncia e melhor mapeamento da L . .
e orcamentaria e financeira.
utilizacdo dos recursos humanos e
financeiros para fins de planejamentos
futuros.
Aprimoramento da modelagem dos
processos “planejamento da
contratacdo” e  “selecdo  dos|Aprimorar 0s mecanismos de
fornecedores” com foco no ganho deltransparéncia; Aprimorar a gestao
eficiéncia para o Tribunal com|de processos  organizacionais;
. . - . impactos positivos na Gestdo dellncentivar a adogdo de raticas
Aperfeicoamento dos Garantir a disponibilidade e a qualidade P P . L ¢ P
N . : . Riscos, padronizacdo e|sustentaveis e de . .
processos de contratacdes em |dos materiais e dos servigos adquiridos . . . Executar 90% (noventa por cento) das atividades previstas nas . . .
~ ~ Y - . aperfeicoamento de modelos de]acessibilidade; Aperfeicoar o] : : , . . Indicador 10 e | Cumprido parcialmente
Acéo 15 [ consonancia com a Politica de |dentro do prazo solicitado aprimorando o ) ., . _|etapas referidas, conforme planilha de acompanhamento das|Numero de etapas implantadas /6 x 100 | Até Dezembro/2021. - SECGA.
C . ~ documentos do processo de|desenvolvimento pessoal e técnico| .. . : 12 Em andamento
Governanca de Aquisi¢coes do |planejamento das contratacbes e a ~ N . diversas atividades de melhorias a ser apresentada.
contratacoes, agilizacéo das]de servidores e colaboradores e

TRE/PR.

selecdo dos fornecedores.

contratacbes para cumprimento do
prazo-padrao definido no Plano
Anual de Contratagcdes — PAC e no
Cronograma Anual de Contratagbes
e prevencdo de desconformidades
nos processos de contratacao.

promover a saude e o bem estar
no trabalho e Aprimorar a gestédo
da execucdo orcamentaria e
financeira.
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Prazo
Acdes Glossério Produto Objetivo Estratégico Meta Forma de mensuracgéo Prazo Orgamento Indicadores Status Responsével
Fomentar a aproximacdo da
Justica Eleitoral com a Sociedade;
Aprimorar a gestdo de processo
organizacionais;  Aperfeigoar o]
A . . _|Celebracéo de Acordo de]desenvolvimento pessoal e
Programa de residéncia em nivel de Pos- N . : L . - . . " AN : 2020: - . .
~ A ~ . Cooperacdo com universidades|técnico de servidores e|Contratar, no minimo, 10 (dez) residentes simultineos até]Numero de residentes contratados / 10 X N Cumprido parcialmente
Acao 16 Residénciaem TI. Graduacdo com foco em Tecnologia da o : 1° Semestre/2021 N&o SECTI.
~ para a realizacdo de projetos em|colaboradores e promover a|31/12/2021. 100. Em andamento
Informacéo. . , 2021: 500.000,00
conjunto com o TRE/PR. saude e o bem estar no trabalho
e Garantir a eficiéncia na
prestacao dos servigos de
tecnologia da informagdo e
comunicacao.
. N Aprimorara gestdo da execucao
Terceirizar a operagdo do parque de ~ L. : . .
. . Contratacdo de empresa parajorcamentaria e financeira e Garantir , . . 2020: - . .
~ : : ~ impressoras do TRE/PR, vidando melhor . ~ A ~ ~ Numero de unidades implementadas /| 2° Semestre/2021. ~ Cumprido parcialmente
Acdo 17 [ Outsourcing de impresséo. . gerenciamento e operagdo dola eficiéncia na prestacdo dos|implantacdo em 30% (cem por cento) do TRE/PR (sede). , . . N&o SECTI.
aproveitamento dos recursos . . . namero de unidades pretendidas X 100. Em andamento
: . parque de impressoras. servigos de tecnologia da 2021: 120.000,00
patrimoniais, técnicos e humanos. . ~ .
informac&o e comunicacao.
Inicializar a obra de renovacdo ou .
o . ., Fortalecimento da seguranga do
substituicdo do Datacenter (Site A’ . .
. Ly . processo eleitoral; Aprimorar a
localizado no predio da Secretaria do Remanejamento da infraestruturajgestdo da execucdo orgamentaria e 2020:
~ ~ TRE/PR, considerando os riscos|,, . ) s , g . ¢ ) ¢ A . . . Numero de etapas implementadas / 2 X| 2° Semestre/2021. ' . Meta 2020 cumprida
Acéo 18 Renovacao Datacenter. . técnica do Datacenter “Site A’ para]financeira e Garantir a eficiéncia na|Migrar Datacenter para o0 novo site. N&o SECTI.
elencados pela Equipe de Trabalho com . N : 100 Em andamento
. . . nova localizacéo. prestacao dos Servicos de 2021: -
0 objetivo de avaliar o0s riscos ao tecnologia  da informacdo e
Datacenter “Site A”, instituida pelas comuni?:a %0 ¢
Portarias n° 431/2017 e 104/2018. ¢
Formatar curso visando a introducédo de nova dindmica e testes
~ Fortalecimento da seguranga dolquanto a didatica — 2020 — grupo de 50 (cinquenta) servidores e
Implantar um programa de gestéo . . ~ : o
: R i, processo eleitoral; Celeridade €]2021 — formacdo de 300 (trezentos) servidores; Digitalizar, em
documental, visando atender as politicas L . . . . . , . -
~ . . produtividade na prestacéo]2020, 2.000 (dois mil) documentos, e, em 2021, 2.000 (dois mil)]25% pelo niumero de servidores atingidos
de gestdo documental previstas na Lei n° L . . . { .
~ jurisdicional; Fomentaraldocumentos; Concluir e aprovar novos instrumentos, visando ajem 2020 /50 X 100; 25% pelo nimero de
8159/1981, na Resolugdo CNJ n° 37/2011 N . - . . N . ~ . N . o
~ ~ Manual de Gestdo Documental elaproximagdo da Justica Eleitorallpreparagdo para introducdo de sistema de gestdo documental|servidores atingidos em 2021 / 300 X . .
~ Programa de Gestéo e na Resolugdo TSE n° 23379/2012,|_.. . ~ . . ) . . . . , 2° Semestre/2021. ~ Cumprido parcialmente
Acéo 19 ~ .. _|Sistema Eletronico de Gestdojcom a Sociedade; Aprimorar osl|informatizada; Controlar o ambiente visando assegurar os cuidados|100; 25% pelo ndmero de documentos - Néao SECJUD e SECTIL.
Documental. fomentando a adocdo dos beneficios : . , : . o Em andamento
. - . Documental mecanismos de transparéncia;|para com os documentos e saude dos servidores; Modernizar,|digitalizados em 2020 / 2.000 X 100; 25%
advindos de uma politica gerencial com . ~ . . . . .
foco na administracio de arauivo e na Aprimorar a gestao dellevantar e atualizar os normativos e incluir o Espago Cultural do|pelo namero de documentos
~ ¢ L. q . processos organizacionais e|TRE/PR no roteiro dos Espacos e Museus de Curitiba e]digitalizados em 2021 /2.000 X 100.
preservacdo da Memoria Institucional do . ~ " . , . ~
o Incentivar a adocdo de praticas|Sistematizar todos os procedimentos em Gestdo Documental para
Poder Judiciario. L - . e - .. ~ .
sustentaveis e de acessibilidade [facilitar a utilizacdo (condicionado a introducdo de sistema
eletrénico de Gestéo Documental — GED).
Fortalecimento da segurangca do
. e processo eleitoral; Celeridade e
Realizar a digitalizacdo de pecas dos iy ~
e A produtividade na prestacéo
processos fisicos em tramite nos Lo _ : ~ - A
L . . jurisdicional; Fomentar a|Migracdo de 100% dos processos fisicos em tramite em 1° e 2° .
Cartérios Eleitorais e na Secretaria do|, .. ~ - . - . . . : Quantidade de processos cadastrados
. ~ . . Migracéo dos processos fisicos parajaproximacdo da Justica Eleitorallgraus, conforme cronograma: Janeiro e fevereiro de 2021 — . . o SECJUD; SECCRE;
~ Migragcdo dos processos Tribunal para cadastramento nosistema : . . ~ . : no sistema PJe / Quantidade de| Junho/2021 —1° Grau ~ "
Acéo 20 . . N 0 PJe ja implantado em 1° e 2° Graujcom a Sociedade; Aprimorar os|migracdo de 30% dos processos fisicos; Margo e abril de 2021 — - ~ . - Nao Em andamento SECTIl e CARTORIOS
fisicos para o PJe. Processo Judicial Eletrénico (PJe), : . . ~ g : . processos fisicos em tramite em cada e 2° Grau.
. ~ no TRE/PR. mecanismos de transparéncia;|migracdo de 30% dos processos fisicos; Maio e junho de 2021 — ELEITORAIS.
considerando a concluséo da . ~ . ~ - fase x 100.
. N Aprimorar a gestado de|migracéo de 40% dos processos fisicos.
implantacdo do PJe em 1° e 2° Grau no [OCESSOS oraanizacionais o
TRE/PR e a Portaria TSE n° 247/2020. proces gan »
Incentivar a adogdo de praticas
sustentaveis e de acessibilidade
Fomentar a aproximacdo da
Justica Eleitoral com a
Sociedade; Aprimorar 0s
mecanismos de
L transparéncia;Aprimorar a gestao
Publicagdo, na Internet - Aba de Ioprocessos organizac?onaiS'
Elaborar, apresentar para aprovacdo e|Transparéncia, do Plano de . N L N . . - . . 2020: 672.522,92
Plano de Trabalho SECGS para P P P c;_ . P Incentivar a adocdo de praticas|Execucdo de 80% (oitenta por cento) dos itens definidos comolltens executados / itens definidos como . .
~ . executar o Plano de Reformas definido|Trabalho  aprovado com  as L . A . L. . . Dezembro/2020 e ~ Cumprido parcialmente
Acéo 21 Reformas de Imoveis - . ~_|sustentaveis e de acessibilidade;|prioritarios, inseridos no plano, buscando o méximo de aderéncia e|prioritarios x 100, comparando-se o0 N&o SECGS.
para o biénio 2020/2021, de acordo com|definicbes das reformas que serdo . . . Dezembro/2021. 2021: Em andamento
2020/2021. . . . L Aperfeicoar o0  desenvolvimento|evitando elevado montante em restos a pagar. resultado com a meta de 80%.
0 orgamento disponivel. realizadas nos imoéveis do TRE/PR, o . 1.290.000,00
PO . ~ pessoal e técnico de servidores e
a aderéncia aos itens e a execucao. .
colaboradores e promover a saude e
0 bem estar no trabalho; Aprimorar a
gestdo da execucdo orgcamentaria e
financeirae  Aperfeicoamento da
seguranca institucional.
Acompanhar e controlar o volume de : ~
: : . Fomentara aproximacao da
energia gerado pela Usina Fotovoltaica, . . .
. ~ Justica Eleitoral com a Sociedade;
que foi inaugurada e entrou em producao ~ S . ~
. . ~ , Manutencdo do equilibrio entre aJAprimorar a gestdo de processos . . .
Usina Fotovoltaica — Produgdo [no 2° Semestre/2019 e estd em seu . . : R . N . . Quantidade de energia produzida no . .
~ . e . . energia produzida pela Usinajorganizacionais; Incentivar a adocdo|Atender em 2020 e 2021 100% da demanda da Justica Eleitoral . . ._| Até Dezembro/2021. ~ Meta 2020 cumprida
Acédo 22 | de Energiasuficiente parao |primeiro ano de funcionamento, bem , : » L ~ . : . periodo / quantidade de energia - N&o SECGS; NUSINA.
. . . . Fotovoltaica e o consumo de energialde praticas sustentaveis e de|com a producdo de energia pela Usina Fotovoltaica . . Em andamento
atendimento dademanda. |assim o volume consumido, visando . - : ~ consumida no periodo x 100.
. ~ - _|das unidades do TRE/PR. acessibilidade e Aprimorar a gestdo
eventuais adequacdes ou plano de acao N L
. R . da execucdo orcamentaria e
para atendimento & demanda integral do financeira
TRE/PR.
2020 — 1. Acessibilidade — Féruns do interior do Estado: Corbélia,
Londrina e Pérola; 2. Acessibilidade — iméveis da Capital: acesso
) . externo do Forum Eleitoral; adequacoes internas do prédio sede e , ,
. . L. Fomentar a aproximacdo da . : . quag : . .p ~ . 33,3% pelo numero de foéruns adaptados
Realizacdo de visitas técnicas e . . . do forum (piso tatili da CAE, banheiros, sinalizacdo visual, ,
~ . Justica Eleitoral com a Sociedade;|. e ) - ; / 3 X 100; 33,3% pelo ndamero de
elaboracdo de relatorios para que . N L identificacdo em braile e sonora); adequacédo dos estacionamentos N . .
. . . Incentivar a adocdo de praticas adaptacfes realizadas nos iméveis da
~ L sejam realizados os procedimentos L - (PAD n° 15128/2017); 3. Seguranca do trabalho em altura para 30 . .
Promover adequacdes dos imoveis do L. R ~ sustentaveis e de acessibilidade;|;, . i L o, . Capital / 6 X 100; 33,3% pelo ndmero de
o, - necessarios as contratacbes para . . (trinta) Foéruns Eleitorais e para os imoveis da Capital; 2021 — 1. N . N 2020: Mesmo
~ _— TRE/PR aos critérios de acessibilidade, ~ AR Aperfeicoar 0  desenvolvimento e B o adaptacdes relativas a seguranga no ~
Adequacbes de acessibilidade . R ~ adequacdes dos imoOveis aos L . Acessibilidade — Foruns do interior do Estado: Colombo, Campo . Acao 21 . .
~ devido as alteragbes das normas| . . . .|pessoal e técnico de servidores e ~ . . . R trabalho em altura realizadas / 32 X 100 —-| Novembro/2020 e ~ Cumprido parcialmente
Acédo 23 | esegurancado trabalho dos , ~__|critérios de acessibilidade e a Mouréo, Guaira, Joaguim Tavora, Maringa, Pinhais e Terra Roxa,; N&o SECGS.
S pertinentes, e promover adequacdes . colaboradores e promover a . . . , para 2020 Novembro/2021. Em andamento
imoveis. . seguranca do trabalho, visando| . 2. Acessibilidade — imoéveis da Capital: acesso externo do FOorum . . 2021: Mesmo
para o trabalho em altura, considerando . R N saude e o bem estar no trabalho; . a . ; . ...150% pelo nimero de foruns adaptados / ~
atendimento a alteragdo das normas . ~ ~_|Eleitoral, Adequacdes internas do prédio sede e do forum (piso tétil , Acgéo 21
a segurancga dos trabalhadores. L. . ... |Aprimorar a gestdo da execugao . o . e~ . 7 X 100; 50% pelo numero de
técnicas assim como a Vvistorias . , . da CAE, banheiros, sinalizacdo visual, identificacdo em braile e N . R
. . ~__lorcamentaria e financeirae ~ . “|adaptacbes relativas a seguranca no
realizadas pelos orgaos . sonora) e adequacgdo dos estacionamentos (PAD n° 15128/2017); .
Aperfeicoamento  da seguranca . ~ . |trabalho em altura realizadas / 30 X 100 —
competentes (PAD n® 6931/2017). . .. . 3. Seguranga do trabalho em altura — Capital: adequacdes/reviséo
institucional ~ . . , para 2021.
e manutencdes necessarias do prédio sede e férum; 4. Seguranca
do trabalho em altura para 30 (trinta) Foruns
e
Fomentar a aproximacdo da
Justica Eleitoral com a Sociedade;
Aprimorar a gestdo de processos
organizacionais; Incentivar a adocédo|lntegrar com outros sistemas do TRE/PR; Utilizar para abertura de
N . . . ~ . de praticas sustentaveis e de|chamados; Elaborar, incluir e implantar planos de manutencéo,
Viabilizar melhorias de registros e|Sistema de Manutengdo Predial — p L . L P P . . ¢
, ~ . ~ L acessibilidade; Aperfeicoar o|viabilizando acompanhamento de prazos e servigos relacionados , . ~ 2020: 10.973,31 . ,
~ Sistema de manutencgao controles dos servigos de manutengéo de|estudos  iniciados em 2016, . L. : - . 100% com a integragao e implementacao ~ Cumprido parcialmente
Acéo 24 . L ) i , ) . desenvolvimento pessoal e técnicojaos extintores, ares condicionados, elevadores, geradores, limpeza . 2° Semestre/2020. N&ao SECGS.
predial. todos os imoveis da Justica Eleitoral dojconcluida a implantagdo em 2019, : . , do sistema. Em andamento
, o N de servidores e colaboradores e|de caixas de &gua, corte de gramas, obras e reformas etc; 2021: 45.648,97
Parana. inicializag&o da fase de producao. , . ~ :
promover a saude e o bem estar|Proceder monitoramento, testes e adequacfes do sistema, plena
no trabalho; Aprimorar a gestdo|utilizacdo e andlise dos resultados.
da execucdo orcamentaria e
financeirae  Aperfeicoamento da
seguranca institucional
Projeto iniciado _em 2016 com a Incentivar a adogdo de praticas
participacdo do TRE/PR na ChamadalModernizagdo do sistema de ar L ¢ p
L . ) - ) . .. sustentaveis e de acessibilidade;
: . Publica da COPEL visando angariar|jcondicionado e iluminagéo interna . : . ,
Projeto de Eficientizac&o o A N .. |Aperfeicoar o desenvolvimento]Concluir o processo de descartes em conformidade ao acordo
rps . recursos para substituicdo de lampadas|da sede e adequacgéo da iluminagédo - : . : . . , .
~ Energética — modernizagao e . . i o pessoal e técnico de servidores elfirmado; Treinar servidores e colaboradores; Realizar 02 (duas)|Numero de etapas implementadas / 3 x . ~ .
Acéo 25 ~ ._Jcomuns por led, na sede, férum dajinterna dos foruns eleitorais e dos . , ~ . Até Novembro/2020. - Nao Meta cumprida SECGS.
reducdo de custos com energia . , o . ~_|colaboradores e promover almedigdes do consumo, pos concluséo do projeto, apresentando os|100
_ Capital e 49 (quarenta e nove) féruns dolimoveis da sede, visando reducédo] ., .
elétrica. o . o . Y saude e o bem estar no trabalhoe|resultados obtidos.
interior, assim como substituicdo dajde custos com energia elétrica (PAD Aprimorar a gestio da execucso
central de ar condicionado — modelo|n® 14.196/2016). P . g. . ¢
. o or¢camentaria e financeira
chiller — do 4° andar.
2020 — 1) Seguranca dos imdveis da capital e Usina Fotovoltaica:
Medicbes periddicas do indicador; Elaboracdo e apresentacdo do 2° Diagndstico de Seguranca
Atualizagcdo do Diagnostico de relativamente a essas unidades; Levantamento/analise dos itens de
Seguranca da Justica Eleitoral (PAD seguran¢a da Usina Fotovoltaica; Adocdo das medidas de acordo
. x n® 12045/2016): 2° diagnostico para com o levantamento de risco de cada municipio; 2) Estudos
Proceder a estudos e implementacéo de . o , ~ » . R A . . .
~ . a sede e Foéruns Eleitorais;|incentivara adocdo de praticas|relativos a seguranca orgénica para a Justica Eleitoral do Parana,
acdes para cumprimento das metas de . L. . R ~ _
. .__|Elaboracdo de propostas para|sustentaveis e delem cumprimento a nova Resolugdo CNJ n°® 291/2019; 3) Plano de
melhoria da seguranca da Justical. ~ : . . . - . ~ , .
. ~ implantacdo ou melhoria de itens dejacessibilidade; Aprimorar a|Seguranca das Elei¢des; 4) Normativos e Acordos de Cooperagdo|Numero de etapas implementadas / 5 x .
~ . Eleitoral e da Resolugdo CNJ n° S ~ ~ . ~ i Novembro/2020 e . Meta 2020 cumprida
Acéo 26 [Indicador de seguranga OE-10. . ~_|seguranca nos imoveis do TRE/PR,|gestdo da execucao|com oOrgdos de seguranca; 5) Execucdo do Plano de Trabalho em|100 para 2020; e numero de etapas - Indicador 18 SECGS.
291/2019. Meta do indicador — Redugéo|, . ~ L , . . ~ & . Novembro/2021 Em andamento
. . tais como cameras de seguranca,|orcamentaria e financeirae]cumprimento ao Acordo de Cooperacao firmado com a PM; 2021 —|implementadas / 4 x 100 para 2021.
de 20% (vinte por cento) da quantidade . . . ~ ~ . L
. o - transmissdo de imagens (PAD n°|Aperfeicoamento da segurangall) Elaboracdo e apresentacdo do 2° Diagnostico de Seguranca
de Foéruns Eleitorais em condicdo de . L . R . S o
Risco Muito Alto 5842/2018), alarme monitorado,|institucional. relativamente as unidades do interior do Estado, divididas em
' acbes com as Policias Militar, regides ou por municipio, de acordo com a conclusdes a partir do
Federal e outros 6rgdos publicos; indicador de seguranca; 2) Adocdo das medidas de acordo com o
Elaboracéo e publicagdo de normas levantamento de risco de cada municipio; 3) Plano de Seguranca
especificas da segurancga. da Justica Eleitoral; 4) Normativos e Acordos de Cooperagdo com
orgéos de seguranca — implem =
2020 - 1. Telefonia: Implantacdo da senha PIN para efetuar
ligacdes nos ramais IPs; 2021 — 2. Proposta de Projeto Piloto para
Realizacdo de estudos e diversas o modelo de contratacdo por Facilities; 3. Andlise das
acOes imediatas e a médio prazo|incentivara adocdo de préticas|implementacdes do sistema de telefonia e adequacfes necessérias
. ~ _— para reducdo de custos dos servigos|sustentaveis e de|para viabilizar reducdo de custos; 4. Apresentacdo de relatorio dos
Realizar estudos e agbes para viabilizar : : - . . . : . ~
: . _ . de motoristas, limpeza, copa,|acessibilidade; Aprimorar alcustos dos servicos de transporte e andlises pertinentes ajlmplementacdo da etapa 1 em 2020; e
~ Projeto parareducao de custos|reducdo de custos dos servicos : . ~ ~ N . ~ . : ~ ) , . . ~
Acéo 27 ~ . . portaria, telefonia e manutencdo|gestédo da execucao|possiveis reducdes; 5. Analise das implementa¢cdes do sistema de|nimero de etapas implementadas / 7 x| Até Novembro/2020. - N&o Em andamento SECGS
das contratacdes continuadas. |prestados de forma continuada para . . L , . . ~ L . . . .
. - L predial prestados na Capital e|orcamentéaria e financeirae|telefonia e apresentacdo de relatorio, a fim de identificar economia]100 para 2021.
custeio da maquina publica. . ~ . : . .
interior do Estado e apresentacédo de|Aperfeicoamento da  segurancalde custos; 6. Incentivo ao uso de aplicativo de servigcos de
proposta para Projeto Piloto delinstitucional transporte — taxi; 7. Analise quanto a possibilidade de reducéo de
Facilities. postos de motoristas e de telefonistas; 8. Andlise e apresentagéo
de relatério quanto a economia pertinente aos servigcos de
transporte.
Realizar estudos e acgbes para viabilizar . .
. : Aprimorar 0S mecanismos de . . A
a publicacdo de norma relativa ao . . ~_|1° Semestre/2020 — Analisar e aprovar minuta pelo Comité de
: ~ . . transparéncia; Aprimorar a gestdo ~ . . . .
. planejamento das contratacbes e do|Apresentacdo de minuta de norma .. "|Gestdo Orcamentéaria e das Contratacoes, pela Assessoria Juridica
Proposta de norma relativa ao . . . de processo organizacionais; . . . . _ ~ . . _ ) )
~ . ~ __|manual respectivo para subsidiar os|referente ao Planejamento das , ~ » da Diretoria-Geral e pela Secretaria de Auditoria Interna; 2°|100% com a aprovagdo do normativo e . ~ Meta 2020 cumprida SECGS; SECGA,; SECTI;
Acdao 28 [planejamento das contratacdes L ~ . Incentivara adocdo de praticas . . Até Novembro/2020. - Nao
trabalhos de gestores e fiscais de|Contratacdes e, posteriormente, de .. . Semestre/2020 — Publicar a norma de Planejamento das|do manual. Em andamento COPE; ASSDG.
do TRE/PR. _ - sustentaveis e de acessibilidade e ~ :
contratos, bem como padronizar os|manual de contratacbes do TRE/PR. . N ~_|Contratacbes; 1° Semestre/2021 - Publicar o Manual das
. Aprimorar a gestdo da execucdo ~
procedimentos e as formas de controle orcamentaria e financeira Contratacoes.
da gestdo do TRE/PR. ¢
1. Grupo Integracdo — Temas
. . Administrativo — reunides, estudo,
Promover melhorias nos procedimentos| .. .
. . analise, recebimento das demandas
e servicos prestados, por meio do estudo ~ .
~ e sugestdes de melhorias das zonas . .
do Grupo Integracao Temas]| , . . L. ~ . Aprimorar 0S mecanismos de
. : N - eleitorais, relatorios e ac¢des visando . . ~
Administrativos e das acdes especificas . i transparéncia; Aprimorar a gestdo - ~
. .|melhorias nos procedimentos em .~ "|Apresentar relatério pelo Grupo Integragdo com proposta para as ~ -
. = P da SECGS, especialmente quanto a ~ de processo organizacionais; N . . 50% com a apresentacdo do relatério; e
~ . Projeto Gestao Participativa—|_. . geral e de contratacbes e , ~ » manutencdes do  interior do estado e  promover , . ~ SECGS; GRUPO
Acéo 29 . ) fiscalizagdo dos contratos, com o], . , Incentivara adocdo de praticas R ~ " 50% pelo numero de turmas de| Até Novembro/2020. - Nao Em andamento -
Sede e Zonas Eleitorais. . : ~ : fiscalizagbes para os  féruns L - capacitacao/orientagdes, no més de marco, para 02 (duas) turmas - . INTEGRACAO e EJE.
treinamento e orientagdes aos servidores| | .= . o a sustentaveis e de acessibilidade e . o o capacitacao realizadas / 2 x 100
o . eleitorais. 2. Capacitacdo para o0s . N ~_lde servidores lotados nas Zonas Eleitorais do interior.
do interior do Estado, de modo continuo. . L Aprimorar a gestdo da execucgdo
e ) . ~__|servidores do interior do Estado, de - . .
Projeto iniciado em 2019, incluindo agdes . . Jorcamentéria e financeira
. , modo continuo, no que se refere a
conjuntas dos servidores da sede e das|,. . -
. o fiscalizacdo de contratos, ministrado
Zonas Eleitorais do interior. L.
pelos proprios gestores da SECGS
ou por professor contratado.
1) Identificacdo dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis
Aprimorar a Gestdo da Segurancalcoletados, guardados, tratados e compartilhados pelos diversos
da Informacéo; Fomentar a|setores e sistemas informatizados em operacdo do TRE/PR; 2)
~ . . ~ aproximacdo da Justica Eleitoral|rever os procedimentos a fim de minimizar a coleta de dados
Adequacdo normativa e implementacao . . : . . : .
» . ~ , com a Sociedade; Aprimorar os|pessoais e dados pessoais sensiveis ou, na medida do possivel,
~ . pratica de medidas para regular o]Adaptacdo do acervo normativo e . . L, . . . . R
Implementacdo da Lei Geral de . . mecanismos de  transparéncia;|anonimiza-los; 3) aperfeicoar procedimentos e sistemas relativos af, . ,
~ ~ A L tratamento, compartilhamento e acesso ajdos procedimentos adotados no . ~ ~ . iy N Numero de etapas implementadas / 6 X ~ A
Acéo 30 | Protegcdo de Dados no ambito Aprimorar a gestdo de processos|obtencédo do consentimento dos usuarios em relacdo ao tratamento 1° Semestre/2021. - N&ao Em andamento DG e Presidéncia.

do TRE/PR

dados pessoais e dados pessoais
sensiveis, conforme o disposto na Lei n°
13.709/2018.

TRE/PR aos dispositivos da Lei n°
13.709/2018.

organizacionais; Garantir a eficiéncia
na prestacdo dos servicos de
tecnologia da informagcdo e
comunicacao; e Aperfeicoamento da
seguranca institucional

de seus dados pessoais para finalidades eleitorais e/ou contratuais;
4) designar o controlador e o encarregado de dados; 5) revisar
contratos e acordos de cooperacdo técnica que impliguem em
compartilhamento de dados; e 6) instituir e regulamentar processo
para o acesso e a eliminagdo de dados pessoais e pessoais
sensiveis.
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PORTARIA

N° 418/2020 TRE-PR

Art. 2° As unidades administrativas referidas no Plano de Gestdo deverdo apresentar, trimestralmente, a partir da publicagdo desta Portaria, relatorio detalhado das a¢gdes executadas, justificando a ndo execucdo ou a execucao parcial das atividades, a Coordenadoria de Planejamento Estratégico, que compilard as informacdes e as apresentara ao Conselho
de Governancga nas Reunibes de Analise da Estratégia.

Prazo
Acbes Glossério Produto Objetivo Estratégico Meta Forma de mensuracgao Prazo Orcamento Indicadores Status Responsavel
Promover a revisdo do manual de gestao : Primeiro semestre de 2020 — 1. capacitar gestores em gestdo de
. : ~ . ~ . Fortalecimento da segurangca dojf . . :
de riscos, visando mensuracdo mais|Manual de Gestdo de Riscos . . riscos. Primeiro semestre de 2021 — 2. aprovar e publicar o Manual
. . . . o processo eleitoral; Aprimorar a ~ . . . . .
, ~ : eficaz do nivel de risco e ojatualizado, capacitagao de ~ de Gestdo de Riscos revisado e 3. divulgar na intranet ou e-mail 4 A ~
~ Aprimorar a Gestédo de Riscos : : . ~ . gestéo de processos : . ~ ) , . , ~ Comité de Gestédo de
Acéo 31 aprimoramento do sistema de|servidores em gestdo de riscos e o . ~_|campanhas para difundir a cultura da gestdo de risco aos|Numero de etapas concluidas /4 x 100 Até Dezembro/2021. N&o Em andamento .
no TRE/PR ~ . . . ~ organizacionais; Aprimorar a gestéo . . . Riscos, EJE, CCS.
governanga e gestao de riscos e difundir|divulgagédo de campanhas sobre a ~ L servidores. Segundo semestre de 2021 — 4. divulgar na intranet ou
~ . ~ . ~ . da execucdo orcamentaria e . : . ~ :
a cultura de gestédo de riscos no ambitojimportancia da gestao de riscos. . : e-mail 4 campanhas para difundir a cultura da gestédo de risco aos
financeira .
do TRE-PR. servidores.
Implementar a Politica de Continuidade|l. Andlise do Impacto do Negdcio. 2. N .
P . ) . .p . g . Primeiro semestre de 2020 — 1. Capacitar membros do Grupo de
de Negocios consistente em instrumento|Plano de Continuidade do Negocio .y - L .
~ . . Trabalho da Politica de Continuidade de Negocios. Primeiro
de gestdo que identifica ameacas|(segmentado por processo . . .
. . S . o . ~ semestre de 2021 — 2. Revisar a Analise de Impacto do Negdcio; 3.
potenciais para o Tribunal e os possiveis|organizacional). 3. Capacitacdo dos|Aprimorar a gestao del . . . ~ . .
: N T . |Iniciar implantacdo do Plano de Continuidade de Negocio do
impactos nos processos organizacionaisfmembros do Grupo de Trabalho da]processos organizacionais, garantir . . L .
. I, - oA ~ segmento mais critico apontado na Analise de Impacto de Negaocio;
o caso essas ameacas se concretizem,|Politica de  Continuidade deja eficiéncia na prestacdo dos : . o . . . Grupo de Trabalho da
~ Implementar a Politica de . . . . 4. Realizar visita em outro 6rgéo, preferencialmente publico, com|_ ., . , . ~ Meta 2020 cumprida g -
Acéo 32 o . fornecendo uma estrutura de|Negocios, gestores e sucessores. 4.]servigos de tecnologia  da : Numero de etapas concluidas / 7 x 100. Até Janeiro/2022 Nao Politica de Continuidade
Continuidade de Negocios. : e ~ . . . . ~ . esse processo implantado. Segundo semestre de 2021 - 5. Em andamento .
planejamento, verificacdo, execucdo e|Monitoramento e revisdo continuadalinformacdo e comunicacdo e . . ~ . de Negocios.
~ . . . . Realizar simulacdo no Tribunal; 6. Apresentar ao Conselho de
acao capazes de responder eficazmente|ldo Sistema de Continuidade delaperfeicoamento da  seguranca N . .
. . o Governanga 12 versdo do primeiro Plano de Continuidade de
a esses eventos, salvaguardando os|Negdcios, por meio del]instituciona . L ~ .
. . . ~ e Negdcios. 7. Iniciar implantacdo do Plano de Continuidade de
interesses das partes interessadas, a|planejamento, execucao, verificacao . . . I i
~ o ~ A Negdcio dos demais segmento criticos apontado na Analise de
reputacdo, a marca e as atividades de|le acdo. 5. Cultura de resiliéncia ..
. . Impacto de Negacio.
valor agregado do Tribunal. organizacional.
Fase 1 — Primeiro semestre de 2020 —
elaborar e apresentar para aprovacao o Fase 1 — Elaboracdo de 100% do Plano de Seguranca Contra
Plano de Seguranca Contra Incéndio e Aperfeicoar o0  desenvolvimento]lincéndio e Panico para aprovagéo junto ao Corpo de Bombeiros de
Panico — Edificio sede e Férum Eleitoral : .. .. |pessoal e técnico de servidores e|Curitiba, bem como toda a documentacdo técnica para a )
. Plano de Segurancga Contra " Ambiente seguro quanto a incéndio , - . . 2020:
n - b pr de Curitiba, de acordo com o orgamento n . colaboradores e promover a saude e|contratacéo atraves do processo licitatorio. . . .
~ Incéndio e Panico — Edificio . . e panico, contando com extintores, . ~ . . Medicbes mensais com meta de , 1.204.174,34 ~ Meta 2020 cumprida
Acéo 33 i : disponivel. , e 0 bem estar no trabalho; Aprimorar a|Fase 2 - Execucdo de 80% (oitenta por cento) do projeto no ~ . Até Dezembro/2020. N&o SECGS.
sede e FOrum Eleitoral de hidrantes, sinalizagéo para rotas de ~ ~ . . execugao de no minimo 20% do total. Em andamento
Curitiba Fase 2 — Segundo semestre de 2020 — fuga em caso de incéndio gestdo da execucdo orgcamentaria e|segundo semestre de 2020 e 20% no primeiro semestre de 2021. 2021
Executar o Plano de Seguranca Contra g financeirae  Aperfeicoamento da|Buscando a execucdo dos itens que representam maiores valores
Incéndio e Panico — Edificio sede e seguranca institucional em 2020, para evitar elevado montante em restos a pagar.
Forum Eleitoral de Curitiba




