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APRESENTACAO

Relatdrio de Gestdo do Tribunal Regional Eleitoral do Parand — Exercicio 2021

O presente relatério, elaborado de acordo com as diretrizes do Tribunal de Contas da Unido (Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020 e Decisao
Normativa TCU n° 187/2020), tem como objetivo apresentar a sociedade e ao TCU os resultados da gestdo do Tribunal Regional Eleitoral

do Parand no exercicio de 2021.

ESTRUTURA

- MENSAGEM DO PRESIDENTE

«  VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

.  GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

- INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
. ANEXOS E APENDICES



MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Tribunal Regional Eleitoral do Paran3, firme
em seus propdsitos, apresenta seu Relatério
de Gestdo — 2021, elaborado por meio da
atuacdo integrada da alta direcdo e de cola-
boradores, seguindo o norte apontado pelos
principios que regem a estrutura interna-
cional de relato integrado: foco estratégico,
conectividade da informacao, relagdes com
partes interessadas, materialidade, concisao,
confiabilidade e completude, coeréncia e
comparabilidade e transparéncia.

Dessa forma, este relatdrio prima para o
atendimento as orientacdes e determinacdes
do TCU, especialmente previstas na DN TCU
187/2020 e constantes do guia proprio, estan-
do estruturado com os seguintes capitulos: 1.
Visdo geral organizacional e ambiente exter-
no; 2. Riscos, oportunidades e perspectivas;
3. Governanga, estratégia e desempenho e
4. InformacBes orcamentdrias, financeiras e

contdbeis.

Sdo apresentados, com demonstracao
numeérica e grafica, os principais valores en-
tregues a sociedade, tal como o cadastro
eleitoral; as atividades realizadas para pro-
mover a conscientizacdo politica e ampliar
o relacionamento com a sociedade; a pres-
tacao jurisdicional e a realizagdo de elei¢cOes
suplementares.

Nele demonstra-se que os objetivos es-
tratégicos da organizacdo direcionam o foco
de todo o Tribunal para, com transparéncia,
atuar com exceléncia na entrega do proces-
so eleitoral, em seus aspectos da prestacdo
jurisdicional, bem como em seus aspectos da
seguranca dos procedimentos de organiza-
cdo da eleicdo, sempre com atencdo para as
orientagdes do CNJ, TSE e TCU, como tam-
bém para as expectativas da sociedade, es-
pecialmente quanto a qualidade dos servicos
publicos prestados.

Neste sentido, o TRE-PR estabeleceu 33




indicadores para o periodo de 2021-2026, dos
quais, em 2021, atingiram-se as metas em 21
daqueles indicadores, conforme avancos ob-
tidos e mensurados por metas anuais previa-
mente estabelecidas.

As acdes de monitoramento realizadas
por meio de constante prestacdo de contas,
promovidas em reunides multissetoriais e, em
especial, perante o Conselho de Governanca,
revelaram-se fundamentais para o cumpri-
mento do proposto.

No periodo em tela, também merece des-
taque a edicdo do Plano de Gestdo contem-
plando 33 acdes relacionadas aos objetivos
estratégicos. As acoes projetadas e estabeleci-
das foram prejudicadas pela pandemia, sendo
que uma das agdes previstas foi cancelada e 4
foram encerradas sem que as metas estabele-
cidas fossem atingidas. Entre as 28 acdes res-
tantes, 17 foram concluidas integralmente e 11
continuardo a ser executadas no ano de 2022.

Além da estratégia institucional, vale
destaque o 6timo desempenho apresentado

pelo TRE-PR no cumprimento das metas que

sdo acompanhadas pelo Conselho Nacional
de Justica, pois entre as 5 metas nacionais e
1 meta especifica, as medicdes dos resultados
obtidos variam entre 98% e 183%, conforme
desempenho demonstrado neste relatdrio.

Ainda quanto ao direcionamento institu-
cional dado pelo planejamento estratégico,
importante apontar a preocupag¢do desta or-
ganizacdo com a constante melhoria do aces-
so as informacdes e transparéncia, inclusive
com a utilizacao de recursos interativos, espe-
cialmente por meio das redes sociais e canais
de comunicacdo, tornando a localizacdo dos
servigos mais facil para a sociedade; com a re-
alizacdo de acdes de educacdo cidada, com
o aperfeicoamento do atendimento a socieda-
de e da comunicacdo com a populagdo, bem
como com o aprimoramento dos procedimen-
tos para protecao dos dados pessoais.

Outro foco constante é a capacitagdo de
servidores, autoridades e colaboradores, o
que inclui a capacitacdo adequada dos mesa-
rios e demais integrantes de equipes de apoio

técnico nomeados para a realizagdo dos traba-

Ihos nas eleicdes.

O TRE-PR também esteve concentrado
em agoes referentes a ética e integridade, sus-
tentabilidade, seguranca institucional e racio-
nalizacdo das licitagbes e contratacles, na me-
lhoria do acesso e o controle da execug¢do do
orcamento do Tribunal, disponibilizagdo de in-
formacdes atualizadas e acessiveis, disponibi-
lizacdo de nova plataforma de colaboracdao em
nuvem, implantagdo de solugdes de segurancga
da informacdo, na estruturacdo do Portal de
Business Intelligence (Bl), no direcionamento
financeiro nas aquisicdes com troca de custeio
por investimento e, sem duvida, no apoio técni-
co e de infraestrutura as atividades das Zonas
Eleitorais e sede para que fosse possivel o tra-
balho remoto durante a pandemia (COVID-19).

Na drea de pessoal, visando a qualidade
de vida e de trabalho dos servidores, o TRE-
-PR mantém o Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho (PQVT), que possui como pilares
a promocdo da salde, a prevencdo de doen-
cas e o autodesenvolvimento. O programa

sistematiza as principais acOes de qualidade



de vida da instituicdo, separadas em quatro di-
mensdes: fisica, emocional, social e espiritual.
Destaca-se, também, em 2021, a regulamen-
tacdo interna do teletrabalho; a realizacdo de
palestras para prevencdo de doencas fisicas,
mentais e na drea de psicologia; a contratacdo
de psicélogo; grupos de conversa e o Projeto
Escuta Curativa.

A modalidade de teletrabalho implantado
como projeto piloto em 2018 com apenas 02
servidores teve grande aceitacdo sendo que,
ao final de 2021, 94 servidores estavam nesse
regime de trabalho. O sucesso do projeto tam-
bém pode ser constatado em ndmeros, visto
que os servidores envolvidos ndo sé alcanca-
ram a meta estabelecida no plano de trabalho
inicial como também superaram o indice de
produtividade do préprio setor.

Na gestdo administrativa, aponta-se a regu-
larizacdo imobilidria, o plano de acdo para me-
lhorar aproveitamento da infraestrutura predial,
as campanhas de conscientizacdo e a publica-
c¢do do manual de fiscalizacdo de contratos.

Na atuacdo em assuntos de acessibili-

dade, salienta-se que o Tribunal conta com
estrutura de Assisténcia de Acessibilidade e
Inclusdo, apoiada em comissdo tematica espe-
cifica que, juntas, planejam e atuam em acdes
desenvolvidas que pretendem tornar a Justica
Eleitoral do Parana uma instituicdo acessivel e
inclusiva, com empatia, inovagdo e iniciativa.

Na drea de sustentabilidade, promove-
ram-se acdes para reducdo de consumo de
recursos naturais e para reducdo de poluen-
tes, também contando com unidade dedicada
ao tema.

A atividade correcional, visando a orien-
tacao, fiscalizacdo, padronizacao e inspecao
dos servicos eleitorais, aferindo a qualidade
e a regularidade do funcionamento dos carto-
rios, foi realizada em todas as Zonas Eleitorais
do Estado, exclusivamente em formato virtual,
em razao da pandemia.

Enquanto no segmento de auditoria in-
terna, foram realizadas 14 auditorias e 02 con-
sultorias.

A politica de gestdo de riscos foi revisada,

aperfeicoada e sistematizada com as melho-

res praticas adotadas pelo Tribunal, prevendo
objetivos, principios, diretrizes, responsabili-
dades e a metodologia a ser observada por
todas as unidades neste tema.

Por fim, observa-se do relatério que, no
ano de 2021, tiveram destaque as atividades
relativas a digitalizacdo das acles judiciais
iniciadas em meio fisico para processamento
em meio eletrénico, a implementagdo do bal-
cdo virtual, o atendimento ao eleitor por meio
eletronico, o projeto de apoio remoto as zonas
eleitorais, as adaptacdes nos procedimentos
internos para cumprimento da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, as adaptacdes
para o retorno ao trabalho presencial, a reali-
zacdo de auditoria eletronica em Eleicdo Su-
plementar e elaboracdo do planejamento das
Eleicoes 2022.

Assim, o Tribunal Regional Eleitoral do
Paranda demonstra, por meio deste relatdrio
integrado, que atua firme, com transparéncia e
responsabilidade fiscal para concretizar a rea-
lizacdo de elei¢des eletronicas, limpas, confia-

veis, seguras e acessiveis a todos.
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IDENTIFICACAO DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

O Tribunal Regional Eleitoral do Parand (TRE-PR) € um 6rgdo publico federal, pertencente
Composicao da Justica Eleitoral

a um ramo especializado do Poder Judicidrio (Justica Eleitoral). Sua principal finalidade &
organizar e realizar elei¢les, referendos e plebiscitos no Estado do Parand, garantindo
aos candidatos e eleitores o pleno exercicio dos direitos politicos. Tribunal Superior Eleitoral
Além da sede do Tribunal, localizada na capital do Estado, a Justica Eleitoral do Para-
né conta com 186 Zonas Eleitorais, distribuidas em 158 municipios. Cada Zona Eleitoral é Tribunais Regionais Eleitorais
responsavel pelo atendimento de 1 ou mais municipios.
Informagdes sobre as unidades do Tribunal podem ser obtidas em https://www. Juizes Eleitorais

tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/acesso-a-informacao/enderecos-e-

-unidades-tre-pr e sobre as Zonas Eleitorais em https://www.tre-pr.jus.br/eleitor/zonas-

. . . . Juntas Eleitorais
-eleitorais/zonas-eleitorais-tre-pr.

Visao Institucional Valores
Ser reconhecida pela exceléncia Integridade - Confiabilidade

Missao Institucional
Garantir a legitimidade do proces-

quanto a seguranca e a transparén- Inovacao - Transparéncia

so eleitoral e a efetiva prestacdo
cia do processo eleitoral Valorizacdo das pessoas

jurisdicional, a fim de fortalecer a

Economicidade - Sustentabilidade
Acessibilidade

democracia
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Normativos expedidos pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e Tribunal de Contas da Unido (TCU)
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https://www.tre-pr.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes-tre-pr/2021
https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pr-resolucao-n-709-de-13-de-julho-de-2015/rybena_pdf?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pr-resolucao-n-709-de-13-de-julho-de-2015/at_download/file
https://www.tre-pr.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre-pr/arquivos/tre-pr-resolucao-tre-pr-no-845-de-30-de-outubro-de-2019/rybena_pdf?file=https://www.tre-pr.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre-pr/arquivos/tre-pr-resolucao-tre-pr-no-845-de-30-de-outubro-de-2019/at_download/file

PRINCIPAIS ATIVIDADES

Manutencdo do cadastro eleitoral atualizado.

Organizacao e realizacao de eleicdes, referendos e plebiscitos.

Processamento e julgamento dos pedidos de registro de candidatura relativos aos cargos de Governador e Vice-Governador, Senador, De-
putado Federal, Deputado Estadual, Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador e das a¢des relativas as Eleicdes Gerais e Municipais.
Processamento e julgamento das Prestagc8es de Contas apresentadas pelos partidos politicos e candidatos.

Processamento e julgamento dos crimes eleitorais e comuns que lhe forem conexos, ressalvada a competéncia originaria do Tribunal Supe-

rior Eleitoral.

O Parana possui 5,50% de todo eleitorado nacional, sendo o sexto Estado em ndmero de eleitores no pais (https:/www.tse.jus.br/eleitor/

estatisticas-de-eleitorado/evolucao-do-eleitorado/view).

PRINCIPAIS DESTINATARIOS

o

oo¥e!
AN

Eleitores Partidos Politicos

Sociedade
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https://www.tse.jus.br/eleitor/estatisticas-de-eleitorado/evolucao-do-eleitorado/view
https://www.tse.jus.br/eleitor/estatisticas-de-eleitorado/evolucao-do-eleitorado/view

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secretaria de
Auditoria Interna

Gabinete da
Secretaria de
Auditoria Interna

Secretaria de
Planejamento de
Eleigoes

Coordenadoria de
Seguranga e
Transporte

JUIZES
MEMBROS

PRESIDENCIA

Gabinete 2
Jurista

Gabinete 3
Jurista

Gabinete 1
Juiz Estadual

Gabinete 4
Juiz Federal

Gabinete 5
Juiz Estadual

Secretaria da

ESCOLA

Conselho JUDICIARIA

ELEITORAL
EJE-PR

Consultivo

Diretor
Presidente

Diretor
Executivo

Coordenadoria
Executiva

OUVIDORIA

Coordenadoria

DIRETORIA-
GERAL

de Comunicagao
Social

Assessoria
Juridica da
Diretoria-Geral

Gabinete da

Diretoria-Geral

Presidéncia

Assessoria da
Secretaria da
Presidéncia

Gabinete da
Presidéncia

Assessoria Coordenadoria de
Planejamento de

Presidéncia Estratégia e Gestéo

CORREGEDORIA
REGIONAL
ELEITORAL

Gab. da Relatoria
da Corregedo-
ria - GAB6

Secretaria da
Corregedoria

Regional Eleitoral

Gab. da Secretaria
da Corregedoria
Regional Eleitoral

Coordenadoria de
Assuntos Ju i

Coordenadoria de
Fiscalizagdo e

Coordenadoria de

Cadastro Eleitoral aedo
Regularizagao

Coordenadoria de
Planejamento e
Logistica de Eleigoes

Gab. da Secretaria
de Planejamento
de Eleigoes

Secretaria
Judiciaria

Gabinete da
Secretaria
Judiciaria

Coordenadoria

Secretaria
de Administracao

Secretaria de
Orgamento,
Financas e

Contabilidade

Gabinete da
Secretaria de
Administragdo

Coordenadoria de
Licitagoes e
Contratos

de Material e
Patriménio

Coordenadoria
de Sessoes

Coordenadoria

Processual

Coordenadoria de
Contas Eleitorais

e Partidarias

Coordenadoria
de Infraestrutura
Predial

Coordenadoria de
Planejamento e
Orgamento
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Gab. da Secretaria
de Orgamento,
Financas e
Contabilidade

Secretaria de
Gestéo de
Pessoas

Coordenadoria

Gab. da Secretaria
de Gestéo de
Pessoas

Gab. da Secretaria
de Tecnologia
da Informagao

Secretaria de
Tecnologia
da Informagao

Coordenadoria de

Desenvolvimento

de Pessoal

e Salde

Coordenadoria de

Coordenadoria
de Infraestrutura
de Tl

Coordenadoria
de Servigos e
Ambiente

Coordenadoria
de Sistemas

Saiba mais aqui.


https://www.tre-pr.jus.br/o-tre/conheca-o-tre-pr/organograma-e-contatos?SearchableText=organograma

JUSTICA ELEITORAL DO PARANA EM NUMEROS
e

8.075.138 25.779 4.759

. . . . Pessoas Atendidas :
Urnas eletronicas Partidos Politicos pela EJE Servidores

29 drgdos estaduais

25.686 287.366 864

4.192 6érgaos municipais

1° Grau — 11.236
2° Grau — 2.945

R$ 373.329.869,44
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ALTA ADMINISTRACAO

DESEMBARGADOR TITO CAMPOS DE PAULA

Ingressou na carreira da magistratura do Parand em 1989, tendo exercido suas fungdes nas seguintes comarcas: Me-

dianeira (secdo judicidria); Coronel Vivida, Ribeirdo Claro, Pitanga, Foz do Iguacu e Curitiba. Em maio de 2004 foi re-
movido para o cargo de juiz de direito substituto de 2° Grau, tendo atuado principalmente junto a 42 Camara Criminal
do TJPR. Exerceu a funcdo de Juiz Eleitoral em todas as comarcas em que foi titular, exceto Foz do Iguacgu. No dia 15
de marco de 2013, tomou posse como desembargador do Tribunal de Justica. No periodo de 18/04/2017 a 31/01/2019
atuou como desembargador substituto no TRE-PR. Entre 01/02/2019 e 31/01/2020 exerceu nesta justica especializada

as funcdes de vice-presidente e corregedor regional eleitoral. Em 01/02/2020 foi nomeado presidente do TRE-PR.

DESEMBARGADOR VITOR ROBERTO SILVA

E Juiz de direito no Estado do Parand desde 21/06/1990, tendo exercido suas funcdes nas comarcas de Capitdo Led-

nidas Marques, Engenheiro Beltrdo, Assis Chateaubriand, Goioeré, Cianorte, Cascavel e Londrina. Exerceu a funcdo
de Juiz Eleitoral em todas as Comarcas, exceto Assis Chateaubriand e Cianorte. Foi removido para o cargo de juiz de
direito substituto em 2° Grau em maio de 2002. Em 17 de fevereiro de 2014 foi promovido ao cargo de desembargador

do Tribunal de Justica do Parand. Desde 01/02/2020 exerce o cargo de Vice-Presidente e Corregedor o TRE-PR.

VALCIR MOMBACH

Graduado em direito e servidor do TRE-PR desde 05/02/1990, exerceu as fun¢des de assessor da diretoria-geral,

secretario de planejamento, estratégia e gestdo, e ainda, secretario de orgcamento, finangas e contabilidade. Em
05/02/2019 foi nomeado diretor-geral da institui¢ado.
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ESTRUTURA E MODELO DE GOVERNANCA

Sociedade
- GOVERNANGA — _
A governanca tem como objetivo estabelecer Cidadgos Partidos
Advogados
mecanismos de lideranca, estratégia e contro- Candidatos

le aptos a direcionar, monitorar e avaliar a atu-

acdo da gestao.

Organizagdes Superiores

Conforme aResolucdo TRE-PRn°876/2021, Tl Suserior Elfier

adotou-se o modelo descentralizado de gover-

nanca, estruturado em trés niveis: Conselho de

Organizagoes externas de
governanca

Governanga, Comités e Comissdes. ADMINISTRACAO

Saiba mais sobre governanca aqui.

Instancias internas de Governancga

Alta administragdo
Diretoria-Geral

OrganizagGes externas de . = X
. Administragdo executiva Conselho de Governanga
apoio a governanga

Presidéncia Secretarios

TCU

Corregedoria e

CNJ
Diretoria-Geral

Partidos Politicos \_ )
Instancias internas de apoio a
OAB Governanga
Gestdo tatica

Ministério Publico Eleitoral

Secretaria de Auditoria Interna

\. J Secretarios e
Coordenadores Ouvidoria
. J o
Comités de Governanga
\_ J Assessorias Juridicas

Ndcleo de Informagdo ao
Cidaddo

Gestdo operacional

Secdes Comissdes

GESTAO
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https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca

Avaliacdo do ambiente, cendrios, desempenho e resultados atuais e futuros

Definicdo do direcionamento estratégico

Monitoramento dos resultados, do desempenho e do cumprimento das politicas e planos,
confrontando-os com as metas estabelecidas e expectativas das partes interessadas

Orientacdo da gestdo

GOVERNANCA

Envolvimento das partes interessadas

Gerenciamento de riscos estratégicos

Avaliacdo do sistema de gestdo e de controle

Promocdo da prestacdo de contas e da transparéncia
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MODELO DE GOVERNANCA

Q

02

Conselho de Governanca

Compete ao Conselho de Governanca avaliar, direcionar e monitorar a gestdo da instituicdo,
especialmente quanto ao alcance das metas estabelecidas, bem como deliberar sobre temas
estratégicos. As deliberacdes sdo tomadas pelo voto da maioria dos seus membros, com voto
de qualidade do Presidente em caso de empate.

Comités

Aos Comités compete a andlise de temas especificos, de cardter permanente, alinhados com as
matérias de competéncia do Conselho de Governanga, incumbindo-lhe entre outros, manifes-
tar-se sobre projetos e acdes da sua drea de atuacgdo; propor ao Conselho de Governanga ou
Alta Administracdo o estabelecimento de metas e diretrizes gerais de gestdo; definir estraté-
gias para aumentar a produtividade e eficiéncia; propor normas de funcionamento e de politicas
relativas aos seus temas; definir os riscos que serdo tratados e mapeados; propor a criacdo de
comissdes ou grupos de trabalho; promover a divulgacdo de boas praticas.

Os Comités pertencentes a Governanca estdo previstos na Res. TRE/PR n° 876/2021.

Comissodes
Sdo instituidas a critério da administracdo e responsdveis pela andlise de temas especificos,
de cardter permanente ou transitdrio, que ndo se enquadram nas competéncias dos Comités.
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MODELO DE NEGOCIO

O modelo de negdcio do TRE-PR foi estabelecido a partir de 04 (quatro) eixos de atuacdo, essenciais para o cumprimento de sua missao
institucional.

Cadastramento eleitoral
Agrupamento de processos
de trabalho relacionados a
realizacdo de operacdes de
regularizacdo de situagdo do
eleitor, a administracdo e ma-
nutencao do cadastro eleito-
ral, ao sistema de alistamento
eleitoral e a revisdo do eleito-

rado

Processo Eleitoral
Agrupamento de processos
de trabalho relacionados ao
planejamento, execucdo e
monitoramento do processo

eleitoral

22

Judicancia
Agrupamento de processos
de trabalho relacionados ao
processamento e julgamento
dos feitos judiciais, inclusive
aqueles relacionados ao pro-
cesso eleitoral e a publicacdo

das decisoes do Tribunal

Relacionamento com a
Sociedade
Agrupamento de processos
de trabalho relacionados a
formacdo da cidadania, edu-
cacao, e capacitacdo, treina-

mento de auxiliares, orienta-

cdo e realizacdo de eleicdes

na comunidade contribuindo
para o aperfeicoamento da
democracia e promovendo a

conscientizacdo politica




CADEIA DE VALOR

A cadeia de valor, por sua vez, apresenta os macroprocessos de trabalho executados pela instituicdo que viabilizam as entregas a

sociedade e, consequentemente, o cumprimento da sua missdo institucional. Estes macroprocessos foram categorizados em 03 pers-

Processos de Governanca
Mecanismos de lideranca, estraté-
gia e controle utilizados com o in-
tuito de direcionar, monitorar e ava-
liar a atuacdo da gestdo, visando a
conducdo de politicas publicas e a
prestacdo de servicos de interesse

da sociedade

pectivas:

ad

Processos finalisticos

Atividades essenciais para o cumpri-
mento da missdo institucional (gestdo do
cadastro eleitoral, eleicBes, prestacdo
jurisdicional, educacdo e cidadania). Re-
presentam os servigos ou valores entre-
gues ao cliente externo e recebem apoio

de processos internos

23

Processo de suporte
Asseguram a infraestrutura necessaria
para realizacdo das atividades do or-
gdo e prestam suporte aos processos
principais e aos gerenciais (gestdo ad-
ministrativa, de servicos, orcamentdria
contdbil e financeira, de pessoas, de

tecnologia e informacgdo)



RELACAO COM AMBIENTE EXTERNO E A SOCIEDADE

O TRE-PR é diretamente subordinado ao Tribunal Superior Eleitoral, que estabelece as diretrizes a serem observadas
por todos os érgdos pertencentes a Justica Eleitoral brasileira. Sua atuacao ainda é influenciada pelo Conselho Nacio-
nal de Justica, instituicdo a qual compete o controle da atuacdo administrativa e financeira de todo o Poder Judicidrio,

principalmente no que diz respeito a transparéncia.

Mecanismos de Transparéncia
Com o intuito de disponibilizar a sociedade informagdes sobre sua atuagdo, o TRE-PR mantém atualizado o Portal

Transparéncia e Prestacdo de Contas.

Desde 2019 o Tribunal transmite as sessdes de julgamento ao vivo, por meio do canal no YouTube.

Audiéncias e Consultas Publicas

Com a finalidade de abordar assuntos relacionados a seguranga do voto e ao planejamento das Eleicbes Gerais de
2022, foram realizadas audiéncias publicas em Unido da Vitdria, Guarapuava, Telémaco Borba e Castro.

O TRE-PR divulgou, ainda, as Consultas Publicas promovidas pelo TSE e CNJ buscando a contribuicdo da sociedade

para definicdo das Metas Nacionais aplicdveis a da Justica Eleitoral no ano de 2022. Saiba mais aqui.

Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario

Instituido pela Resolucdo CNJ n° 260/2018, é realizado anualmente e busca valorizar os Tribunais que se destacaram
quanto ao fornecimento de informacgdes claras e organizadas.

Em 2021 o TRE-PR cumpriu 91,75% dos itens relativos a transparéncia ativa e passiva.

Saiba mais em https://www.cnj.jus.br/ranking-da-transparencia-2020/
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https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
https://www.youtube.com/user/treparana
https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/acesso-a-informacao/audiencias-publicas
https://www.cnj.jus.br/ranking-da-transparencia-2020/

CANAIS DE COMUNICACAO
Atendimento Pessoal

Capital: Rua Jodo Parolin n° 55 e 224,
Curitiba/PR

Telefone: (41) 3330-8500

Interior: endereco e telefones disponiveis

em https://www.tre-pr.jus.br/o-tre/zonas-

-eleitorais/zonas-eleitorais-tre-pr

Segunda a sexta-feira, das 12 as 18h.

Internet: http://www.tre-pr.jus.br/

Redes Sociais e Meios Digitais de
Comunicacao

https://www.facebook.com/treparana/

http://www.twitter.com/treparana

https:/www.instagram.com/treparana/

https://www.flickr.com/photos/tre-pr/

https://www.youtube.com/treparana

https://soundcloud.com/treparana

https://www.tiktok.com/@tre_pr

Radio Eleitoral para Todos: www.spotfy.com/trepr

Canal do mesario: http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/

mesario-voluntario/canal-do-mesario

Ouvidoria

Rua Jodo Parolin n° 224, Curitiba/PR
Telefone: (41) 3330-8474

Disque- eleitor: 0800-640-8400
WhatsApp: (41) 99631-9920

Segunda a sexta-feira, das 12 as 18 h.
Fale conosco

Internet: https:/www.tre-pr.jus.br/o-tre/ouvidoria

E-mail: ouvidoria@tre-pr.jus.br
SIC — Servico de Informacado ao Cidadao:

https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-pres-

tacao-de-contas/acesso-a-informacao

Repositorios de informacao disponiveis aos eleitores

Carta de Servicos ao Cidaddo — objetiva informar os servigos prestados pela Justica Eleitoral do Parana, estimular a participacdo do cidaddo e

promover a melhoria da qualidade do atendimento. Encontra-se disponivel no sitio do Tribunal, no link “Eleitor e Eleicdes”.

Duvidas Frequentes do Eleitor - ferramenta pela qual podem ser acessadas as respostas aos questionamentos mais frequentes.
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https://www.tre-pr.jus.br/eleitor/carta-de-servicos/carta-de-servicos-ao-cidadao
https://www.tre-pr.jus.br
https://www.facebook.com/treparana/
http://www.twitter.com/treparana
https://www.instagram.com/treparana/
https://www.flickr.com/photos/tre-pr/
https://www.youtube.com/treparana
https://soundcloud.com/treparana
https://www.tiktok.com/@tre_pr
https://www.tre-pr.jus.br/o-tre/zonas-eleitorais/zonas-eleitorais-tre-pr
https://www.tre-pr.jus.br/o-tre/zonas-eleitorais/zonas-eleitorais-tre-pr
http://www.tre-pr.jus.br/
https://www.tre-pr.jus.br/o-tre/ouvidoria/fale-com-a-ouvidoria/formulario-eletronico-ouvidoria
https://www.tre-pr.jus.br/o-tre/ouvidoria
https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/acesso-a-informacao
https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/acesso-a-informacao
https://www.tre-pr.jus.br/o-tre/ouvidoria/duvidas-frequentes
http://www.spotfy.com/trepr 
http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/mesario-voluntario/canal-do-mesario
http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/mesario-voluntario/canal-do-mesario

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

A Resolucdo n° 860/2020 criou na estrutura do Tribunal a Assis-
téncia de Acessibilidade e Inclusdo. O TRE-PR também possui,
desde 2018, uma Comissdo Permanente de Acessibilidade e In-
clusdo. Ambas atuam em conjunto com a missdo de implementar
medidas para a remocdo de barreiras arquitetbnicas, de comuni-
cacao e de atitudes, a fim de promover o acesso amplo e irrestrito
a Justica Eleitoral, com seguranca e autonomia, de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

As acles desenvolvidas pretendem tornar a Justica Eleitoral
do Parand uma instituicdo acessivel e inclusiva, com empatia, ino-
vagdo e iniciativa.

Entre os instrumentos para acessibilidade digital o TRE-PR
disponibiliza em sua pdgina na internet textos para descricdo de
imagens e conteldos de formulario, opcdes de contraste de tela
e a Rybend, ferramenta que facilita o acesso e a compreensao
dos conteldos publicados a idosos, disléxicos, pessoas com difi-
culdade de leitura e de compreensao de textos, surdos, deficien-
tes visuais e pessoas com deficiéncias intelectuais.

Desde 2020 o TRE-PR conta com o auxilio de um Coordena-
dor de Acessibilidade, convocado para auxiliar os eleitores com
deficiéncia nos locais de votacao.
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DETERMINACAO DA MATERIALIDADE DAS INFORMACOES

A definicdo dos temas abordados no Relatério de Gestdo 2022
(ano base 2021) foi efetuada a partir dos temas abordados nas reu-
nides do Conselho de Governanca, nas Reunides de Andlise da
Estratégia, naquelas realizadas pelos Comités de Gestdo previs-
tos na Resolucdao TRE-PR n° 876/2021 e nas Reunides de Gestdo
— presididas pela Diretoria-Geral e realizadas semanalmente com
a presenca de todos os secretdrios. Também foram consideradas
as deliberacles adotadas pela instituicdo durante o ano para rea-
lizacdo das adaptacOes necessdrias para o cumprimento de suas
atividades, especialmente em decorréncia das restricdes impostas
pela pandemia (COVID-19) e as expectativas da sociedade quanto
as informacdes a serem divulgadas pelo Tribunal relativas a sua
gestdo administrativa e financeira.

No ano de 2021 tiveram destaque as atividades relativas a di-
gitalizacdo das ac¢des judiciais iniciadas em meio fisico para pro-
cessamento em meio eletronico, implementagdo do balcdo virtual,
atendimento ao eleitor por meio eletronico, projeto de apoio remo-
to as zonas eleitorais, adaptacdes nos procedimentos internos para
cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, adapta-
cOes para o retorno ao trabalho presencial, realizacdo de auditoria

eletronica na Eleicdo Suplementar de Francisco Alves e elabora¢do

do planejamento das Eleicbes.
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MODELO DE GESTAO DE RISCOS

A politica de gestdo de riscos, instituida no TRE-PR pela
Resolucdo n° 775/2017, foi revisada e aperfeicoada pela
Portaria n° 423/2021. O novo normativo sistematizou as
praticas adotadas pelo Tribunal, prevendo objetivos, prin-
cipios, diretrizes, responsabilidades e a metodologia a ser

observada por todas as unidades na gestdo de riscos.

Saiba mais aqui.

Estabelecimento do Contexto

Processo de Avaliacao de riscos

Identificagdo de Risco

Comunicacdo e Monitoramento e
consulta analise critica
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https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca/comites/comite-de-gestao-de-riscos

Principios da Gestao de Riscos
Protecdo aos valores institucionais
Integracao aos processos organizacionais, projetos e planos de acdo
Fomento a tomada de decisdo subsidiada

Explicitacoes de incertezas e quaisquer limitacoes

Gestores de riscos

Atuacao dindmica, sistematica, estruturada e oportuna

Alinhamento a visdo, a missdo, a gestao institucional, a fim de assegurar,

No TRE-PR sdo considerados gestores

de risco os responsdveis pelas unidades

Consideracao aos fatores humanos e culturais administrativas, pelos nicleos,

comissodes e grupos de trabalho

Transparéncia, inclusao e resiliéncia

Apoio a melhoria continua da instituicao

Consideracao de riscos e oportunidades

Interatividade entre unidades e comités e entre comités

de forma razodvel, o alcance dos objetivos
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RISCOS E OPORTUNIDADES

Riscos e oportunidades estdo diretamente relacionados a capacidade de gerar valor. Os principais riscos e oportunidades identificados em 2021

foram os seguintes:

Auséncia de interesse da populacdo pela atualizagdo e regularizacdo do

cadastro eleitoral

Impossibilidade do atendimento presencial dos eleitores (COVID-19)

Divulgacado de informagdes inveridicas sobre o funcionamento da urna

eletronica

Falta de credibilidade quanto ao funcionamento da urna eletrénica e lisura

do processo eleitoral

Inviabilidade do trabalho presencial em razao da pandemia (COVID-19)

Reducao da forca de trabalho em virtude da pandemia (COVID-19), seus

efeitos na salide emocional dos servidores e outras doencas

Viabilidade da realizacdo das eleicdes suplementares em razdo da

pandemia (COVID-19)
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- Aperfeicoamento do atendimento ao eleitor mediante a disponibiliza¢do

de servicos on-line

- Interesse da sociedade sobre o funcionamento da urna eletrénica e o

processo eleitoral

- Combate a desinformagao mediante campanhas para esclarecer a socie-

dade o funcionamento da urna eletrénica e as etapas do processo eleitoral

« Realizacdo de auditoria em Eleigdes Suplementares

« Aproximacdo da Justica Eleitoral da sociedade

Inovacdes, aperfeicoamento e alteracdes nos processos de trabalhos

Adocdo de novas modalidades de trabalho, reducao das despesas

Realizacdo de atividades destinada a preservacdo da salde emocional,

mental, prevenc¢do de doengas e incentivo a adocdo de habitos saudaveis

Acompanhamento das orientagoes dos orgdos publicos sobre a pandemia,

adocado de medidas para a realizagdo das eleicGes com seguranga



Potenciais Implicacoes Medidas Adotadas

Tornar a Justica Eleitoral acessivel as

pessoas com deficiéncia

Dificuldade para o exercicio de direitos politicos

pelas pessoas com deficiéncia

Adaptacdo dos Fdruns Eleitorais, adocdo de medidas
referentes a acessibilidade digital, treinamento de

servidores e colaboradores

Auséncia de interesse da sociedade

quanto ao processo politico

Afastamento da populacdo da Justica Eleitoral

Realizacdo de campanhas e atividades para
desenvolvimento da consciéncia politica
Promocdo de iniciativas para aproximacado de
estudantes da Justica Eleitoral

Divulgacdo de Fake News

Auséncia de credibilidade quanto a lisura do

processo eleitoral

Realizacdo de campanhas para esclarecer a popula-
cdo o funcionamento da urna eletrénica e o processo

de totalizagdo dos votos

Prazo exiguo para processamento dos

pedidos de registro de candidatura

Comprometimento das atividades necessdrias para

realizacdo do pleito

Capacitacdo dos servidores

Designacdo de equipe de apoio para processamento
das agoes

Mesdrios despreparados para o

desenvolvimento de suas atividades

Atendimento ineficiente da populagado nas elei¢des

Treinamento de mesadrios presencialmente e mediante

cursos on line

Implementacdo da LGPD

Divulgacdo indevida de dados pessoais

Andlise dos processos de trabalho, identificagdo de
dados sensiveis, adogdo de medidas para protecao

dos dados pessoais

Mudanca de habitos e internalizacdo de

praticas sustentaveis

Consumo de recursos prescindiveis, aumento das
despesas necessdrias ao funcionamento da Justica

Eleitoral

Realizagdo de campanhas para conscientizagao da
forca de trabalho sobre a adocgdo de praticas

sustentdveis, alteracdo dos processos de trabalho

Atualizacdo constante de TIC e protecdo
de dados

Comprometimento da eficiéncia das atividades

desenvolvidas pelo Tribunal, invasdo de sistemas

Atualizagdo constante dos sistemas utilizados,

aperfeicoamento das medidas de seguranca
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INCERTEZAS E DESAFIOS

Incertezas e desafios se referem as dificuldades que poderdo impactar a execucdo do Planejamento Estratégico — com prazo de vigéncia até 2026

— e o desempenho da instituicao.

Aprovacao da proposta orcamentdria e
disponibilizagdo dos recursos financeiros pleiteados

em sua integralidade

Existéncia de diversos interessados nas licitagcdes

necessarias para realizagao das elei¢coes

Adimplemento satisfatdrio das obrigacoes pelas

contratadas

Reducdo da forca de trabalho em razao de
problemas de salde decorrentes do excesso
de trabalho durante o periodo eleitoral, doencas

emocionais ou mentais

Ocorréncia de problemas técnicos em virtude

da utilizagdo de urnas eletronicas tecnicamente

defasadas em razdo da data de sua fabricacdo

Dificuldades dos usudrios externos para utilizacdo do

sistema PJe

Comprometimento das atividades desempenhadas

pelo Tribunal e da realizagdo das elei¢des

Contratacdo direta de servicos, despesas superiores

as previstas

Contratacdo direta de servicos, despesas superiores

as previstas

Comprometimento das atividades desempenhadas

pelo Tribunal e da realizagdo das eleigdes

Contratacdo direta de servicos, despesas superiores

as previstas

Contratacdo direta de servicos, despesas superiores

as previstas
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Adocado de medidas para aperfeicoar/alterar os

processos de trabalho visando a reducao dos custos

Adocao de medidas para aperfeicoar/alterar os

processos de trabalho visando a reducao dos custos

Anadlise criteriosa dos documentos apresentados
pelas licitantes, designacdo de gestores para

acompanhamento constante dos contratos

Designacdo de equipe de apoio para as Zonas
Eleitorais para reposicdo da forca de trabalho e
prevencdo de afastamentos decorrentes do excesso
de trabalho

Realizacdo de testes para avaliar o funcionamento

dos equipamentos, agregagao de segoes eleitorais,

solicitagdo ao TSE para aquisicdo de novos

equipamentos

Divulgacao de instrucdes para utilizacdo do sistema
Designacdo de servidores para prestagao de suporte

a0s usudrios externos




RISCOS MONITORADOS

Em 2021 as unidades priorizaram o monitoramento de riscos setoriais. Em relacdo aos riscos

estratégicos, priorizou-se o acompanhamento do trabalho remoto — diretamente relacionado [
ao objetivo estratégico “Aperfeicoamento da gestdo de pessoas”, especialmente em razao das Nivel de Nivel de risco,
s . risco inicial apods agoes de
restricdes impostas pela pandemia (COVID-19). : it P ¢
\ controle )

- Implementacao do teletrabalho sem
prévio planejamento em razao da pan-

« Recursos humanos

demia (COVID-19) e
N - « Cultura organizacional
- Avaliacdo das atividades executadas

nesta nova modalidade de trabalho
Acompanhamento da produtividade e

saldde dos servidores Justificativa para Principal Fonte

monitoramento de Risco

Probabilidade Principais Acoes

Impacto Implementadas
Monitoramento da qualidade

de vida e do trabalho dos servi-
dores, mediante entrevistas

Caso ndo haja controle direto das
chefias, o impacto pode ser altamente
negativo; com o controle adequado
das chefias e agdes de monitoramen-
to, o impacto pode ser muito positivo
na produtividade

OrientagOes aos gestores
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ESTRATEGIA

Ao elaborar o planejamento estratégico para o periodo de 2021-
2026 (Resolugdo TRE-PR n° 874/2021), o TRE-PR estabeleceu como
diretriz para sua atuacdo a exceléncia quanto ao processo eleitoral,
especialmente quanto a seguranca e a transparéncia.

Além do planejamento estratégico, direcionaram as ativida-
des do Tribunal, o Plano de Gestdo 2020-2022 (Portaria TRE-PR n°
418/2020), os Planos de Acdo para cumprimento das Metas Nacio-
nais e Especificas aplicaveis ao seguimento da Justica Eleitoral, o
Plano de Logistica Sustentdvel e o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdao.

Para definicdo das acdes a serem priorizadas pela instituicdo no
exercicio de 2021 foram consideradas as orientacdes do CNJ, TSE e
TCU, como também as expectativas da sociedade, especialmente
quanto a qualidade dos servicos publicos, seguranca do processo
eleitoral, prestacdo jurisdicional e transparéncia da atuacgdo.

Os indicadores e as metas estabelecidas permitiram ao Con-
selho de Governanca acompanhar o desempenho das atividades e
determinar providéncias, quando necessario, para que os resultados
almejados fossem atingidos.

. Saiba mais em http://www.tre-pr.jus.br/transparencia/planejamen-

to-estrategico/planejamento-estrategico.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Sociedade

Processos
Internos

Aprendizado e

Crescimento

Garantia dos Direitos Fundamentais
Fortalecimento da relagdo institucional do Poder Judi-
cidrio com a sociedade

Fortalecimento da seguranca do processo eleitoral
Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional
Enfrentamento a corrupgdo, a improbidade adminis-
trativa e aos ilicitos eleitorais

Promocdo da sustentabilidade

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da go-
vernanca judicidria

Aperfeicoamento de gestdo de pessoas
Aperfeicoamento da gestdo orcamentdria e financeira
Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e prote-
cdo de dados


https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-estrategico/planejamento-estrategico
https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-estrategico/planejamento-estrategico

APOIO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA A CAPACIDADE DE GERAR VALOR

A Diretoria-Geral promoveu Reunides de Gestdo semanais — pre-
senciais ou via plataforma eletrénica — das quais participaram todos
os Secretdrios do Tribunal ou seus substitutos e, quando oportuno,
representantes de unidades especificas.

Durante o exercicio, o Conselho de Governanca e o Comité de
Gestdo Estratégica auxiliaram as unidades do Tribunal na definicdo
das acdes a serem priorizadas, propuseram medidas e ajustes na
conducdo dos trabalhos, avaliaram os riscos existentes e os esfor-
cos a serem empregados. Em todas as ocasides foram considerados
os valores entregues e os beneficios obtidos em favor da sociedade.

Os indicadores previstos no Planejamento Estratégico, as agdes
estabelecidas no Plano de Gestdo e o percentual de cumprimento
das Metas Nacionais e Especificas foram monitorados periodica-
mente pela Secretaria de Planejamento de Estratégia e de Elei¢les.
Os resultados obtidos foram apresentados ao Conselho de Gover-
nanca e ao Comité de Gestdo Estratégica, ocasido em que os re-
sultados e as dificuldades para cumprimento das metas e objetivos
estratégicos foram analisadas de forma integrada.

Os Comités de Gestdo, dentro da sua drea de atuagao, foram
responsaveis por viabilizar a implementagdo das acdes cuja execu-
cdo foi determinada pela alta administracdo, como também por iden-
tificar as medidas necessarias, as dificuldades existentes e os riscos
envolvidos. Dessa maneira, subsidiaram as decisdes do Conselho

relativas a questdes estratégicas para a institui¢ado.
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VALORES ENTREGUES A SOCIEDADE

Cadastro Eleitoral Relacionamento com a Sociedade

As principais atividades realizadas para promover a conscientizacdo

e \
Relacdo - Eleitores e Populacao politica e ampliar o relacionamento com a sociedade estdo relaciona-

das abaixo. Os eventos foram divulgados na pédgina do tribunal.

Live “Processo Eleitoral” - Projeto Vocé e o voto #Mecontaai!

Live “Seguranca da Urna Eletrénica”

70% Live “Voz e a Vez da Juventude: Participagdo Politica e Democracia”

Live "O Poder Judicidrio e os excluidos digitais"

Biometria 2.67% Live "Participagdo das minorias no processo eleitoral"

Live "Democracia e Universidade: Caminhos que se unem"

Com Biometria
Live “Mecanismo da inclusdo das mulheres na politica: o caso das cotas no Brasil 89”

B Sem Biometria
Live “Casos Emblematicos na Suprema Corte Americana em matéria eleitoral”

Curso “Mulheres na politica: Construindo candidaturas 2022”

Fonte TSE 97,33% Roda de Conversa on line: “Mulheres, Inspiracdo e Poder”
onte

232 edigcdo do Café Cultural, com o tema "Enfrentando a violéncia contra a mulher:
da conscientizacdo a acdo"

a Ny a ) ( N
5 1|1.516.EB40 4 8.075.138 139.026 Projetos Parlamento Jovem e Eleitor do Futuro
opulacdo Estimada L y !
P 2019 IBGE Eleitores Regulares Alistamentos Projeto Eleitor do Futuro
. 7 . v \ 7
Cartilha de Linguagem Cidada
a Ny a ) ( N L . . .
Videos "Justica Eleitoral Explica"
37.930 27.798 90.054 Proieto “Cabina de Inf 5 »
Transferéncias Suspensdes Cancelamentos rojeto "Labina de Intormacao
\ J \ J \ J Laboratdrio de Inteligéncia, Inovagdo e Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel — LIODS
*Fonte: Portal Bl TRE-PR ) . . L .
Campanhas em diversos meios de comunicacdo (TV, rddio, pagina oficial, redes
Saiba mais em: https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao- sociais e YouTube)
-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas Visita com acdo educativa no Centro municipal de Educacéo Eucalipto
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https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas
https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas

Prestacao Jurisdicional

Total de Processos

B 1° Grau

2° Grau

Sentencas Proferidas

B 1° Grau

2° Grau

Despachos Proferidos

B 1° Grau

2° Grau

2.945

11.236

46.663

2.752

2.608

1.950

Processos Julgados

B 1° Grau
a y
2° Grau
107
Sessoes de Julgamento
2° Grau
. 7
a y
966
39

Decisées Proferidas

Liminares - 2° Grau

B 1° Grau
\ J
2° Grau
e ™)
1.488
13.813 Acoérdaos - 2° Grau
\ J
4 A
1.302
Processos em Tramite 278
Audiéncias - 1° grau
B 1°Grau
\ J
2° Grau

11.042 *Fontes: Portal Bl TRE-PR e PJE
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Eleicoes 2021

No ano de 2021 foram realizadas eleigdes suplementares nos municipios de Munhoz de Melo, Francisco Alves e Nova Prata do Iguacgu para
eleicdo de Prefeitos e Vice-Prefeitos.

A realizagdo das Elei¢cdes Suplementares decorreu do indeferimento, pela Justica Eleitoral, do registro dos candidatos mais votados e inele-
gibilidade decorrente da desaprovacdo das contas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

O orcamento total destinado para realizacdo dos pleitos foi de R$ 251.358,16.

4 \ [ N\ [
Munhoz de Melo Nova Prata do Iguacu Francisco Alves
Motivagdo: Indeferimento do registro de Motivagdo: Indeferimento do registro de Motivacdo: candidato eleito considerado
candidatura candidatura inelegivel apds a desaprovacdo das contas
Orcamento: R$ 34.373,89 Orcamento: R$ 51.702,69 pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana
Eleitores: 3.310 Eleitores: 8.329 Orcamento: 165.281,58
Comparecimento: 2.830 Comparecimento: 6.903 Eleitores: 5.853
Abstencles: 480 Abstencdes: 1.426 Comparecimento: 4.447
Locais de votacdo: 2 Locais de votagdo: 10 Abstencdes: 1.406
Secdes eleitorais: 11 Secdes eleitorais: 26 Locais de votacdo: 4
Urnas eletronicas Urnas eletronicas Secdes eleitorais: 21
utilizadas: 11 utilizadas: 24 Urnas eletronicas
contingéncia: 5 contingéncia: 5 utilizadas: 11
substituidas: O substituidas: O contingéncia: 6
Mesdrios Convocados: 44 Mesarios Convocados: 96 substituidas: O
Mesaérios Convocados: 44
\ J \U J \U
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RESULTADOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, PLANO DE GESTAO, METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS

Indicadores

Os objetivos estratégicos direcionaram a atuacao de todo o Tribunal. Para mensurar os avan-
cos obtidos, foram estabelecidos 33 indicadores para o periodo de 2021-2026 e definidas as
metas anuais a serem atingidas.

Em 2021, as metas foram atingidas em 21 indicadores. Cabe observar que os indicadores “in-
dice de conformidade na Auditoria da Votac&o Eletronica” e “Indice de cumprimento das acdes

previstas no Projeto Eleicdes” sdo monitorados apenas em anos eleitorais.

Saiba mais aqui.

Plano de Gestao

O Plano de Gestdo (Portaria TRE-PR n° 418/2020) contemplou 33 ac¢des — todas relacionadas
aos objetivos previstos na Resolucdo TRE-PR n° 826/2019, posteriormente revisados pela Re-
solucdo n° 874/2021 — estabelecendo diretrizes para a gestdo do Exmo. Desembargador Tito
Campos de Paula (fevereiro/2020 a janeiro/2022). Os projetos estabelecidos para a gestdo
foram prejudicados pela pandemia, sendo que uma das ac¢des previstas chegou a ser cancela-
da e 4 foram encerradas sem que as metas estabelecidas fossem atingidas. Entre as 28 acdes

restantes 17 foram concluidas integralmente e 11 continuardo a ser executadas no ano de 2022.

Saiba mais aqui.

4

Indicadores
Meta atingida: 20
Meta parcialmente cumprida: 11

Ndo monitorados: 2

Plano de Gestao
Meta atingida: 17

Meta parcialmente cumprida: 11

Meta ndo atingida: 4

N&do monitorados: 1



https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-estrategico/indicadores
https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/planejamento-estrategico/plano-de-gestao

Metas Nacionais e Especificas

As Metas Nacionais e Especificas do Poder Judicidrio foram aprovadas no XIV Encontro Nacional do Poder Judicidrio promovido pelo CNJ.

Em 2021, o segmento da Justica Eleitoral assumiu o compromisso de perseguir o cumprimento das seguintes Metas:

Meta Nacional 1 - Julgar mais

processos que os distribuidos

Meta Nacional 2 — Julgar
processos mais antigos

Meta Nacional 4 — Priorizar o julgamento
dos processos relativos aos crimes contra
a Administragao Publica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais

Meta Nacional 9 — Integrar a Agenda
2030 ao Poder Judicidrio

Meta Nacional 10 — Promover a salide
de magistrados e servidores

Meta Especifica 1 — Promover campa-
nhas voltadas ao eleitor para ampliar os
conhecimentos sobre o funcionamento

do processo eleitoral

Critério de Cumprimento: a meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento
for igual ou maior que 100%, ou seja, se os julgamentos corresponderem a quantidade de processos
distribuidos até 31/12/2021 e, no minimo, mais 1 para os tribunais que tenham estoque processual
Resultado: 98,52%

Critério de Cumprimento: a meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou supe-
rior a 100% no tribunal
Resultado: 105,16%

Critério de Cumprimento: a meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou supe-
rior a 100% no tribunal
Resultado: 172,03% (Eleicdes 2020)

104,93% (Eleicoes 2018) - *Resultado extraido do PJE

Critério de Cumprimento: a meta estard cumprida se, até o final do ano, o tribunal elaborar e encami-
nhar o plano de agdo com o ODS escolhido (50% da meta) e executd-lo (50% da meta)
Resultado: 100%

Critério de Cumprimento: a meta estard cumprida se, ao final do ano, o tribunal houver promovido
em 2021 pelo menos uma a¢do com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas
mais frequentes constatadas nos exames periddicos de salide ou de uma das cinco maiores causas
de absenteismos do ano anterior

Resultado: 100%

Critério de Cumprimento: Somatdria de quesitos previstos no glossdrio (P1+P2+P3+P4+P5+P6)
Resultado: 100%
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OE 1 — GARANTIAS DOS DIREITOS FUNDAMENTALIS: refere-se ao desafio de garantir no plano concreto os direitos e garantias fundamentais

(CF, art 5°), buscando-se assegurar o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca, e a propriedade, bem como atenuar as desigualdades
sociais, garantir os direitos das minorias e a inclusdo e acessibilidade a todos(as).

Principais Iniciativas: facilitar o acesso aos servicos da Justica Eleitoral; ampliar acdes

Ind. 1. indice de adequacéo das

para a educacdo cidada; langamento da série “Justica Eleitoral Explica” em plataformas instalacdes fisicas a acessibilidade
digitais para esclarecer duvidas do eleitorado; disponibilizacdo de curso voltado as mu-
Meta Resultado

Iheres com a finalidade de ampliar as candidaturas femininas; execucdo de adequacdes
. L . . . . o Adaptar 7 imdveis da 60 imdveis adaptados
fisicas nos prédios da Justica Eleitoral do Parana destinadas a promover a acessibilidade; ) P . P

Justica Eleitoral para as
disponibilizacdo de intérprete de libras em eventos virtuais; disponibilizacdo de audio- pessoas com deficiéncia

descricdo em fotos da intranet e portal; elaboracdo de cartilha de acessibilidade direcio-

nada aos servidores do tribunal; realizacdo de campanhas para sensibilizacdo do publico

interno e externo em relacdo a acessibilidade; criacdo de grupo de estudo para avaliar Ind. 2. Quantitativo de pessoas

beneficiadas pelas acoes

e aperfeicoar a acessibilidade nos portais e sitios eletrénicos do TRE-PR, garantindo o

pleno acesso as informacdes as pessoas com deficiéncia; orientacdes do corpo funcional Meta Resultado
com a finalidade de reprimir a intolerancia de género, religiosa, LGBTfobia e o capacitis- Alcangar 2.500 287.254 pessoas
pessoas atingidas

mo; adesdo a campanha “Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica” promovida pelo

CNJ; incentivo a utilizacdo da linguagem cidad§; inicio do mapeamento das atividades do

tribunal para cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados.

Principais Resultados: melhoria do acesso as informacdes, inclusive com a utilizacdo das

redes sociais, tornando a localizacdo dos servigcos mais facil para a sociedade; realizacdo Ind. 3. Indicador de desempenho

de acdes de educacdo cidadd (287.254 pessoas atendidas); realizacdo do 1° Encontro
Meta Resultado
Nacional de Ouvidorias Publicas, com o intuito de aprimoramento institucional e de ser-
: . . - . . . N Percentual de indicadores 70%
vidores (publico estimado em 4.200 participantes); aperfeicoamento do atendimento a que atingiram igual ou
sociedade; aperfeicoamento da comunicagao com a populagdo; aprimoramento dos pro- superior a 80%

cedimentos para protecdo dos dados pessoais.
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OE2 — FORTALECIMENTO DA RELAGCAO INSTITUCIONAL DO PODER JUDICIARIO COM A SOCIEDADE: refere-se a adocdo de estratégias de comunicacdo e de procedimen-

tos objetivos, dgeis e em linguagem de facil compreensdo, visando a transparéncia e ao fortalecimento do Poder Judicidrio como instituicdo garantidora de direitos. Abrange a

atuacdo interinstitucional integrada e sistémica, com iniciativas pela solucdo de problemas publicos que envolvam instituicGes do estado e da sociedade civil.

Principais Iniciativas: facilitar o acesso a informacao;
aperfeicoar o Portal da Transparéncia; fomentar a par-
ticipagdo cidada; ampliar a publicidade dos servicos e
informagdes nos canais de comunicagado; implementar
melhorias nos meios de comunicacdo utilizados para
aperfeicoar a interagdo com a sociedade; abordar te-
mas como mulheres na politica, diversidade racial e
de género, combate a desinformacdo, acessibilidade,
sustentabilidade, jovens na politica e voto maduro nas
midias sociais; implementar sistema informatizado de
controle de atendimentos da Ouvidoria; promover
transformacao digital.

Principais Resultados: realizagdo de audiéncias publi-
cas; implantacdo de melhorias no Portal da Transpa-
réncia e nas principais abas do site do TRE-PR; maior
envolvimento das escolas nas atividades e projetos
desenvolvidos, como por exemplo o concurso de vi-
deos do projeto Vocé e o voto e #MeContaail, que
proporcionaram relevantes produg¢des sobre o tema
democracia e cidadania; significativa participacdo e
interacdo do publico nas lives realizadas, participacdo
de diversos municipios e também outros estados no
curso “Mulheres na Politica: Construindo Candidaturas
2022”; divulgacdo semanal de informagdes sobre o
processo eleitoral e servigos ao eleitor pelas 520 emis-
soras de radiodifusdo existentes no estado; aumento

no ndmero de mesdrios voluntdrios por meio do projeto

Universidade Amiga da Justica Eleitoral; combate a de-
sinformacdo com o projeto Gralha Confere; producédo
de contetudo em linguagem simples e inclusiva (incluin-
do os conteldos oficiais) com o Projeto Linguagem
Cidadd; promocdo de acles de desjudicializagdo, em
parceria com o LIODS do TRE-PR, de litigios voltadas
as ODS da Agenda 2030 e com o projeto Vocé Sabia,
sabid?, respostas a 6.152 questionamentos dirigidos a
Ouvidoria; efetivagao de 89% dos titulos eleitorais pelo

sistema titulo net.

Qualidade do Atendimento

1,65%

H Otimo 9,92%
Bom
M Péssimo
88,43% /

Fonte Ouvidoria TRE-PR

Solucao do Problema

2,48%

) o 0,82%
B Otimo 19,01%
Bom

M Regular

B Péssimo

Ruim

Fonte Ouvidoria TRE-PR

44

Ind. 4. indice de cumprimento dos

requisitos do Ranking da Transparéncia do Poder
Judicidrio

Meta

91% de respostas
afirmativas ao questionario
aplicado pelo CNJ

Resultado

91,75% de respostas
afirmativas

Ind.5. Tempo médio de resposta a
contatos dirigidos a Ouvidoria

Meta

2 dias Uteis

Resultado

0,112 dias uteis

Ind.6. indice de acesso as midias digi-
tais da Justica Eleitoral do Parana

Meta

Alcancar 50.000
seguidores

Resultado

83.558 seguidores

Ind.7. indice de servicos digitais

Meta

Aumentar a oferta de
servicos digitais em 10%

Resultado

95% de servicos digitais
disponibilizados




OE 3 — FORTALECIMENTO DA SEGURANCA DO PROCESSO ELEITORAL: esta relacionado a objetivos e iniciativas que visam garantir a
sociedade o aprimoramento continuo da seguranca dos pleitos eleitorais, com utilizagdo de tecnologias e com a melhoria dos processos de
trabalho.

PRINCIPAIS INICIATIVAS: realizar simulado nas urnas eletrénicas; padronizar o
atendimento aos eleitores; instruir mesdrio quanto aos procedimentos de identi-
ficacdo biométrica do (a) eleitor(a); realizar campanhas com objetivo de esclare-
cer a sociedade o funcionamento da urna eletrénica e o processo de totalizagdo
dos votos; divulgar o processo eleitoral de maneira clara; combater a desinfor-
macdo; aperfeicoar a seguranca do ambiente tecnoldgico; reunides gerais e se-
toriais; divulgacdo do Teste Publico de Segurancga (TPS) do Sistema Eletrénico
de Votacao; divulgacdo das medidas anunciadas pelo TSE destinadas a aumen-

tar a transparéncia do sistema eletronico de votacdo.

Principais Resultados: capacitacdo adequada dos mesdrios e colaboradores
para a realizacdo dos trabalhos nas Eleicbes Suplementares; realizacdo de au-
ditoria da votacdo na Eleicdo Suplementar de Francisco Alves, que comprovou
a legitimidade do processo eleitoral realizado no Municipio; promoc¢ao de lives
sobre a seguranca da urna eletronica com a participacdo de 168 estudantes;
divulgacdo do processo eleitoral em diferentes canais de comunicag¢do e nos
mais variados formatos (videos, cards, cartilhas, material grafico, etc); criacdo de
um canal oficial de comunicagdo do TRE-PR, o Eleitoral na Midia; viabilizagdo da
formacdo de uma rede de combate a desinformacado por intermédio do projeto
Gralha Confere; renovacado do parque de urnas mediante a aquisicdo, com orca-

mento préprio do TSE, de 1.520 urnas eletrbnicas novas.
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OE 4 — AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL: tem por finalidade materializar a razodvel duracdo do processo

em todas as suas fases. Trata-se de garantir a prestacdo jurisdicional efetiva e dgil, com seguranca juridica e procedimental na tramitacao

dos processos judiciais. Visa também a obter solucdes para um dos prin-
cipais gargalos do Poder Judiciario, qual seja a execucao fiscal. Busca

elevar a eficiéncia na realizacdo dos servicos judiciais e extrajudiciais.

PRINCIPAIS INICIATIVAS: capacitar magistrados e servidores lotados nas
Zonas Eleitorais e gabinetes; aperfeicoar as ferramentas de controle da
tramitacdo processual; executar as acdes previstas no plano de trabalho
destinado a monitorar os processos paralisados hd mais de 30 dias ou com
excesso de prazo de conclusdo; incentivar o aperfeicoamento da atividade
jurisdicional e das serventias judiciais; discussdo de melhorias no processo
eleitoral com servidores e autoridades eleitorais (evento Prepara); digitali-
zacdo dos processos judiciais fisicos ainda em tramite; langamento da Wiki
EleicBes 2022.

Principais Resultados: corpo funcional tecnicamente apto para desenvol-
ver as suas funcdes; melhoria do desempenho funcional; capacitacdo de
56 magistrados em matéria eleitoral, reducdo do ndmero de processos pa-
ralisados de 4.710 para 2.921; atualizacdo das orientagdes processuais e
procedimentais para os servidores; realizacdo de correicdes ordindrias em
todas as Zonas Eleitorais; trdmite de todos os processos judiciais em meio

eletrénico; implantacdo do Balcdo Virtual e da Justica 100% Digital.
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Ind. 10. indice de cumprimento da Meta Nacio-

nal 1do PJ em 1° grau

Meta Resultado

Julgar quantidade maior de pro- 98,23%
cessos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente

Ind.1. indice de cumprimento da Meta
Nacional 1 do PJ em 2° grau

Meta Resultado

Julgar quantidade maior de pro- 105,30%
cessos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente

Ind.12.Indice de cumprimento da Meta
Nacional 2 do PJ em 1° grau

Meta Resultado
Julgar, até 31/12/2021, 80% 102,83%
dos processos distribuidos até
31/12/2019

Ind.13.indice de cumprimento da Meta Nacional 2

do PJ em 2° grau

Meta Resultado
Julgar, até 31/12/2021, 80% 106,31%
dos processos distribuidos até
31/12/2019




OE 5 - ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS: conjunto de atos que visem & pro-
tecdo da coisa publica, a integridade nos processos eleitorais, a preservacdo da probidade administrativa internamente e externamente, ao enfren-

tamento dos crimes eleitorais e contra a administracdo publica, entre outros. Para tanto, deve-se priorizar a tramitacdo de processos judiciais que

tratem do desvio de recursos publicos, de improbidade e de crimes eleitorais, além de medidas administrativas relacionadas a melhoria do controle

e fiscalizacdo interna e externa do gasto publico no &mbito do Poder Judiciario.

PRINCIPAIS INICIATIVAS: executar as agdes previstas no plano de trabalho destinado
a monitorar os processos paralisados hd mais de 30 dias ou com excesso de prazo de
conclusao; realizar agGes para promocao do programa de integridade; realizar correicdes
e inspecoes nas Zonas Eleitorais; digitalizacdo dos processos judiciais fisicos ainda em
tramite.

Principais Resultados: publicacdo do Plano de Integridade na internet e realizacdo de
campanhas para sua divulgacdo; constituicdo da Comissdo de Etica e Integridade do
Tribunal Regional Eleitoral do Parand; implantacdo de acGes de capacitacao voltadas
a Integridade, Compliance, governanca e gestao de riscos; publicacdo da norma de
planejamento das contratacdes; instrucdo de todos os processos de contratacdo e san-
cionatdrios, com declaracdes atualizadas de sigilo, responsabilidade, confidencialidade
e parentesco; monitoramento dos riscos dos contratos de reformas prediais sob de-
manda; monitoramento dos riscos de realizacdo de horas extraordindrias, com a implan-
tacdo do Sistema de Gerenciamento de Servico Extraordindrio — GSE; monitoramento
dos riscos de conduta inapropriada em redes sociais; disseminacdo do conjunto de
medidas institucionais de prevencao, deteccdo e punicdo de irregularidades; orienta-
cdo aos servidores das Zonas Eleitorais correcionadas; padronizagcdo dos servigos exe-
cutados; tramite de todos os processos judiciais referentes a corrupcdo, a improbidade

administrativa e aos ilicitos eleitorais em meio eletronico.
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Ind. 14. indice de cumprimento da Meta Nacio-

nal 4 do PJ em 1° grau

Meta Resultado

Julgar 50% dos processos rela- 172%
tivos as Eleicdes de 2020

Ind.15. indice de cumprimento da Meta

Nacional 4 do PJ em 2° grau

Meta Resultado

Julgar 90% dos processos 104,93%

relativos as Eleicdes de 2018 *resultado extraido do PJE

Ind.16. indice de zonas eleitorais correcionadas

e/ou inspecionadas (presencial ou a distancia)

Meta Resultado

Correcionar/inspecionar, no 58 zonas eleitorais

minimo, 40 zonas eleitorais .
correcionadas




OE 6 - PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE: aperfeicoamento de acdes que estimulem o uso sustentével de recursos naturais e bens publicos, a redu-
cdo do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio ambiente com a adequada gestdo dos residuos gerados, do uso apropriado dos recursos finitos,
a promocao das contratacdes sustentdveis, a gestdo sustentavel de documentos e a qualidade de vida no ambiente de trabalho. Visa a adocdo de modelos
de gestdo organizacional e de processos estruturados na promocdo da sustentabilidade ambiental, econémica e social.

PRINCIPAIS INICIATIVAS: promover acdes para sensibilizacdo e capacitagdo do corpo funcio-

Ind.17.indice de acompanhamento de

nal; promover a¢des que reduzam o consumo de recursos naturais, visando a eficiéncia dos sustentabilidade

gastos publicos; promover acdes que reduzam o consumo de recursos pldsticos priorizando,

. N .. L. - Meta Resultado
sempre que possivel, a substituicdo por materiais sustentaveis; promover a¢des para o aper- .
) ) ) . Reduzir o consumo de recursos Consumo reduzido nos
feicoamento da gestdo de residuos, implementar acdes para garantir o cumprimento do plano (dgua, energia, papel e com- 4 insumos
bustivel)

de logistica sustentdvel e promover a reducdo da emissdo de CO?; fomentar compras compar-
tilhadas.

Principais Resultados: grande numero de visualizagdes nas mateérias educacionais publicadas; Ind.18. indice de contratacdes e aquisicées

descontinuidade de mais de 160 itens que possuem pldstico na sua composicdo; substituicdo com critérios de sustentabilidade

de 10 itens com pldstico na composicdo por materiais sustentdveis; publicacdo do Guia de

Meta Resultado
Arborizacdo; economia de escala com padronizacdo dos materiais adquiridos e otimizacdo Alcancar 85% do indice de 91,80% percentual de
da forca de trabalho com o fomento das compras compartilhadas; identificacdo dos materiais contratagdes e aquisicSes contratacdes e aquisicdes

plasticos que podem ser substituidos ou ter o uso descontinuado reduzindo o impacto ambien-
tal; producdo pela usina fotovoltaica do TRE-PR de energia suficiente para custear as despe-
sas com energia elétrica de todos os imdveis da Justica Eleitoral Paranaense, exceto aqueles
nao atendidos pela COPEL.

Ind.19.indice de compras compartilhadas

. L. . Meta Resultado
Energia Elétrica Desembolso com energia
RS 36.16.81 Percentual de compras deve 3,28% percentual de
Consumo outras — Outras alcancar o percentual de 5%

compras compartilhadas

Concessionarias

Concessionarias R$ 19.625,28
R$ 1.114.068,69

W Consumo
energia M Diferenca apds
compensacao

W Compensacéo

Copel

R$1.133.693,97
$1133693,9 Fonte SECGS TRE-PR R$ 36.116 81

Fonte SECGS TRE-PR
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OE 7 — APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA JUDICIA-
RIA: formulacdo, implantagdo e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as especifi-
cidades locais, regionais e préprias de cada segmento de justica do Poder Judiciario, magistra-

dos(as), servidores(as), pela sociedade e pelos personagens do sistema de justica.

PRINCIPAIS INICIATIVAS: promover o aperfeicoamento, a desburocratizacdo e simplificacdo de
processos internos; incentivar a utilizagdo do Portal Business Intelligence (Portal Bl) como ferra-
menta de gestdo publica; acompanhar o levantamento da governanca publica e gestdo publica do
TCU e propor agdes visando o aperfeicoamento da gestdo; aperfeicoar a gestdao de continuidade
de negdcios; de gestores, sanear documentos e registros dos imdveis em uso pela Justica Eleitoral
do Parang; aperfeicoar a gestdo de riscos; aprimorar a governanga e a gestdo de Tl; promover a
transformacao digital; implantar um novo ambiente de colaboragao digital; aquisi¢cdo da ferramenta

GoogleWorkspace; acompanhar o processamento dos procedimentos disciplinares.

Principais Resultados: reducdo dos riscos no processo de plano de salde e no de contratacdes
voltadas as eleigOes; agilizagdo das contratagdes para cumprimento do prazo definido no PAC; cria-
cdo do Nucleo de Cooperacdo Judicidria e Diploma On Line; aperfeicoamento das ferramentas
de trabalho; revisdo da Andlise de Impacto de Negdcios; regularizacao de 50 imdveis perante os
Cartdrios de Imdveis; realizagdo do inventario de bens de consumo com critérios de sustentabilida-
de no formato Guia Verde; elaboracdo do manual de fiscalizagdo de contratos e mapeamento da
reducdo do consumo dos materiais em decorréncia do trabalho remoto; atualizacdo do normativo
sobre gestdo de riscos (Portaria TRE-PR 423/2021) criagdo do Grupo Permanente de Inteligéncia de
Seguranca Institucional do TRE-PR; realizacdo do Termo de Cooperagdo Técnica entre o TRE-PR
e o TJPR, com finalidade de aprimoramento dos servicos de seguranga institucional e inteligéncia
entre os 6rgaos; aperfeicoamento da Politica de Seguranga do TRE-PR e do Plano de Seguranca
Institucional; aprimoramento dos trabalhos e estrutura necessdria a Brigada de Incéndio do TRE-PR;
conquista do 2° lugar no Prémio Rede Governanga Brasil; conquista de Prémio da categoria Prata
no Prémio CNJ de Qualidade; definicdo do planejamento estratégico institucional 2021-2026 em

alinhamento a Estratégia Nacional do Poder Judiciario.
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Ind. 20. indice de cumprimento do iGovPubl

Meta Resultado
Aumentar para 50% o indice O indice aumentou em
iGovPubl 88.8%
Ind. 21. indice de cumprimento do iGovPessoas
Meta Resultado
Aumentar para 60% o indice O indice aumentou em 81%
iGovPessoas

Ind. 22. indice de cumprimento do iGov TI

Meta Resultado
Aumentar para 40% o indice indice mensurado em 79%
iGovPessoas

Ind. 23. indice de licitacées homologadas

Meta Resultado

Ter 88% das licitagdes indice mensurado em 91,8%
homologadas

Ind. 24. indice de eficiéncia do planejamento das
aquisicoes e contratacoes

Meta Resultado

Aumentar o grau de aderéncia indice mensurado em 66,29%
ao PAC em 80%

Ind. 25. indice de julgamento dos procedimentos de

natureza disciplinar

Meta Resultado
Baixar mais processos que 0s 8 processos distribuidos
distribuidos ou possuir acervo de 15 processos baixados
procedimentos disciplinares igual 2 processos Nno acervo

ou inferior a 150




OE 8 — APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS: refere-se ao conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comporta-
mentos internos do drgdo, favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitacdo, a relacdo interpessoal, a salde e a cooperacdo, com vistas
ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da instituicdo. Contempla acdes relacionadas a valorizagcdo dos(as) servidores(as); a humanizacdo

nas relacdes de trabalho; a promocdo da salde; ao aprimoramento continuo das condicdes de trabalho; a qualidade de vida no trabalho; ao de-
senvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da inovacdo; e a adequada distribuicdo da forca de trabalho.

PRINCIPAIS INICIATIVAS: fomentar agées para promover a salde e a qualidade de vida;
realizar pesquisa sobre clima organizacional; incentivar o reconhecimento das competén-
cias e a valorizacdo de servidores (as) e colaboradores (as); disponibilizacdo de curso para
formacdo de gestores publicos aos ocupantes de cargos de chefia; orientacdes dos ser-
vidores quanto ao desenvolvimento das atividades na modalidade de teletrabalho ou tra-
balho remoto; promover acdes para a prevencdo e o enfrentamento do assédio moral e
sexual; manter projeto permanente quanto ao dimensionamento da forca de trabalho (DFT)
e propor solucdes para seu adequado aproveitamento; promover a capacitacdo da forca de
trabalho visando ao desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais; estabelecer

um guia de competéncias para contratacoes; adaptacdes na estrutura fisica dos imdveis.

Principais Resultados: feedback positivo em retorno as agcdes da gestdo orcamentdria; ana-
lise e reavaliacdo dos métodos de trabalho com o objetivo de otimizar os processos de tra-
balho; corpo funcional tecnicamente apto para desenvolver as suas fungdes; aprimoramen-
to das competéncias gerenciais dos gestores do tribunal; avaliacdes de desempenho com
base nas competéncias acontecendo regularmente em todas as unidades; imdveis adapta-
dos para o desenvolvimento seguro de trabalho em altura; disponibilizacdo de informativos
para os servidores sobre temas pertinentes a prevencao e enfretamento do assédio moral
e sexual; estruturacdo de canal para dendncias de assédio moral e sexual; melhoria das
condicBes de trabalho para autoridades, servidores, colaboradores e contratados, possibili-

tando o desempenho com seguranca; regulamentacao do teletrabalho (Portaria 326/2021).
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Ind. 26. indice de capacitacdo de magistrados

Meta Resultado
Capacitar 93 juizes (as) sobre 56 magistrados (as)
temas correlatos as

s capacitados (as)
Eleicbes

Ind.27. indice de adequacéo das instalacées
quanto a seguranca do trabalho em altura

Meta Resultado
Adaptar 12 imdveis para 60 imdveis adaptados para
trabalhos em altura. trabalhos em altura

Ind.28. indice de implementacdo de acdes para

a promocao da saude

Meta Resultado

Implementar 15 a¢Bes para a 18 agdes foram

promocdo da saude implementadas




OE9 — APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: refere-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessi-
dades orgcamentdrias de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacao jurisdicional, atendendo aos principios constitu-
cionais da administracdo publica. Envolve estabelecer uma cultura de adequacado dos gastos ao atendimento das necessidades prioritarias
e essenciais dos 6rgados da justica, para se obter os melhores resultados com os recursos aprovados nos orgamentos.

PRINCIPAIS INICIATIVAS: acurar o planejamento orcamentdrio e a quali-

Ind. 29. indice de execucdo orcamentaria das

dade dos gastos incentivando projetos sustentaveis que gerem economia; despesas discricionarias

implementar modelo de gestdo do orcamento e financeiro visando a racio-

Meta Resultado
nalizacdo do gasto; aperfeicoar o painel de informacdes sobre a gestao or- Empenhar 99% do valor 96.95%
camentdria, financeira e a de custos na intranet e no site da Justica Eleitoral disponibilizado na LOA

do Parang; integrar o Sistema de Informacdes Orcamentdrias e Financeiras

(SIOFI) com o Sistema Integrado de Administragao Financeira (SIAFI).

Ind. 30. indice de execucéo financeira do

Principais Resultados: melhoria do acesso e do controle da execug¢do do exercicio e restos a pagar

orgcamento do Tribunal; disponibilizacdo de informacdes atualizadas, aces-

Meta Resultado
siveis, conciliadas com o SIAFI e com filtragem para diferentes niveis de Aumentar a execucio para 86.64%
atuacdo (eswtratégico — todo o Tribunal; gerencial — secretarias e técnico 95%

— unidades demandantes); vinculagdo das Notas de Empenho com as de-
mandas registradas na proposta orgamentdria e/ou priorizadas no Plano

Anual de Contratag¢des, espelhadas no SIOFI; disponibilizacdo ao usuario

Ind. 31. indice de perdas orcamentadrias

de relatério com a vinculagdo dos empenhos e outras informacdes relacio-

nadas, emitido a partir do SIOFI. Meta Resultado
Diminuir o total do orcamen- 414%
to ndo realizado para 1%
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OE10 — FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS: programas, projetos, acdes e praticas que visem
ao fortalecimento das estratégias digitais do Poder Judicidrio e a melhoria da governanca, da gestdo e da infraestrutura tecnoldgica, garantindo
protecdo aos dados organizacionais com integridade, confiabilidade, confidencialidade, integracdo, disponibilidade das informacdes, disponibili-
zacdo dos servicos digitais a sociedade e dos sistemas essenciais da justica, promovendo a satisfacdo dos(as) usudrios (as) por meio de inovacdes
tecnoldgicas, controles efetivos dos processos de seguranca e de riscos e da gestdo da privacidade e uso dos dados pessoais.

PRINCIPAIS INICIATIVAS: Implementar as acdes previstas no Planejamento de Tecnologia da Informacado; aumentar a satisfacdo dos (as) usuarios (as)
internos (as) ou externos (as) em relacdo as solugdes em TI; promover a transformacao digital; aprimorar os servicos da infraestrutura Tl e as solucdes
corporativas; aprimorar a seguranca da informacao e a gestao de dados; buscar inovacdo de forma colaborativa; aperfeicoar a seguranca do ambiente

tecnoldgico.

Principais Resultados: Apoio técnico e de infraestrutura as atividades das Zonas Eleitorais e sede para que fosse possivel o trabalho remoto durante a
pandemia (COVID-19); disponibilizacdo de nova plataforma de colaboracdo em nuvem, substituindo a solucdo atual de email e colaboracao; estruturacdo
do Portal de Business Intelligence (BI); implantacdo de solugles de seguranca da informacdo; direcionamento financeiro nas aquisicdes com troca de
custeio por investimento; implantacdo de sistema de Dimensionamento da Forca de Trabalho; implantacdo do Sistema de Atendimento ao Cidaddo da
Ouvidoria; implantagdo do Balcdo Virtual; aquisicdo de 365 estaces de trabalho; fornecimento de solugdo de seguranga da informagao para sistemas
criticos; aquisicdo de servicos de telecomunicacdes para prover a comunicacdo entre o TRE-PR e os cartdrios eleitorais; reestruturacdo da Comissado de
Seguranca da Informacdo, face as resolugdes TSE n° 23.644/2021 e CNJ N° 396/2021; recomendacao de criacdo de uma estrutura de seguranca da
informacdo, em consonancia com a ENSEC-PJ; acompanhamento de riscos e deliberacdo acerca da utilizacdo de recursos informaticos; acompanhamen-

tos de diversos riscos para o periodo eleitoral, por meio de colaboracdo entre os diferentes entes da Justica Eleitoral.

Ind. 32. Aperfeicoar a seguranca da Ind. 33. indice de governanca de TI

informacéo iGovTIC-JUD
Meta Resultado Metas Resultado
Implementar 5 controles 2 controles foram Atingir o indice de 63% indice atingido
relativos a seguranca da implementados aprimoramento em 0,70% de
informacao governanga em gestdo
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UNIDADES DA GESTAO

No item unidades da gestdo serdo abordadas informacdes e resultados referentes a gestdo do orcamento e finangas, gestdo de custos,

gestdo de pessoas, gestdo de licitagcdes e contratos, gestdo patrimonial e de infraestrutura, gestdo de tecnologia da informagdes e gestdo

de sustentabilidade.

Informacgodes orcamentarias e financeiras

Perfil do Gasto do Tribunal

A Lei Orcamentdria Anual de 2021 — Lei n° 14.144, de 22 de abril de 2021 - Publicada no DOU de 23/04/2021 consignou ao Tribunal Regional
Eleitoral do Parana a dotacdo orcamentdria inicial de R$ 356.308.013,00. Cabe ressaltar que com os créditos adicionais, as provisdes recebi-
das do Tribunal Superior Eleitoral e as dotacdes remanejadas para outras acdes, o orcamento total disponibilizado foi de R$ 373.329.869,44.
O quadro a seguir evidencia, de maneira sintética, os créditos orcamentdrios aprovados na Lei Orcamentaria Anual, suas suplementacoes,

provisdes e cancelamentos, conforme ocorridos no decorrer do exercicio, a saber:

Lei Orcamentaria Anual

Tipo de Crédito Pessoal e Beneficios Custeio Investimento

(i) Dotac&o Inicial R$ 319.832.040,00 R$ 34.371.982,00 R$ 2.400.000,00 R$ 356.604.022,00 95,52%
(+) Dotacdo Adicional R$ 8.415.585,00 R$ 1.000.000,00 R$ 9.253.740,00 R$ 18.669.325,00 5,00%
(-) Dotacdo Remanejada -R$ 1.125.949,00 -R$ 2.500.000,00 R$ - -R$ 3.625.949,00 -0,97%
(=) Orcamento Ordinario R$ 327.121.676,00 R$ 32.871.982,00 R$ 11.653.740,00 R$ 371.647.398,00 99,55%
(+) Orcamento para Eleicdes R$ 1.501.404,89 R$ 181.066,55 R$ - R$ 1.682.471,44 0,45%
(=) Total do Orcamento R$ 328.623.080,89 R$ 33.053.048,55 R$ 11.653.740,00 R$ 373.329.869,44 100%
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Despesas Obrigatorias: consis-
tem na Folha de Pagamento de
Pessoal Ativo e Inativos e seus
beneficios, como a Assisténcia
Médica e Odontoldgica, Assis-
téncia Pré-Escolar, Auxilio-Trans-
porte, Auxilio-Alimentagcdo, Au-

xilio-Funeral e Natalidade.

Despesas Financeiras: sdo as
de responsabilidade da prdpria
Unido. No caso em tela, trata-
-se da Contribuicdo Patronal da
Unido sobre a folha de pagamen-
to de pessoal, que atualmente
corresponde ao dobro da contri-

buicdo do servidor.

Despesas Discriciondrias: sdo aquelas que o gestor tem a possibilidade de

executar para atender as estratégias definidas na proposta orcamentdria do

Tribunal Regional Eleitoral do Parana. No Orcamento Ordindrio do Tribunal,

elas corresponderam a 12% do total do orcamento. Cabe ressaltar, que deste
percentual, existem as despesas contratuais, as quais ja estdo comprometi-
das. No exercicio de 2021, as despesas contratuais, corresponderam ao per-
centual de 85% das despesas discricionarias, restando ao gestor o percen-

tual de 15% para atender a discricionariedade da execuc¢do do orgamento.

O gréfico a seguir demonstra os valores autorizados na Lei Orcamentdria Anual do Orgcamento Ordinario, distribuidos por Indicador de Re-

sultado Primario'.

Indicador de Resultado Primario

W Despesas discriciondrias

W Despesas obrigatdrias

Despesas financeiras

R$ 289.654.818,89

R$ 44.706.788,55

11,98%
R$ 38.968.262,00

Fonte SECOFC TRE-PR

1 Identificador de Resultado Primario: (0) despesa financeira; (1) despesa primdria obrigatdria; (2) despesa primdria discricionaria; (3) despesa re-
lativa ao Projeto Piloto de Investimentos Publicos; (4) despesas constantes do orgamento de investimentos das empresas estatais que ndo impactam o
resultado primdrio; (5) discriciondria e abrangida pelo PAC; (6) obrigatdria decorrente de emendas individuais.
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Despesas Obrigatdrias e Financeiras

R$ 18,62

As despesas obrigatdrias e financeiras de 2021 permane- 2021
Valores em Milhdes

ceram praticamente no mesmo patamar estabelecido em
R$ 38,97

2020, ocorrendo uma variagdo no grupo de Ativos, de- 1.91%

M Beneficios
corrente de novas nomeacgdes. Observa-se que o0 maior Encargos Previdencidrios

gasto com despesas obrigatdrias ocorre com servidores M Inativos
R$ 53,20

ativos, aqui compreendidos o pagamento de servidores W Ativos

R$ 216,32
66,13%

do quadro da Justica Eleitoral, Membros da Corte, Juizes

Eleitorais e Promotores Eleitorais.

Fonte SECOFC TRE-PR

R$ 18,23

2020
Valores em Milhoes

R$ 38,81
B Beneficios
Encargos Previdencidrios

M Inativos R$ 53,04

B Ativos 16,60%

R$ 209,38

Fonte SECOFC TRE-PR

55



Maiores Despesas Discricionarias

Equipamentos de Tl e comunicagao

R$ 7100.508,03

Limpeza e conservacdao

R$ 5.950.718,17

Manutencdo predial

R$ 4113.233,35

Apoio adm., técnico e operacional

R$ 3.710.293,35

Estagiarios

R$ 2.736.384,80

Manutenc¢do e Sustentagao de Software

R$ 2.435.023,87

Instalacdes

R$ 2.289.697,66

Reformas de pequeno vulto

R$ 1.992.406,98

Vigilancia ostensiva

R$ 1.839.423,02

Apoio técnico e operacional de TIC

R$ 1.455.631,75

Energia Elétrica

R$ 1.408.167,92

Comunicagdo e rede de dados

R$ 1.320.332,72

Materiais de Consumo

R$ 1.066.526,36

Capacitagao Recursos Humanos

R$ 998.930,99

Vigilancia eletrénica

R$ 955.772,79

Telefonia fixa

R$ 639.264,17

Outros materiais permanentes e
equipamentos

R$ 612.085,27

Didrias

R$ 430.969,00

Agua e esgoto

R$ 309.692,82

Mdveis

R$ 266.479,08

*excluidos os valores com orcamento de eleicdes

R$ 1,00
2,25%

2021 - Valores em Milhoes

Il Custeio R$ 11,65
B Investimento
Capacitacdo

R$ 31,87

Fonte SECOFC TRE-PR

R$ 0,72
1,87%

2020 - Valores em Milhoes

l Custeio R$ 8,42

B Investimento
Capacitacdo

R$ 29,41

Fonte SECOFC TRE-PR
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Orcamento para Eleicoes
Na acéo Pleitos Eleitorais recebemos uma provisdo no valor de R$ 1.670.676,16, o qual foi destinado aos pagamentos de passivos e a exe-

cucdo das despesas referentes as Eleicdes Suplementares.

Despesas de Custeio — Eleicdes Suplementares 2021

As despesas com custeio com as Elei¢des Suplementares realizadas em 2021 totalizaram o valor de R$ 169.271,27.

é )

Despesas de Custeio - Eleicoes Suplementares

Elei¢&o Suplementar Francisco Alves _ R$ 94.452,56

Eleicdo Suplementar Nova Prata do Iguacu | S R$ 36.983,35
Eleicdo Suplementar Munhoz de Melo I RS 22.178,35

Auditoria de votacdo I R$ 15.505,50

Fonte SECOFC TRE-PR
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Pessoal e Encargos Sociais — Passivos
As despesas com pessoal e encargos totalizaram o valor de R$ 1.501.404,89.
Destaca-se em 2021, o pagamento de parte do valor de passivos com banco de horas, no valor R$ 1.412.849,69. As principais despesas em-

penhadas na acdo de Pleitos Eleitorais em 2021 estdo abaixo demonstradas:

Principais Despesas Empenhadas Outras Despesas - Detalhamento

R$ 88.555,20

R$ 6.468,31

R$ 12.195,54

R$ 14.719,34

B Gratificag&io Eleitoral de Juiz Auxiliar

R$ 1.412.849,69
Eleicdo Sup. Nova Prata do Iguacu

M Eleicdo Sup. Francisco Alves R$ 55.172.01

M Eleicdo Sup. Munhoz de Melo

Fonte SECOFC TRE-PR
Il Conversdo de banco de horas - Eleicdes 2018 Outras Despesas
Secretaria do Tribunal

Fonte SECOFC TRE-PR

58



Dotacao Orcamentaria

Dotacdo Orcamentadria - Evolucao em Milhdes

R$ 450

R$ 300
R$ 150 I I
R$ -

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte SECOFC TRE-PR

Resultado da Correcao pelo IGP-M (FGV) Resultado da Correcao pelo IPCA (IBGE)

Dados informados Dados informados

Data inicial 12/2014 Data inicial 12/2014
Data final 12/2021 Data final 12/2021
Valor nominal R$ 280.000.000,00 (Real) Valor nominal R$ 280.000.000,00 (Real)
Dados calculados Dados calculados

indice de correcdo no periodo 1,98458820 indice de correcdo no periodo 1,5192117
Valor percentual correspondente 98,458820% Valor percentual correspondente 51,921170%
Valor corrigido na data final R$ 555.684.696,00 (Real) Valor corrigido na data final R$ 425.379.276,00 (Real)
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Evolucao da Despesa com Pessoal e Encargos

O crescimento da despesa com pessoal e
encargos é decorrente dos planos de cargos
e salarios, bem como de outros beneficios

adquiridos pelos servidores. O crescimento

da despesa foi inferior a variagdo do IGP-M

Despesa com Pessoal e Encargos - Evolucao em Milhoes

(FGV) e superior ao IPCA.

Resultado da Correcao pelo IGP-M (FGV) - Pessoal e Encargos

Dados informados
Data inicial

Data final

Valor nominal

12/2014
12/2021
R$ 196.000.000,00 (Real)

Resultado da Correcao pelo IPCA (IBGE) -

R$ 450
R$ 320 RS 31
RS 284 R$ 295 $ 310
R$ 300 R$ 268
R$ 236
R$ 200
b I I
RS -
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte SECOFC TRE-PR

Pessoal e Encargos

Dados informados
Data inicial

Data final

Valor nominal

12/2014
12/2021
R$ 196.000.000,00 (Real)

Dados calculados

indice de correcdo no periodo
Valor percentual correspondente
Valor corrigido na data final

1,98458820
98,458820%
R$ 388.979.287,20 (Real)

Dados calculados

indice de correcdo no periodo
Valor percentual correspondente
Valor corrigido na data final

1,5192117
51,921170%
R$ 297.765.493,20 (Real)
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Evolucao da Despesa com Custeio

Resultado da Correcao pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 12/2015
Data final 12/2021
Valor nominal R$ 51.000.000,00 (Real)
Dados calculados

indice de correcéo no periodo 1,3751487
Valor percentual correspondente 37,514870%
Valor corrigido na data final R$ 70.132.583,70 (Real)

Resultado da Correcado pelo IGP-M (FGV)

Dados informados

Data inicial 12/2015
Data final 12/2021
Valor nominal R$ 51.000.000,00 (Real)
Dados calculados

indice de correcdo no periodo 1,79299110
Valor percentual correspondente 79,299110%
Valor corrigido na data final R$ 91.442.546,10 (Real)

No grafico abaixo demonstra-se a variagdo bia-

nual do orcamento de custeio, o qual € decor-

rente dos pleitos eleitorais. O crescimento da

despesa foi significativamente inferior a varia-
¢cdo do IGP-M(FGV) e do IPCA (IBGE).

100
80 R$73
60 R$51
40

20

2015 2016

Despesa com Custeio - Evolucao em Milhoes

R$80
R$71

R$61
R$53 I R$52

2017 2018 2019 2020 2021

Fonte SECOFC TRE-PR

61




Evolucdo da Despesa com Investimento

No grafico abaixo vislumbra-se uma queda vertiginosa nos investimentos em 2019. Cabe ressaltar que de 2014 a 2018, o TRE-PR adotou uma
politica de construcdo de imdveis proprios, em grande parte por meio de emendas parlamentares. Com a entrada em vigor da Emenda Cons-
titucional n°® 95/2016 o Tribunal deixou de contar com os valores das Emendas Parlamentares, que concorriam com o préprio orgamento da

instituicdo. Os valores relativos ao investimento em 2021 foram decorrentes de remanejamento de sobras do orcamento da Justica Eleitoral.

Despesa com Investimento em milhdes

20 R$ 18 R$ 18
R$ 16
R$ 14

15 R$ 13 RS 12
10 R$ 8
5 R$ 4
i O

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte SECOFC TRE-PR
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Execuc¢ido Orcamentaria

Programa Dotacao Total Empenhos Liquidacoes Pagamentos
Programa de Gestdo e Manutencdo do Poder Judicidrio R$ 373.329.869,44 R$ 371.301.392,48 R$ 364.482.219,19 R$ 364.457.860,52
Total R$ 373.329.869,44 R$ 371.301.392,48 R$ 364.482.219,19 R$ 364.457.860,52
Acdo Dotacdo Total Empenhos Liquidacoes Pagamentos

Pagamento - Pessoal Ativo da Unido

R$ 216.324.607,00

R$ 216.312.517,72

R$ 213.868.517,72

R$ 213.868.517,72

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

R$ 53.204.697,00

R$ 53.007.208,67

R$ 53.007.208,67

R$ 53.007.208,67

Julgamento das Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral

R$ 44.537.517,28

R$ 43.176.098,81

R$ 38.920.925,52

R$ 38.896.566,85

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime da Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

R$ 38.968.262,00

R$ 38.857.332,68

R$ 38.737.332,68

R$ 38.737.332,68

Outros Beneficios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

R$ 11.852.917,00

R$ 11.506.516,95

R$ 11.506.516,95

R$ 11.506.516,95

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

R$ 6.771.193,00

R$ 6.771.193,00

R$ 6.771.193,00

R$ 6.771.193,00

Pleitos Eleitorais

R$ 1.670.676,16

R$ 1.670.524,65

R$ 1.670.524,65

R$ 1.670.524,65

Total R$ 373.329.869,44 R$ 371.301.392,48 R$ 364.482.219,19 R$ 364.457.860,52
Funcdo Dotacdo Total Empenhos Liquidacoes Pagamentos
Judicidria R$ 320125.172,44 R$ 318.294.183,81 R$ 311.475.010,52 R$ 311.450.651,85

Previdéncia Social |

R$ 53.204.697,00

R$ 53.007.208,67

R$ 53.007.208,67

R$ 53.007.208,67

Total

R$ 373.329.869,44

R$ 371.301.392,48

R$ 364.482.219,19

R$ 364.457.806,52

Subfuncdo

Acdo Judicidria

Dotacdo Total
R$ 1.670.676,16

Empenhos
R$ 1.670.524,65

Liquidacoes
R$ 1.670.524,65

Pagamentos
R$ 1.670.524,65

Administracdo Geral

R$ 260.862.124,28

R$ 259.488.616,53

R$ 252.789.443,24

R$ 252.765.084,57

Atencdo Basica

R$ 18.624.110,00

R$ 18.277709,95

R$ 18.277709,95

R$ 18.277709,95

Outros Encargos Especiais

R$ 38.968.262,00

R$ 38.857.332,68

R$ 38.857.332,68

R$ 38.857.332,68

Previdéncia do Regime Estatutdrio

R$ 53.204.697,00

R$ 53.007.208,67

R$ 53.007.208,67

R$ 53.007.208,67

Total R$ 373.329.869,44 R$ 371.301.392,48 R$ 364.482.219,19 R$ 364.457.860,52
Grupo Natureza Despesa Dotacao Total Empenhos Liquidacoes Pagamentos
Pessoal e Encargos Sociais R$ 309.998.970,89 R$ 309.678.463,96 R$ 307114.463,96 R$ 307114.463,96
Outras Despesas Correntes R$ 51.677158,55 R$ 51.324.522,48 R$ 49.935.493,09 R$ 49.925.281,22
Investimentos R$ 11.653.740,00 R$ 10.298.406,04 R$ 7.432.262,14 R$ 7.418.115,34
Total R$ 373.329.869,44 R$ 371.301.392,48 R$ 364.482.219,19 R$ 364.457.860,52
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Detalhamento das Despesas por Grupo e Elementos da Despesa

Unidade Orcamentaria 14.101 e 14.116

Grupo 1 - Pessoal e Encargos Sociais (Gastos com Pessoal —em milhées)

Elemento de Despesa 2021 2020 2019 2018 2017 2016
11 — Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil R$ 211,39 R$ 207,68 R$ 202,16 R$ 179,92 R$ 172,97 R$ 158,87
01- Aposentados R$ 42,52 R$ 43,05 R$ 42,54 R$ 38,52 R$ 33,66 R$ 28,33
13 — Obrigacdes Patronais R$ 38,89 R$ 37,77 R$ 31,17 R$ 29,39 R$ 27,75 R$ 25,16
Demais Elementos R$ 16,88 R$ 27,26 R$ 16,69 R$ 32,58 R$ 26,43 R$ 23,22
Total R$ 309,68 R$ 315,96 R$ 292,56 R$ 280,41 R$ 260,82 R$ 235,58
Grupo 3 — Outras Despesas Correntes (Custeios - em milhdes)
Elemento de Despesa 2021 2020 2019 2018 2017 2016
39 — Outros servicos (servicos de terceiros) R$ 19,73 R$ 22,60 R$ 20,04 R$ 2719 R$ 27,37 R$ 27,76
37 — Locacdo de m&o de obra R$ 11,67 R$ 20,94 R$ 13,29 R$ 18,46 R$ 15,30 R$ 20,31
46 — Auxilio alimentacdo R$ 9,46 R$ 9,43 R$ 9,06 R$ 8,72 R$ 8,68 R$ 8,68
Demais elementos R$ 10,46 R$ 17,59 R$ 10,37 R$ 25,42 R$ 7,86 R$ 14,85
Total R$ 51,32 R$ 70,57 R$ 52,77 R$ 79,79 R$ 59,21 R$ 71,60
Grupo 4 - Investimentos (em milhées)
Elemento de Despesa 2021 2020 2019 2018 2017 2016
52 — Equipamentos e material permanente R$ 7,94 R$ 6,71 R$ 2,05 R$ 7,57 R$ 5,75 R$ 9,51
51— Obras e instalac8es R$ 2,30 R$ 1,71 R$ 1,50 R$ 411 R$ 9,53 R$ 2,55
40 — Servicos de Tl e Comunicacdo PJ R$ 0,03 R$ 0,54 R$ 0,73 R$ 1,19 R$ 0,00 R$ 0,00
Demais elementos R$ 0,03 R$ 0,01 R$ 0,03 R$ 0,64 R$ 1,11 R$ 1,47
Total R$ 10,30 R$ 8,42 R$ 4,31 R$ 13,51 R$ 16,39 R$ 13,53
Grupo 5 - Inversodes Financeiras
Elemento de Despesa 2021 2020 2019 2018 2017 2016
61— Aquisicdo de Imdveis R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,006 R$ 0,00




GESTAO DE CUSTOS

A metodologia de apuracado de custos adotada pelo TRE-PR baseia-
-se no imdvel como centro de custos. Tem como objetivo: adequar-
-se as caracteristicas peculiares desta Justica Especializada, que
estd presente em 399 municipios e possui 164 centros de custos
em utilizagdo; estabelecer critérios capazes de proporcionar maior
representatividade, divisibilidade e comparabilidade dos dados
apurados; construir uma base sdlida e confidvel, que evidencie os
resultados da gestdo e sirva de apoio a tomada de decisdes.

Os trabalhos iniciaram-se em 2015 e incluem a definicdo dos
critérios e a elaboracdo de sistema informatizado para captacado e
levantamento desses custos.

Em 19 de dezembro de 2016, foi aprovada pelo Tribunal Supe-
rior Eleitoral a Resolucao n° 23.504, que dispde sobre a implantacdo
da sistematica de apuracdo de custos no ambito da Justica Eleitoral.

Cabe a setorial do TSE o desenvolvimento da metodologia de
apuracado, além da orientacdo, apuracao e divulgagdo dos custos
anuais da Justica Eleitoral. O TRE-PR faz o levantamento dos dados
na Secdo de Programacdo e Controle Orcamentario (SPCO) e os
encaminha ao TSE, conforme a sistematica desenvolvida.

De acordo com a mencionada Resolucdo, compete a Secreta-

ria de Planejamento, Orcamento, Financas e Contabilidade do TSE,
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a responsabilidade pelo gerenciamento e consolidagdo dos dados,
baseados nas informacdes prestadas pelos Tribunais Eleitorais.
O levantamento dos custos na Justica Eleitoral, apurado pelo

TSE conforme sistema préprio, encontra-se no anexo deste relatdrio.



Principais Metas Nao Alcancadas, Desafios e Perspectivas Futuras

Metas Nao Alcangadas

Todas as dotacBes recebidas foram devida-
mente utilizadas.

As metas relativas ao [ndice de Execucéo
Financeira das Despesas Discriciondrias, In-
dice de Execugao Financeira das Despesas
Discriciondrias do Exercicio e Restos a Pagar
e Indice de Perdas Orcamentdrias, respec-
tivamente, estabelecidas para o exercicio -
Indicadores 29, 30 e 31 do Planejamento Es-
tratégico - nao puderam ser alcangadas em
virtude da impetracdo de mandado de segu-
ranca que impediu a execucdo de despesas
constantes (Processo N°019853/2021) — e
também do inadimplemento de contratos
por fornecedores e prestadores de servicos.
Os resultados obtidos, muito proximos a
meta estipuladas, ndo implicou prejuizo as

atividades do Tribunal.

Desafios

Aprimorar os processos de gestdo or-
camentdria e financeira.

Otimizar as atuais ferramentas de con-
trole e transparéncia do orcamento.
Aperfeicoar o alinhamento entre o pla-
nejamento e a execugao do orgamento.
Racionalizar o uso dos recursos de for-
ma a dar maior efetividade as despesas

discricionarias.
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Acoes e Perspectivas Futuras

Implementar modelo de gestdo do or-
camento e financeiro visando a raciona-
lizacdo do gasto.

Aperfeicoar o painel de informacgdes so-
bre a gestdo orcamentaria, financeira e
de custos na intranet e no site da Justi-
ca Eleitoral do Parana.

Integrar o SIOFI - Sistema de Informa-
¢Oes Orgamentdrias e Financeiras ao
SIAFI Sistema Integrado de Administra-

cdo Financeira.



GESTAO DE PESSOAS

Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade com a Constituicdo Federal e Leis

n° 8.112/90 e n° 11.416/2006, o TRE-PR observa o conjunto de orien-

tacOes e determinacgdes dos Tribunais Superiores (TSE, STF e STJ),
do Conselho Nacional de Justica e do Tribunal de Contas da Unido.

Todos os atos de admissdo, pensdo e aposentadoria foram regis-

trados no e-pessoal (sistema do TCU) dentro do prazo estabelecido

de 60 dias.
Entre as principais normas internas relativas a gestdo de pes-
soas destacam-se:

- Resolucdo n° 863/2020, alterada pela Resolucdo n° 879/2021:
disp8e sobre hordrio de funcionamento e de atendimento ao pu-
blico, jornada de trabalho e controle de frequéncia, servico extra-
ordindrio e banco de horas.

- Resolucdo n°® 750/2016, alterada pela Resolucdo n° 881/2021: re-
gulamenta a requisicdo de servidores publicos pela Justica Elei-
toral do Parana.

« Resolucdo n° 600/2011: dispde sobre a concessao de didrias.

+ Portaria n® 326/2021: regulamenta o regime de teletrabalho.

Mecanismos de controle
Informacoes cadastrais e fichas financeiras dos servidores: desde

marco de 2018 sdo disponibilizadas a Secretaria de Fiscalizacdo de
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Pessoal do TCU, mensalmente, as informagdes cadastrais e fichas
financeiras de todos os servidores. Durante o exercicio 2021 foram
encontrados 11 indicios, sendo que as justificativas foram tempesti-
vamente encaminhadas ao TCU.

Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH):
utilizado para gestdo de pessoas e da folha de pagamento. O sis-
tema é periodicamente auditado pela Secretaria de Auditoria Inter-
na e pela propria Secao de Folha de Pagamento que mantém uma
planilha paralela para controle e conferéncia dos dados e utiliza o
sistema de dupla checagem dos lancamentos. Todos os lancamen-
tos sdo realizados com base em processos criados e previamente
analisados pelos setores competentes e posteriormente conferidos.

Sistema de Gerenciamento de Servico Extraordinario (GSE):
utilizado desde 2020 para melhor gerir, dar transparéncia e controle
as horas extras realizadas pelos servidores o TRE-PR e utilizacdo de
banco de horas. Todo servico extraordindrio deve ser previamente
autorizado pela Diregcdo-Geral, com a devida justificativa da neces-
sidade de trabalho.

Recadastramento de servidores ativos: € realizado de 2 em
2 anos com objetivo de minimizar os riscos afetos a gestdo de pes-
soas, manter atualizado o cadastro dos seus servidores e fiscalizar

possiveis irregularidades.



Recadastramento de servidores inativos: € realizado anual-
mente o recadastramento de servidores aposentados e pensionis-
tas civis. Em razdo da pandemia (COVID-19) adotou-se prioritaria-
mente a modalidade virtual.

Processos para reposicao de valores: foram instaurados para
reposicdo de valores recebidos indevidamente por servidores, au-
toridades eleitorais, aposentados e beneficidrios de pensdo civil,
gerando um retorno aos cofres da Unido de R$ 82.779,99.

Transparéncia e publicidade de seus atos: as informacdes so-
bre a drea de gestdo de pessoas sdo publicadas no site do TRE-PR.

Abate-teto constitucional: o TRE-PR j&a acompanhava o anda-
mento processual no Supremo Tribunal Federal do Recurso Extra-
ordinario n° 602.584/DF e ja solicitava aos aposentados e pensio-
nistas, quando do recadastramento, a documentacdo referente a
acumulagdo. Com o transito em julgado da decisdo em 26/03/2021,
efetuou levantamento geral para identificagdo dos casos de cumu-
lacdo acima do teto, antes mesmo de qualquer determinacdo pelo

Tribunal de Contas da Unido.

Atendimento as determinacdes do TCU
Aposentadorias: dos 18 atos de aposentadoria apreciados pelo TCU,
9 foram julgadas ilegais (04 em razao da vantagem “Opc¢ado”, por
alteracdo de entendimento do TCU apds a concessdo de referidas
aposentadorias e 05 em razdo da vantagem “Quintos”, aplicagdo do
recente entendimento firmado pelo STF no recurso extraordindrio

638.115). Todos os atos considerados ilegais foram regularizados pe-
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rante o TCU.
Atos de pensao: os 02 atos de pensao apreciados foram consi-

derados legais pelo TCU.
Apreciacao Aposentadorias pelo TCU
Legais

M llegal - Vantagem Opcéo

M llegal - Vantagem quintos

Fonte SECGP TRE-PR

Atos gestor de pessoal: os 25 atos referentes aos ultimos 10
anos devolvidos pelo TCU foram revisados - inclusive quanto a van-
tagem “Quintos” conforme o recente entendimento firmado pelo
STF no Recurso Extraordindrio 638.115 - e reenviados pelo sistema
e-pessoal antes do prazo estipulado (60 dias).

Transformacdo das parcelas de quintos incorporadas apds
08/04/1998 em parcela compensatéria: foram revisados todos os
processos dos instituidores de pensdao e aposentados ainda nao
apreciados pelo TCU (22 instituidores de pensdo e 120 aposenta-
dorias). Em relacdo aos servidores ativos, jé foram apreciados 32

dos 54 processos.


https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-pessoas

Forga de Trabalho
Magistrados: tratando-se de 6rgdo da Justica Eleitoral, ndo hd quadro préprio de juizes e desembargadores. Em 2° Grau a fung¢do jurisdicio-

nal é exercida por 7 membros, conforme estabelece o art. 120 da Constituicdo Federal e, em 1° Grau, por 186 juizes de direito, integrantes

da Justica Estadual.
Servidores: 864 efetivos (381 analistas e 483 técnicos), destes 09 estdo cedidos, 28 removidos e 05 em licenga para tratamento de assuntos

particulares. Ainda contamos com 128 requisitados e 42 servidores removidos de outros érgaos.

Auxiliares: 214 estagidrios e 333 terceirizados.

Forca de Trabalho

B Magistrados
B Servidores efetivos
B Requistados
B Estagidrios

Terceirizados

Fonte SECGP TRE-PR
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Avaliacado da Forca de Trabalho - Servidores do Quadro Efetivo )
Area de trabalho e unidade de exercicio: 0 TRE-PR disponibiliza no Portal da Transparéncia a tabela de ﬁ
434

lotacdo de pessoal. Ha identificacdo da quantidade de servidores que atuam em 1° e 2° graus € ainda, nas

demais unidades de apoio direto e indireto a atividade jurisdicional.

Servidores Efetivos Etnia 3
B Branca
B Técnicos Judicidrios
Preta
Analistas Judicidrios
B Amarela
B Parda
Indigena

Fonte SECGP TRE-PR Fonte SECGP TRE-PR

Idade 24 Escolaridade
Até 30 M Ensino médio
B 31350 Graduacédo
M Especializacéo
M 51a 60 P ¢
M Mestrado
60+
Doutorado

Fonte SECGP TRE-PR Fonte SECGP TRE-PR
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https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/relatorios/resolucao-cnj-n-102-2009/resolucao-cnj-219-2016-tabela-de-lotacao-de-pessoal

Distribuicao por faixa salarial

A carreira: a carreira do Tribunal prevé 13 padrdes de vencimento e trés classes (“A”, “B” e “C”). Os servidores ingressam no Tribunal na classe A, padrdo 1e, com a

progressdo de carreira podem atingir a classe C, padrdo 13. Os vencimentos de cada classe e padrdo estdo disponiveis no site do Tribunal.

315

270

225

180

135

90

45

Carreira - Servidores por Faixa Salarial

24 19 28 29

253

323

19 22
16 10 8 8 3 6 3 16 16 7 8 4 s 9 3 9 13
— — — | . — — — ||
A1 A2 A3 A4 A5 B6 B7 B8 B9 B10 cn c12 c13
M Analista Técnico Fonte SECGP TRE-PR

Estratégia de Recrutamento e Alocacido de Pessoas

Por meio de concurso publico é realizado o recrutamento dos novos servidores. No ano de 2021 foram nomeados

e entraram em exercicio 03 analistas e 16 técnicos judicidrios.

r

Os servidores nomeados sdo lotados na sede ou nas Zonas Eleitorais, conforme as vagas em aberto. Tem prio-

ridade na escolha de lotacdo o servidor melhor classificado no concurso publico.

O principal critério para mudanca de lotagdo, realizada por meio de concurso interno de remocéo, é o tempo |

de atividade no 6rgdo. Na sede do TRE-PR (secretarias, coordenadorias e secdes), as vagas abertas sdo oferecidas |

em concurso interno de selecéo.
Visando o aperfeicoamento da gestdo de pessoas o Tribunal promoveu acdes de capacitagcdo, acdes direcio-

nadas a qualidade de vida dos servidores e estd desenvolvendo, em parceria com o TSE, projeto para dimensiona-

mento da forca de trabalho (DFT).
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Informacoes 2021

Concursos de remocdo: 02

Oportunidade de Lotacdo: 17

Oportunidade de mudanca de |

unidade: 186

-


https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/relatorios/resolucao-cnj-n-102-2009/resolucao-cnj-102-2009-anexo-iii-a

Atendendo as determinac¢des da Resolugdo CNJ n° 102/2009 sédo divulgados na pé-

gina do Tribunal os padrdes de vencimento/tabela de remuneracdo dos servidores e 21:2 136 154 o4 - - -
também o detalhamento da folha de pagamento de pessoal. 100

Os valores dos cargos em comissao e funcdes comissionadas estdo previstos 50 J
na Lei n° 13.317/2016 e sdo divulgados na pégina do Tribunal. Em 2021 todos os car- 0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

gos em comissdo foram ocupados por servidores.
Fonte SECGP TRE-PR

A despesa com os ativos teve incremento em virtude do preenchimento de car-

gos vagos e progressdes funcionais. Apesar de haver acréscimo no nimero de apo- e

sentadorias, houve diminuicdo dos valores em razdo de: decisdo do TCU, que retirou 60 49 49 49 52
46
N L . 43
a parcela opgdo dos proventos de alguns aposentados; aplicacdo da decisao do 45
STF referente ao corte constitucional; falecimento de servidores aposentados com 30
regras mais antigas e com proventos maiores; e aposentadorias de servidores com 15
proventos menores. Houve aumento no pagamento de pensdes, em razao do faleci- 0
mento de servidores ativos e aposentados, bem como de reajuste anual concedido 2016 2017 2018 2019 2020 2021
de acordo com os indices do Regime Geral. Fonte SECGP TRE-PR
Detalhamento de despesas de pessoal (valores em milhdes)
R$ 350,00 -
$ R$213.86 B Pensionistas
R$ 300,00 ObrigacSes Patronais
R$ 250,00
$ R$ 205,36 R$ 209,48 B Inativos
R$ 200,00 RS 163.07 R$ 188,79 R$ 186,64
! B Ativos
R$ 150,00
R$ 100,00 R$ 29,06 R$ 34,07 R$ 38,56 R$ 31,12 R$ 43,18 R$ 42,52
R$ 50,00 R$ 251 R$ 27,71 R$ 29,36 R$ 31,12 R$ 37,70 R$ 38,73
’ R$ 9,70 R$ 10,00 R$ 10,04 R$ 10,22 R$ 9,85 R$ 10,47
R$ - — — — — i

2016 2017 2018 2019 2020 2021 Fonte SECOFC (TRE-PR)
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https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/relatorios/resolucao-cnj-n-102-2009/resolucao-cnj-102-2009-anexo-iii-a
https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/relatorios/resolucao-cnj-n-102-2009/resolucao-cnj-102-2009-anexo-viii-out-2012
https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/relatorios/resolucao-cnj-n-102-2009/resolucao-cnj-102-2009-anexo-iii-b

Estratégias: desempenho e valorizagao

Os servidores do Tribunal que estdo em progressao na carreira sdo
anualmente submetidos a avaliagdo de desempenho e os servido-
res que ja estdo no final de carreira (classe C, padrdo 13) sdo ava-
liados bianualmente. As avaliacOes sdao realizadas mediante ques-
tiondarios preenchidos pelo préprio servidor e pela chefia imediata.

Os critérios para avaliacdo estdo previstos na Resolucdo TRE-
-PR n° 865/2020. Para avancgar na carreira o servidor precisa ter
avaliagdo satisfatdria no desempenho, igual ou superior a 70%.

A partir da avaliacdo, o servidor recebe um feedback claro e
objetivo sobre seu desempenho, sdo identificadas as habilidades,
necessidades de aperfeicoamento/qualificacdo e estabelecidas
metas individuais. Com o objetivo de apoiar o desenvolvimento
do servidor, € elaborado o Plano de Desenvolvimento Individual
— PDI, que € minuciosamente analisado pela Secdo de Desenvolvi-
mento Organizacional e utilizado para definicdo do Plano Anual de
Capacitacdo (PAC).

Visando a qualidade de vida e de trabalho dos servidores, o
TRE-PR mantém o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
(PQVT), que possui como pilares a promocao da salde, a preven-
cdo de doencas e o autodesenvolvimento. O programa sistematiza
as principais acdes de qualidade de vida da instituicdo, separadas

em quatro dimensdes: fisica, emocional, social e espiritual.
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Em 2021 tiveram destaque: a implementacado da jornada mista
prevista na Resolucdo TRE-PR n° 879/2021 (6 horas no tribunal e 1
em sistema de home office); a regulamentacdo interna do teletra-
balho; a realizacdo de palestras para prevencdo de doencas fisicas,
mentais e na drea de psicologia; a contratacdo de psicdlogo; gru-
pos de conversa; o Projeto Escuta Curativa; a realizacdo de webi-

nar; e publicacBes de matérias na intranet.

Teletrabalho

O teletrabalho — modalidade de trabalho executado fora das de-
pendéncias do Tribunal, com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos
— foi instituido no d&mbito da Justica Eleitoral pela Resolucdo TSE n°
23.586/2018 e regulamentado pela Portaria TSE n° 708/2018. No
ambito do TRE-PR, o teletrabalho é regulamentado pela Portaria
TRE-PR n°® 326/2021.

Implantado como projeto piloto em 2018 com apenas 02 servi-
dores, a modalidade de trabalho teve grande aceitacdo sendo que,
ao final de 2021, 94 servidores estavam nesse regime de trabalho.

O sucesso do projeto também pode ser constatado em ndme-
ros, visto que os servidores envolvidos ndo sé alcancaram a meta
estabelecida no plano de trabalho inicial como também superaram

o indice de produtividade do prdprio setor.



Trabalho Remoto
Considerando o recrudescimento da pandemia (COVID-19) em
meados de marco de 2021, houve dispensa do registro de ponto
biométrico para todos os servidores no ambito do TRE-PR, man-
tendo-se o formato hibrido na maior parte do ano, a excecao dos
servidores que se declararam pertencentes ao grupo de risco, que
permaneceram em trabalho remoto integral.

A Portaria TRE/PRESID n° 401/2021 estabeleceu o retorno pre-
sencial com controle de jornada pelo ponto biométrico, ficando em
servico remoto a partir de 20 de outubro de 2021, somente 15 ser-

vidores pertencentes ao grupo de risco.

Capacitacoes
As necessidades de treinamento sdo definidas no Plano Anual de
Capacitacao (PAC), instrumento de efetivacdo das acdes de capa-
citacdo e desenvolvimento instituido na Lei n.° 11.416/2006, e pela
Resolucdo TSE n.° 22.572/2007, que regula o Programa Permanen-
te de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica
Eleitoral.

O PAC contempla a¢8es de capacitagao organizadas em trés
eixos:
Acdes Gerais - acles priorizadas de acordo com o Planejamento

Estratégico do Tribunal e para atender a implementacdo de proje-
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tos, novas tecnologias € demais demandas institucionais;

Acodes Técnicas - acles identificadas a partir do levantamento de
necessidades de capacitacao, realizado junto aos gestores das se-
cretarias, e/ou indicadas nos Planos de Desenvolvimento Individu-
ais; e

Acdes Gerenciais - acdes destinadas aos gestores do Tribunal,
conforme estabelecido no Programa Permanente de Capacitacdo
e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral e no Plano
de Gestdo do Tribunal.

Procurando aprimorar a qualidade técnica do trabalho, bus-
cando mais eficiéncia nas entregas e estimulando o aperfeicoa-
mento continuo, no ano de 2021 foram realizados 32 cursos, com
1.882 capacitados. A maioria das capacitagdes foi concentrada na
drea de salde e qualidade de vida (651), provavelmente em funcado
das consequéncias da pandemia, seguida das capacitacdes rela-
cionadas a drea de responsabilidade social (569).

Em decorréncia da pandemia, a estratégia definida para a re-
alizacdo dos cursos foi promové-los na modalidade a distancia, de
maneira a possibilitar o desenvolvimento do corpo funcional do Tri-
bunal e oportunizar a participacdo de todos os servidores, inclusive
aqueles lotados no interior do estado.

Destaca-se a realizacdo de acdes voltadas ao desenvolvimen-

to de gestores no setor publico, a lei geral de protecdo de dados



pessoais, ao gerenciamento de riscos, a gestdo e fiscalizacdo de contratos, ao aprendizado da ferramenta Microsoft Power Bl e ao aprendi-
zado e desenvolvimento de técnicas de comunicacdo e gestdo de conflitos.

Quanto aos cursos voltados a saude e qualidade de vida, teve especial destaque o evento “Gestdo Emocional em Tempos de Crise”,
com 188 capacitacdes; ja quanto a Responsabilidade Social ressalta-se o curso “Depois do X Vermelho”, voltado a sensibilizacdo dos cola-
boradores da Justica Eleitoral para atendimento de mulheres em situacdo de violéncia doméstica.

Houve também o pagamento de 12 bolsas de estudo para graduacdo; 7 bolsas para pds-graduacado lato sensu, sendo 6 bolsas para
servidores e 1 bolsa para Membro da Corte; e 3 bolsas para pds-graduacdo stricto sensu, sendo 2 para mestrado e 1 para doutorado. No

total, foram custeadas 22 bolsas de estudo pelo Tribunal.

Areas tematicas Cursos ofertados  Capacitados
Administrativa e Gestdo 18 534
Judiciaria 1 29
Tecnologia da Informacdo 4 98
Responsabilidade Social 3 569

Saude e Qualidade de Vida 5 651

Gestdo de Pessoal 1 1
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Principais metas ndo alcancadas, desafios e perspectivas futuras

Principais Metas nao alcang¢adas

Implantacdo do sistema de avaliacdo de desempenho.
Implantacdo do sistema de dimensionamento da forca de
trabalho.

Principais desafios

Estabelecer novas configuragbes para controle da jornada e
produtividade, em razao da tendéncia mundial de adocdo do
regime de trabalho remoto.

Consolidar e aprimorar a cultura do trabalho remoto.

Adaptacdo dos servidores as novas tecnologias.

Realizar distribuicdo da forga de trabalho (DFT) de acordo com as
necessidades de cada unidade.

Implantacdo de sistema de avaliagdo de desempenho e aumento
da eficdcia das avaliacdes.

Implantacdo do e-social.

Gestdo das equipes de trabalho em formato hibrido (servidores

em teletrabalho e servidores em trabalho presencial).
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Acdes e perspectivas futuras

Realizacdo de acBes para preservagdo da salde dos servidores.
Continuidade do Projeto de Qualidade de Vida no Trabalho.
Continuidade e aprimoramento dos controles de gestdo de
banco de horas e servico extraordindrio.

Implantacdo de sistemas informatizados para facilitar a
visualizacdo de discrepancias e facilitar a tomada de decisbes
estratégicas.

Consolidacdo do processo de pericias para estabelecimento dos
graus de deficiéncias.

Implantacdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Implantacdo do Sistema de Estagidrios.



GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Conformidade Legal
Para o desempenho das atividades relacionadas as licitacdes e con-
tratos, o TRE-PR observa, principalmente, as seguintes disposicdes le-
gais: Leis n°® 8.666/1993, 10.520/2002, 13.979/202 e 14.065/2020; De-
cretos n° 93.872/86, 10.024/2019, 7.892/2013, 8.250/2014, 9.488/2018
e 6/2020; Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n° 05/2017,
Resolucdes TRE-PR n°® 756/2017, 759/2017, 766/2017 e 815/2018; Or-
dem de Servico TRE-PR n° 01/2017; Resolucdo CNJ 347/2020.

Nesse sentido, destaca-se que este Tribunal estd em fase de

adaptacdo para aplicacdo da nova lei de licitagcdes (Lei 14.133/2021).

Mecanismos de controle e prevenciao de
irregularidades

Resolucdo CNJ n° 347/2020: a implantacdo da Politica de Gover-
nanca das ContratagGes Publicas foi iniciada em 2021. Por meio do
grupo de trabalho formado pela Portaria TSE n° 390/2021, foram
emitidas 14 notas técnicas voltadas a correta implantacdo dos se-
guintes temas: politica de gestdo de riscos; rotina para ordem cro-
nolégica de pagamentos; programa de integridade; cddigo de ética
aplicado a drea de contratacdes; objetivo e indicadores relaciona-
dos a drea de contratacdes; gestdo por competéncias; colegiado

de governancga

77

de contratacdes; segregacdo de fungdes; plano de contratagdes
anual; modelagem do processo de contratagdo; manual de fiscali-
zagdo contratual; contratacOes de forma compartilhada; dimensio-
namento da forga de trabalho; plano de comunicacao.

Transparéncia: foram mantidos os mecanismos de transparén-
cia nas contratacdes, promovendo uma comunicagdo aberta e vo-
luntdria quanto aos procedimentos e resultados das aquisicdes, de
maneira a fortalecer o acesso publico a informacado.

Matriz de risco do macroprocesso da contratacdo: de acordo
com a experiéncia dos 2 dltimos anos nas fases de planejamento e
selecdo do fornecedor, a matriz de risco foi aperfeicoada, reduzin-
do a probabilidade de um evento adverso nas etapas da contrata-
cdo, evitando o desperdicio dos recursos publicos e maximizando
o0 desempenho organizacional.

Lei Geral de Protecdo de Dados: o TRE-PR implantou novas
cldusulas nos Editais das Licitagdes e contratos com o objetivo de
atender as determinacdes da Lei n° 13.709/2018. Em dezembro o
Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais aprovou o modelo
a ser utilizado nos termos aditivos aos contratos vigentes, viabili-
zando sua adequacdo mediante cronograma de implantacdo, que
prioriza os contratos com maior exposicdo de dados pessoais dos

envolvidos.



Contratag¢des e Gastos

O Plano Anual das Contratacles de 2021 esta disponivel aqui. Em 2021, foram realizados diversos procedimentos de contratagcdo, sendo:

Dispensa de Licitacdo: 75 e 01 cotacado eletrénica
Inexigibilidade de Licitacdo: 82

Pregdo Eletronico: 61

Tomada de precos: 01

TRE-PR como érgao participe: 03 licitagcdes

Foram, ainda, firmados 70 contratos (01 decorrente de credenciamento aberto em 2019 e 24 decorrentes de acordos de cooperacdo técnica com

outros 6rgaos) e emitidas 61 Atas de Registro de Precos.

Contratagoes - Principais Finalidades (valores empenhados)

Acédo Estratégica | R$7.655,50
Treinamentos e Reunides de Trabalho | R$ 9.383,00
Diplomacé&o dos Eleitos | R$9.770,00
Divulgacéo do Processo Eleitoral | R$18.423,00
Mesérios | R$ 40.750,44

Locais de Votacao, Apuracdo e Justificacdo | R$ 200.351,96
Infraestrutura de Tecnologia e a Informacédo . R$ 224.045,51
Material de Votac&o, Apuracéo e Justificacdo Jll R$ 335.221,00

I R$ 932.886,72

Logistica de Urnas

I RS 4.275.206,31

Despesas de Funcionamento

I R$ 4.363.819,70

Operacao dos Servicos de Informatica

I R$ 6.426.406,49

Assisténcia Médica e Odontolégica

Fonte SECOFC (TRE-PR)
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Principais Contratacoes - Dispensa de Licitacdo

Diplomacao dos Eleitos R$ 800,00
Operacdo dos Servicos de Informatica R$ 5.099,36
Divulgac&o do Processo Eleitoral R$ 15.060,00
Assisténcia Médica e Odontoldgica R$ 15.138,00
Mesarios R$ 16.439,95
Seguranca do Processo Eleitoral R$ 17.250,00
Infraestrutura de Tecnologia da Informac&o R$ 25.794,00
Material de Votac&o, Apuracéo e Justificacdo | R$ 33.932,60

Reaparelhamento R$ 241.921,03

Despesas de Funcionamento

R$ 1.499.061,57

R$ 2.188.727,12

Manutencéo Infra-Estrutura Fisica

Operacao dos Servicos Administrativos

R$ 3.135.453,29

Fonte SECOFC (TRE-PR)


https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-das-aquisicoes-e-contratacoes

Principais Contratacoes Precedidas de Licitacdo

( )

Principais Contratacoes - Inexigibilidade

Assisténcia Médica e Odontolégica R$ 3.494,19
Divulgacdo do Processo Eleitoral R$ 22.087,25
Despesas de Funcionamento - R$ 32.000,00

Operacdo dos Servicos Administrativos _ R$ 129.720,80
Manutencdo Infra-Estrutura Fisica _ R$ 386.941,59
Acéo Estratégica I - 431.110,20

Operago dos Servicos de Informética — R$ 533.667,00

Fonte SECOFC (TRE-PR)
\ J

Em 2021 as principais contratacdes precedidas de licitagcdo foram destinadas a manutencdo e conservacdo dos iméveis do interior e capital,
bem como o planejamento para as eleicdes 2022. Assim, foram licitados, por Registro de Precos, contratacdo de material de expediente,
acondicionamento e embalagens, materiais de manutencdo predial, materiais de elétrica e materiais de consumo na categoria de EPIs —

equipamento de protecdo individual. Além disso, destacamos as seguintes contratagdes:
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Divisdrias

Finalidade: atendimento as demandas relativas a alteragdes de
layouts das unidades do TRE para melhor acomodacao de servido-
res e melhor aproveitamento do espaco interno

Objetivos Estratégicos: Garantia dos direitos fundamentais; Aper-
feicoamento da gestdo administrativa e judicidria; Aperfeicoamen-
to da gestao de pessoas

Modalidade de licitagao: Pregdo eletrénico

Principais servicos contratados: fornecimento e instalagdo de
mddulos de divisdrias de saque frontal

Valor total estimado: R$ 1.294.484,40

Valor total homologado: R$ 1.285.761,40

Contratada: SPR Mdveis e Divisérias Articuladas Ltda.

Data Center

Finalidade: prover infraestrutura de TIC apropriada as atividades judi-
ciais e administrativas; aprimorar a gestdo de processos organizacio-
nais; garantir a eficiéncia na prestagdo dos servicos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo

Objetivos Estratégicos: Garantia dos direitos fundamentais; Forta-
lecimento da seguranga do processo eleitoral; Aperfeicoamento da
gestdo administrativa e judicidria; Fortalecimento da estratégia nacio-
nal de TIC e da governanca judicidria

Modalidade de licitacdo: Pregdo eletronico

Principais servicos contratados: fornecimento e instalagdo, implanta-
¢do e integracdo de data center modular outdoor, com aderéncia aos
requisitos de disponibilidade do sistema elétrico, I6gico, climatizagdo
e seguranca estrutural do NfVEL 3 da norma TIA 942

Valor total estimado: R$ 2.917.041,06

Valor total homologado: R$2.357.615,98

Contratada: Green4t Solucoes Tl LTDA

Acesso IP Permanente

Finalidade: prover infraestrutura de TIC apropriada as atividades judiciais e administrativas; assegurar a obtencdo de beneficios

através do investimento de Tl e do portfdlio de servicos; prestar servicos de Tl em consonancia com os requisitos da instituicdo;

manter e aprimorar a segurancga da informacgdo, infraestrutura de processamento e aplicativos; aperfeigoar utilizagao de ativos,

recursos e capacidade de TI

Objetivos Estratégicos: Garantia dos direitos fundamentais; Fortalecimento da seguranca do processo eleitoral; Aperfeicoa-

mento da gestdo administrativa e judicidria; Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e da governanga judicidria

Modalidade de licitacdo: Pregdo eletronico

Principais Servigos contratados: circuito de dados para acesso a internet

Valor total estimado: R$ 548.397,00
Valor total homologado: R$ 84.000,00
Contratada: Algar Solugdes em TIC SA

Telefonia Mdével Pessoal

Finalidade: garantir a continuidade da prestacdo dos
servigos de telefonia mdvel (voz e dados), imprescin-
diveis a execugdo das atividades e atendimento a po-
pulacdo, em especial frente ao atendimento remoto
Objetivos Estratégicos: Fortalecimento da Seguran-
ca do Processo Eleitoral; Aprimorar a Gestdo da Exe-
cugdo Orgcamentdria e Financeira; Aperfeicoamento
da gestdo de pessoas

Modalidade de licitagdo: Pregdo eletrénico
Principais servicos contratados: linhas mdveis, paco-
tes de voz e dados, chips de dados

Valor total estimado: R$ 386.598,54

Valor total homologado: R$ 344.325,00

Contratada: Telefonica Brasil SA

80

Conducao de veiculos

Finalidade: atender as necessidades de transporte de
pessoas e bens com seguranga

Objetivos Estratégicos: Garantia dos direitos funda-
mentais; Aprimorar a Gestdo da Execucdo Orcamen-
tdria e Financeira; Aperfeicoamento da gestdo de pes-
soas

Modalidade de licitagao: Pregdo eletronico

Principais servicos contratados: postos de trabalho de
motoristas

Valor total estimado: R$ 2.211.907,17

Valor total homologado: R$1.812.299,06

Contratada: Flamaserv Servigos Terceirizados Ltda.



Destacamos, ainda, as seguintes contratacdes decorrentes de licitacdes compartilhadas, nos quais o TRE-PR atuou como participe:’

Aquisicao de licencas Google Workspace
Orgao Gerenciador: TRE-PA

Ano da abertura da licitagdo: 2021

Ano da contratacao pelo TRE-PR: 2021

Pregdo Eletronico: 30/2021

Finalidade: expansdo da capacidade de armazena-
mento de e-mails e arquivos; promover mobilidade no
acesso as ferramentas de comunicagdo e colaboragao;
reducdo de custos; desoneracdo das rotinas de backup;
melhoria das ferramentas de videoconferéncia
Objetivos Estratégicos: Garantia dos direitos funda-
mentais; Agilidade e produtividade na prestacao ju-
risdicional; Fortalecimento da seguranca do processo
eleitoral; Aperfeicoamento da gestdo administrativa e
judicidria; Fortalecimento da estratégia nacional de TIC
e da governanca judicidria

Modalidade de Licitagcdo: Pregdo Eletrénico - SRP —
TRE/PA

Principais servicos contratados: licencas de software
Valor total estimado: R$ 2.655.465,45

Valor total homologado: R$ 2.469.482,00

Contratada: IPNET Servicos em Nuvem e Desenvolvi-

mento de Sistemas Ltda.

Solucado de Seguranca da Informacao para
Sistemas Criticos

Orgéo Gerenciador: Fundacéo Universidade Federal
do Amapa

Ano da abertura da licitacdao: 2020

Ano da contratacdo pelo TRE-PR: 2021

Pregao Eletronico: 15/2020

Finalidade: aquisicdo de solugcdo de gerenciamento de
acessos privilegiados e cofres de senhas utilizada para
manter seguras as credenciais e autorizar o acesso em
nivel privilegiado para os administradores de sistemas
e demais usudrios de alto nivel, oferendo um nivel de
controle adequado na gestdo de ativos de informacao
Objetivos Estratégicos: Agilidade e produtividade na
prestacgao jurisdicional; Fortalecimento da seguranga
do processo eleitoral; Aperfeicoamento da gestdo ad-
ministrativa e judicidria; Fortalecimento da estratégia
nacional de TIC e da governanca judicidria
Modalidade de Licitacdo: Pregdo Eletronico - SRP -
Fundacao Universidade Federal do Amapa

Principais Servicos contratados: licencas de software
Valor total estimado: R$ 17.612.457,98

Valor total homologado: R$ 14.039.910,00
Contratada: Approach Tecnologia Ltda.

Solucao integrada de antivirus

Orgao Gerenciador: Tribunal Superior Eleitoral

Ano da abertura da licitacdo: 2021

Ano da contratacao pelo TRE-PR: ainda ndo contratado
Pregdo Eletronico: 84/2021

Finalidade: proteger, controlar, gerenciar, auditar e
monitorar contas privilegiadas e ativos criticos
Objetivos Estratégicos: Agilidade e produtividade na
prestacao jurisdicional; Fortalecimento da seguranca
do processo eleitoral; Aperfeicoamento da gestdo
administrativa e judicidria; Fortalecimento da estratégia
nacional de TIC e da governanca judiciaria
Modalidade de Licitacdo: Pregao Eletronico - SRP - TSE
Principais servicos contratados: licencas de software
Valor total estimado: R$ 24.359.440,06

Valor total homologado: R$ 13.264.451,00
Contratada: DFTI- Comércio e Servigos de Informatica

Ltda.

As licitagGes ocorreram nos anos de 2020 e 2021, sendo certo que algumas contratagdes foram concretizadas pelo TRE-PR em 2021.
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Contratacodes Diretas

As contratagdes celebradas de forma direta foram fundamentadas
no artigo 24, incisos |, II, IV, V, VI, XI, XIII, XXIl e artigo 25, caput,
inciso | e ll, todos da Lei n° 8666/93 bem como, excepcionalmente,
na legislacdo elaborada para auxiliar no combate ao Covid-19: Lei

n°© 13.979/2020, conforme detalhamento seguinte:

Dispensa de Licitacdo - Principais Contratacées

Contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvol-
vimento institucional

R$ 3.584.730,06

Contratacdo de fornecimento ou suprimento de energia

elétrica e gds natural R$ 148261377

Casos de emergéncia ou de calamidade publica R$ 724.607,41

Aquisicdo de bens produzidos ou servigos prestados por

érgdo ou entidade que integre a Administracdo Publica R$ 506.095,62

B Contratacdes Diretas

R$ 7.194.676,92

Outros servigos e compras R$ 434.645,83

Obras e servigos de engenharia R$ 305.584,50

Licitagcdo anterior deserta R$ 57.305,57
Dispensa de Licitacdo RS 1539.021.03 COVID-19 (Lei n° 13979) R$ 60.150,00
= Inexigibilidade Contratacdo de remanescente de obra, servigo ou forneci- R$ 38.94416

mento, em conseqliéncia de rescisdo contratual

*Dados conforme fundamento legal

Inexigibilidade - Principais Contratacoes

Aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros

que sé possam ser fornecidos por produtor, em- R$ 10.511,00
presa ou representante comercial exclusivo
Contratacdo de servigos técnicos R$ 455.473,16

Inviabiliade de competicdo R$ 1.073.036,87

*Dados conforme fundamento legal

82




Metas ndo atingidas, Desafios, Acoes
e Perspectivas Futuras

Metas nao Atingidas

Ndo foi possivel alcangar a meta de “Cadastrar, no SPIUNet, 70% dos
imdveis em uso pelo Tribunal” devido as alteracdes realizadas nos pro-
cedimentos acordados com a SPU. Contudo foi realizado o levantamento
das metragens e forma de ocupacdo de todos os imdveis em uso pelo
Tribunal, atendendo a Portaria Conjunta n° 38, de 31 de julho/2020, sen-
do informado a SPU e realizada a inclusdo das informacdes, no SPIUnet,

referente aos imdveis que jd se encontram sob responsabilidade do TRE.

Desafios Atingidos

- Regularizacdo da documentacdo de 50 imdveis situados no interior
perante os Cartérios de Imdveis que apresentavam inconsisténcias
(38,76%).

« Promover o inventario de bens de consumo com critérios de susten-
tabilidade no formato do Guia Verde.

« Dar melhor aproveitamento aos bens permanentes existentes no TRE
e otimizar a utilizacdo dos espacos, plano de acgdo interno.

- Promover a conscientizacdo dos servidores quanto a necessidade de
melhorar o acondicionamento dos materiais de consumo para viabi-
lizar a reutilizagcdo dos materiais e, com isso, promover a reducdo do
consumo, prolongando a vida Util dos bens (projeto “Cada Coisa no
Seu Lugar”).

- ldentificar os materiais pldsticos que sdo passiveis de descontinuida-
de ou substituicdo por materiais sustentaveis, de forma a contribuir
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para a reducdo do impacto ambiental (projeto “Atitude Consciente —
Estudo para Descontinuidade de Aquisicdes de Materiais Plasticos”)

+ Publicacdo do manual de fiscalizacdo de contratos.

. Mapear a reducdo de materiais de consumo no ano de 2020 e 2021
(comparativo entre anos pares e impares) em decorréncia do trabalho
remoto devido a pandemia e aumento do home office.

Consumo de materiais - Valores Consumo de materiais - Unidades

156.588

B

R$315.760

R$250.353

_

50.800

2019 2021 2019 2021

Acoes e Perspectivas Futuras

. Apresentar proposta para normatizacdo dos prazos do Cronograma
Anual de Contratacdes.

- Apresentar estudo e plano de agdo para compras compartilhadas.

- Elaborar catdlogo de bens permanentes com descritivos padroniza-
dos para sua aquisicado.

« Realizar pesquisa de satisfagdo do usudrio referente aos materiais de
consumo/permanente encaminhados para utilizacdo

« Reestruturar as unidades administrativas da Secretaria para atender
as exigéncias da nova lei de licitagdes (Lei n° 14.133/2021); Elaborar
catdlogo de bens permanentes padronizados do TRE-PR.

+ Ampliacdo das compras compartilhadas.



GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Conformidade Legal

Na execuc¢do da gestdo patrimonial e da infraes-
trutura sdo observados pelo TRE-PR os principios
e regras norteadores da Administracdo Publi-
ca, em especial: Instru¢do Normativa MPOG n°
01/2010 e 04/2014); Norma Técnica n° 01/2014 da
Politica da Tl do TRE-PR; NBR 9050:2015 (aces-
sibilidade); Resolugdo TSE n° 23.474/2016; Ins-
trucdo Normativa n° 05/2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério de Planejamento, Desenvol-
vimento e Gestdo; Resolu¢des TRE-PR n.° 654/93,
756/2017; 766/17, 790/2017, 807/2018, 815/2018,
862/2020 e 878/2021; Instru¢cdes Normativas
TRE-PR n° 01/2017, 03/2020 e 05/2020; Resolu-
¢do CNJ n° 435/2021.

Entre as principais medidas para controle e pre-
vencdo de falhas e irregularidades destacam-se:

Medidas de seguranca: em 2021 houve a criagcdo
do Grupo Permanente de Inteligéncia de Segu-
ranca Institucional do Tribunal Regional Eleitoral
do Parand (Portaria n° 194/21 DG); firmado Acordo
de Cooperagado Técnica com o TJ-PR; e realizado
Diagndstico de Seguranga da Justica Eleitoral do

Parana.

Brigada de incéndio: o TRE-PR conta com briga-
da de incéndio formada por servidores e concluiu,
em 2021, o projeto de combate a incéndio relati-
vos aos prédios da sede. Também foram elabora-
dos os Projetos Técnicos de Prevengao a Incéndio
e a Desastre - PTPID para os Féruns Eleitorais de
Campo Mourdo Colombo, Ipiranga, Joaquim Ta-
vora, Palmas, e Terra Roxa.

Transporte e Expedicao: os servicos de transpor-
te sdo regulamentados pela IN TRE-PR n° 01/2017.
A utilizacdo do estacionamento no prédio Sede e
no Férum Eleitoral de Curitiba € disciplinada pela
Regulamenta¢cdo Administrativa n® 05/2015. Em
atendimento ao Plano de Logistica Sustentdvel
da Justica Eleitoral, Res. n°® 23.474/2016 do TSE, é
feito o controle de custos da frota.

Infraestrutura Predial: as demandas de manuten-
¢do e conservacdo de cada unidade da Justica
Eleitoral do Parana séo realizadas de acordo com
o planejamento da Secretaria de Gestdo de Servi-
¢os, mediante cronograma estabelecido do Plano
de Reformas e Servigos. Aplica-se a metodologia

de priorizacdo, conforme pesos atribuidos aos di-
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versos aspectos: técnicos, legais, objetivos estra-
tégicos. O Tribunal utiliza, ainda, o Sistema Enge-
man para controle das demandas e registro das
condicBes dos iméveis.

Contencdo de Cheias: 0 projeto para a contencdo
de cheias do Férum Eleitoral de Curitiba teve sua
execucgdo iniciada em 2020 e concluida em 2021,
o projeto referente a Sede teve a execucgao inicia-
da em 2021 e serd concluido em 2022.
Planejamento, Execucao e Fiscalizagdo das Con-
tratacdes: sdo observadas as exigéncias de cada
fase da contratagdo, de acordo com o objeto e em
consonéncia com as normas vigentes, em espe-
cial a IN n® 05/2017 do Ministério de Planejamen-
to, Desenvolvimento e Gestdo, incluindo geren-
ciamento de riscos e as normas internas (Norma
de Planejamento das Contratagdes do TRE-PR IN
n° 05/2020 e Manual de Contrata¢des); utilizado
o0 Manual de Gestdo e Fiscalizagdo do TSE, bem
como Orientagdes de LicitagOes e Contratos do
TCU; utilizado o Sistema Contratos Gov para au-
xilio @ gestdo contratual, Publicacdo da Norma

de Planejamento das Contratagcdes do TRE —PR.



Parque Imobiliario

O parque imobilidrio utilizado pelo TRE-PR é composto por 159 imo-
veis (patriménio imobilidrio da Unido).

Capital: 5 imdveis, sendo: 1 sede administrativa do TRE-PR, 1 Férum
Eleitoral, 2 depdsitos e 1 anexo.

Interior do Estado: 154 imdveis, sendo: 153 destinados aos Fdruns
Eleitorais e 1a usina fotovoltaica do TRE-PR.

Ha convénio com o TJ-PR para cessdo de 4 imdveis onde estdo alo-
cadas as Zonas Eleitorais de Congonhinhas — 992 ZE, Nova Fatima —
1082 ZE, Primeiro de Maio — 1042 ZE e Xambré — 1172 ZE).

A relacdo completa dos imdveis pode ser acessada em http://www.

justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pr-informacoes-imoveis.

Manutencdo e Conservacgao Predial
Entre as atividades de manutencdo realizadas durante o exercicio des-
tacaram-se: servicos de limpeza; copeiragem; manutencado de equipe
volante para prestacdo de servigos técnicos no interior do Estado; ser-
vigos gerais; manutencao elétrica, hidrdulica e pequenos reparos; ma-
nutencdo de ar-condicionado; manutencdo predial geral e jardinagem.
Apesar dos custos de manutencdo, a prestacdo de servicos em
Foéruns Eleitorais instalados em imdveis pertencentes a Unido mostra-
-se vantajosa, principalmente quando considerados aspectos como
despesas com a locacdo de imdveis, a proximidade para eleitores e

partidos politicos, o incentivo a democracia, a qualidade no atendi-
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mento dos eleitores e a produtividade dos servidores.

Manutencao e Conservacao - Principais despesas

Jardinagem R$ 45.540,12
Suprimentos de fundos R$ 79.200,00
Manutencéo elevadores R$ 95.002,20
Controle pragas (capital e interior) R$ 146.385,05

Pintura por demanda R$ 168.523,56

Dispensa licitacdo - pequeno vulto(interior) R$ 190.906,79
Agua e esgoto R$ 192.683,90
Divisdrias R$ 281.244,05
Manutenc&o predial geral R$ 312.789,00
Copeiragem R$ 361.826,45

Manutencao elétrica,

hidraulica, pequenos reparos R$ 404.809,30

Servigos Gerais (carregadores) R$ 405.244,47
Equipe volante R$ 1.044.569,12
Limpeza Capital e Interior R$ 5.767.108,67

Fonte SECGS TRE-PR

Além das despesas supracitadas, também incluem-se despesas de
seguranca, voltadas a conservacdo predial:

Seguranca - Principais Despesas

Servico de portaria R$ 276.115,46

Alarme monitorado R$ 929.784,87

Servico de vigilancia R$ 1.839.423,02

Fonte SECGS TRE-PR


https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pr-informacoes-imoveis/rybena_pdf?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pr-informacoes-imoveis/at_download/file
https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pr-informacoes-imoveis/rybena_pdf?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pr-informacoes-imoveis/at_download/file

Locacdo de Iméveis e Equipamentos

Em 2021, foram gastos R$ 24.714,96 em razdo da contratacdo de
empresa especializada na locagdo de mdaquinas fotocopiadoras
marca/modelo HP E72535DN, com prestacdo de servigos de as-
sisténcia técnica e fornecimento de todos os suprimentos neces-
sdrios, com excecdo do papel, para atender as necessidades deste
Tribunal (Sede) — Contrato n.° 40/2020. Valor mensal R$2.059,58.

Mudancas e Desmobilizacées
Ndo foram realizadas mudancgas ou desmobilizacdes relevantes
em 2021.

Principais Investimentos
Em 2021, o TRE-PR priorizou investimentos voltados a Tecnolo-
gia da Informacdo, readequacado da infraestrutura possibilitando
uma melhor utilizagdo dos ambientes, reformas para readequa-
cdo dos imdveis em relacdo a acessibilidade e mobiliario. Os in-
vestimentos visaram sobretudo a melhoria da infraestrutura in-
terna da Justica Eleitoral paranaense e a eficiéncia na prestacdo
do servigo publico, permitindo a concretizacdo dos objetivos es-
tratégicos da instituicao.

Além disso, foi realizada a aquisicdo de 1.520 urnas eletréni-

cas com orcamento préprio do TSE no total de R$ 4.360.093,20.
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Principais Investimentos (valores empenhados — dados
SECOFC TRE-PR)

Equipamentos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao

R$ 7100.508,03

Servicos técnicos profissionais

R$ 29100,00

Material de TIC (permanente)

R$ 76.970,00

Equipamentos de TIC - ativos de rede

R$ 2144.217,50

Equipamentos de TIC - computadores

R$ 2.465.958,15

Equipamentos de TIC - servidores/storage

R$ 2.357.615,98

Equipamentos de TIC- telefonia

R$ 24.550,00

Equipamentos e material permanente

R$ 2.096,40

Instalacées R$ 2.289.697,66
Instalacdes R$ 2.289.697,66
Outros Materiais Permanentes e Equipamentos | R$ 612.085,27
Aparelhos de medicdo e orientacao R$ 105.900,00
Aparelhos e equipamentos de comunicagdo R$ 1.900,00
Aparelhos e utensilios domésticos R$ 24.206,20
Colec¢des e materiais bibliograficos R$ 16.034,93
Material de protecdo e seguranca R$ 2.157,30
Maquinas e equipamentos energéticos R$ 21.954,00
Equipamentos para dudio, video e foto R$ 339.305,32
Magquinas, utensilios e equipamentos diversos | R$ 59.123,12
Magq., ferramentas e utensilios de oficina R$ 2.300,00
Mobilidrio em geral R$ 13.900,00
Pecas ndo incorporaveis a imdveis R$ 18.534,40
Estudos e projetos R$ 6.770,00
Moéveis R$ 266.479,08
Mobilidrio em geral R$ 266.479,08
Aquisicdo e Desenvolvimento de Software R$ 29.288,00
Aquisicdo de software pronto R$ 29.288,00




Bens permanentes de maior relevancia financeira - Desfazimento de Ativos

Acumulado Ocorreu o desfazimento de 3.612 itens durante o exercicio de 2021, totalizan-
- . do o montante de R$ 583.954,50. A relacdo dos desfazimentos encontra-se
Descricao Quantidade Valor
disponivel aqui.
Urna Eletronica 30.611 R$ 12.090.364,72
) Desfazimento de Ativos
Microcomputadores 5.356 R$ 5.697792,57
Tipo de Bem | Quantidade | Valor Itens Doados
Mobilidrio 27.368 R$ 2.488.75414
Microcomputadores (722)
Condicionadores de ar 1451 R$ 2.166.863,83 Monitores de video (537)
Aparelhos telefénicos (247)
Veiculos 34 R$ 1.944.831,53 Cadeiras/poltronas (201)
Bens Estabilizadores de voltagem (163)
Permanentes 3.389 R$ 574.115,60 | Nobreaks (103)
Telefones 3.369 R$ 452.81712 Cameras de seguranca (64)
Purificadores de dgua (40)
Bebedouros 298 R$ 23015717 Céameras fotogréficas (37)
Televisores (26)
Fragmentadoras 301 R$ 164.384,45 Automovel tipo furgdo (1)
Refrigeradores 286 R$ 89.860,98 Sene d ?abos paralelos para i”;pressora 1(‘;1)
ens de 223 R$9.838.85 9ner .para impressora Samsung (12)
. q . q 200 R$ 37584.62 Consumo Fitas ribbon zebra (40)
orno de microondas ) ’ Rolos de fita ribbon zebra (110)
Impressoras de senha 245 R$36.730,29 Total 3.612 R$ 583.954,50
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https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-patrimonial/desfazimento-de-bens-inserviveis

Principais Desafios, Acoes e Perspectivas Futuras

Desafios

« Reducdo de Custos dos contratos conti-

nuados, sem perda da qualidade indis-
pensdvel dos servicos prestados para
manter a mdquina publica, bem como
direcionando recursos para outros con-
tratos relevantes e indispensaveis.
Implantacdo da gestdo integrada de ser-
vicos, visando a incluir em dnica contra-
tacdo os servicos de administracao pre-
dial, para os imdveis da Capital e Regido
Metropolitana.

Aperfeicoamento da prestacdo dos ser-
vicos de manutencdo predial rotineira
e de pequenas reformas, adotando-se
contratacdes por polos.
Aperfeicoamento da metodologia que
define critérios para priorizacdo das
demandas relacionadas a gestdo da
infraestrutura dos imdveis, propiciando

maior transparéncia aos usudrios e ao

publico externo.

« Aperfeicoar os procedimentos de ges-

tdo e fiscalizacdo dos contratos, de for-

ma a ndo sobrecarregar os servidores.

Acoes e Perspectivas Futuras

+ Realizacdo de Acordos de Cooperacao

Técnica com demais 6rgdos de Segu-
ranca e Inteligéncia.

Promover a instalacdo do novo sistema
de CFTV em todas as unidades da Jus-
tica Eleitoral Paranaense, atendendo as-
sim uma das recomendacdes da Resolu-
¢do n° 435/2021 do Conselho Nacional
de Justica.

Criagcdo do servico de monitoramento
de imagens CFTV e Alarme, a ser reali-
zado na estrutura do TRE, em substitui-
¢do aos servicos de monitoramento de
alarme monitorado realizado externa-

mente por empresa contratada.
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Implementar um novo formato para os
servicos de manutencdo predial dos Fo-
runs do interior do estado por polos.
Capacitacdo dos servidores do interior
quanto a fiscalizacdo na execucdo de
contratos.

Continuidade do processo de regula-
rizacdo dos imdveis da Capital, quanto
a documentacado e implementacdo das
adequacles necessdrias (Secdo de
Obras e Projetos).

Adequacgdes dos imdveis do interior
para que possam ser regularizadas as
documentacgdes pelo Nucleo de Gestdo
Documental de Imdveis.

Implementacdo das reformas necessa-
rias para que sejam atingidas as metas
dos indicadores estratégicos de Acessi-
bilidade e da Seguranca do Trabalho em

Altura.



GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conformidade Legal

No exercicio de suas atividades sdo observadas as orientacdes e determinacdes dos Tribunais Superiores (TSE, STF e STJ), do Tribunal de
Contas da Unido e do Conselho Nacional de Justica, especialmente a Resolugdo CNJ n° 370/2021 que instituiu a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Poder Judicidrio para o periodo de 2021-2026.

Quanto as normas editadas pelo préprio TRE-PR tem grande relevancia para a gestdo da tecnologia da informacdo, entre outros norma-
tivos: a Resolucdo TRE-PR n° 756/2017, que instituiu o Comité de Gestdo da Tecnologia da Informacdo; a Portaria TRE-PR DG n° 425/2018,
que institui o Comité Executivo de Tecnologia da Informacédo (CETI) e a Portaria TRE-PR n° 370/2021, que aprovou o Plano Diretor de Tecno-
logia da Informacdo (PDTI) para o biénio 2021/2022.

Modelo de governanca de Ti

O modelo de governanca de Tl adotado pelo TRE-PR prevé a atuacdo em trés esferas:

Conselho de Governanca
Composto pelos membros da alta administracdo do TRE-PR.

Comité de Gestao de Tecnologia da Informacao

Composto pelo secretdrio da Tl, secretdrios de outras unidades do Tribunal, representantes de diversas coordenadorias subordinadas
a Secretaria de Tecnologia da Informacdo, Assessoria Juridica da Diretoria-Geral — ASSDG e representantes de Cartorio Eleitoral. E
responsavel, entre outros, pelo estabelecimento de estratégias, indicadores e metas institucionais, aprovacao de planos de acdes, bem
como pela orientacdo das iniciativas e dos investimentos tecnoldgicos no ambito institucional.

Comité Executivo de Tecnologia da Informacao
Composto pelos titulares da Secretaria de Tecnologia da Informacado, das Coordenadorias vinculadas a Tl e do Gabinete da Secretaria
de Tecnologia da Informacado ou, na sua falta, servidor designado pelo Secretdrio para assuntos de Governanca de Tecnologia da In-

formacdo. E responsavel, entre outros, pela elaboracao de planos taticos e operacionais, andlise das demandas, acompanhamento da

execucado de planos, estabelecimento de indicadores operacionais, e proposicdo de replanejamentos.
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Principais contratacoes, iniciativas e sistemas

Principais Contratacoes

Executados diretamente pela SECTI: R$ 9.465.338,21

Executado por outras Secretarias: R$ 222.505,99

Total: R$. 9.687.844,20

Contratacoes em Destaque

Aquisicdo de 365 estacdes de trabalho -
desktop

R$ 1.791.887,20

Fornecimento de solucdo de seguranca da
informacdo para sistemas criticos”

R$ 1.097150,00

Aquisicdao de 50 unidades de switch de acesso

R$ 946.717,50

Solucdo de seguranca da informacao para
sistemas criticos

R$ 746.250,00

Servicos de telecomunicacdes para prover
comunicacao entre o TRE-PR e respectivos
cartorios eleitorais —

(backbone secundario)

R$ 679.027,91
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Principais iniciativas

Apoio técnico e de infraestrutura as atividades das Zonas Eleitorais
e sede para que fosse possivel o trabalho remoto durante a pande-
mia (COVID-19).

Disponibilizacdo de nova plataforma de colaboracdo em nuvem,
substituindo a solucdo atual de e-mail e colaboracdo.

Estruturacdo do Portal de Business Intelligence (BI).

Implantacdo de solugdes de seguranca da informacao.
Direcionamento financeiro nas aquisicdes com troca de custeio por
investimento.

Implantacdo de Sistema de Dimensionamento da Forga de Trabalho.
Implantacdo do Sistema de Atendimento ao Cidaddo da Ouvidoria.

Implantacdo do Balcdo Virtual.



Principais sistemas de Tl em 2021

Diario da Justica Eletronico (DJE): utilizado para realizacdo de
publicagbes no Didrio da Justica Eleitoral.

Sistema de Atendimento ao Eleitor (ELO): responsdvel por man-
ter o Cadastro Eleitoral.

Sistema de Informacdo de Obitos e de Direitos Politicos
(InfoDip): responsdvel pelo encaminhamento e tratamento das
comunicagdes de direitos politicos e dbitos.

Sistema Processo Administrativo Digital (PAD): responsavel pelo
registro e tramitagdo dos processos administrativos.

Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe): responsdvel pelo
registro e tramitagdo dos processos judiciais em 1° e 2° Graus de
jurisdicao.

Sistemas de Eleicdo: conjunto de sistemas destinados a suportar
as diferentes fases do processo eleitoral, do tratamento das candi-
daturas a prestacdo de contas eleitorais, passando pela captacdo

e totalizacdo de votos.

Seguranca da informagéo

O Comité Gestor de Seguranca da Informacao, cujos membros
foram nomeados pela Portaria TRE-PR n°® 876/2021, organiza e
mantém o Sistema de Gestdo de Segurancga da Informagado na

Justica Eleitoral do Parand, de acordo com a Resolugdo TSE n°
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23.644/2021 (Politica de Segurancga da Informacdo da Justica
Eleitoral), com a Resolucdo CNJ n° 396/2021 (estratégia Nacional
de Seguranca Cibernética do Poder Judicidrio) e com as normas
ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e 27002:2013.

Entre as principais medidas adotadas pelo Comité Gestor
de Seguranca da Informacdo pode-se destacar:

- Reestruturada a Comissdo de Segurancga da Informacdo, face as
Resolucdes TSE n° 23.644/2021( que dispde sobre a Politica
de Seguranca da Informacdo — PSI no &mbito da Justica Elei-
toral) e CNJ n.° 396/2021, que institui a Estratégia Nacional de
Segurancga Cibernética do Poder Judicidrio (ENSEC-PJ).

+ Recomendada a criacdo de uma estrutura de seguranca da
informacdo, em consonéncia com a ENSEC-PJ.

- Acompanhamento de riscos e deliberacdo acerca da utilizacdo
de recursos informaticos, principalmente em face da realidade
de trabalho remoto imposta pela pandemia de Covid-19.

- Acompanhamentos de diversos riscos para o periodo eleitoral,
através de colaboracdo entre os diferentes entes da Justica

Eleitoral.



Principais Metas nao Alcancadas e desafios

Principais Metas nado alcancadas

Implementacdo do Outsourcing de Im-
pressao.

Inicio do programa de Residéncia em TI.

Principais Desafios

Assegurar o atendimento da Resolucdo
CNJ n° 370/2021, que instituiu a Estraté-
gia Nacional de Tecnologia da Informacdo
e Comunicagdo do Poder Judicidrio (EN-
TIC-JUD).

Desenvolver uma cultura voltada para a
inovacao.

Desenvolver perfis de pessoal para os no-
vos desafios.

Estabelecer de uma estratégia de tercei-
rizacdo que permita ampliar a capacidade
de entrega de solucdes.

Adequar orcamento a mudanca de para-
digma investimento x custeio na contrata-

¢do de solugdes de TI.

Apoiar o funcionamento dos trabalhos da
Justica Eleitoral no contexto da pandemia
(COVID-19).

Acoes e Perspectivas Futuras:

Aperfeicoar a gestdo de capacidade e re-
Cursos.

Aperfeicoar o compliance com regula-
mentagdes internas e externas.
Assegurar o atendimento da nova Resolu-
c¢do CNJ, que instituiu a Estratégia Nacio-
nal de Tecnologia da Informacdo e Comu-
nicacdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD)
para o periodo 2021-2026.

Apoiar a implementacdo da Lei Geral de
Protecdo de Dados.

Atender as determinacdes da Resolucdo
CNJ n° 182/2013, que trata das contrata-
¢Bes de solucdo de tecnologia da infor-
macao e comunicacao.

Aproximacdo com as areas de negodcio
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para uma racionalizacdo das iniciativas
desenvolvidas.

Unificar os servigos de suporte.
Aperfeicoar a capacidade de desenvolvi-
mento de aplicagdes moveis.
Aproximagdo com o mundo académico
através de Programa de Residéncia em TI.
Evolugdo da infraestrutura de Datacenter.
Plataforma de colaboragao em nuvem.
Avancos em tecnologias de Business In-

telligence e Inteligéncia Artificial.



UNIDADES DA GESTAO SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

As atividades relativas a gestdo sustentavel objetivam: incentivar o combate ao desperdicio, pro-
movendo ac¢des voltadas para praticas de consumo consciente e a eficiéncia do gasto publico; pro-
mover a gestdo adequada dos residuos gerados; promover e consolidar a politica de sustentabili-
dade; promover campanhas de educacdo ambiental; planejar e propor acordos técnicos, parcerias
e intercAmbio de experiéncias com drgdos e entidades do poder publico que possam contribuir
com as metas da Justica Eleitoral.

O Plano de Logistica Sustentavel — PLS — Agdes 2021 contemplou objetivos e responsabilida-
des, acbes, metas, prazos de execucdo, como também mecanismos de monitoramento e avaliagdo
de resultados que permitiram estabelecer e acompanhar as praticas de sustentabilidade, a raciona-
lizacdo, a eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho, considerando a visdo
sistémica da Justica Eleitoral, conforme preconiza o art. 10 da Resolucdo TSE n° 23.474/2016.

A normatizacdo da politica de sustentabilidade deu-se por meio da Resolucdo TRE-PR n°
807/2018, utilizada como fundamento para instituicdo, planejamento e execucdo de importantes
acles, contemplando principios e diretrizes para o desenvolvimento sustentdvel da instituicdo,

abrangendo aspectos fisicos, tecnoldgicos e humanos da organizacdo.

- Saiba mais em http://www.tre-pr.jus.br/transparencia/gestao-socioambiental

- Saiba mais em https://apps.tre-pr.jus.br/files/legislacaocompilada/res/2018/Res08072018.html

Conformidade Legal

No desenvolvimento das atividades relativas a sustentabilidade sdo observadas, entre outros, as
disposi¢des da Lei n°12.305/2010, os Decretos n° 5940/2006 e n° 7.746/2012, a Resolugdo CNJ
n° 400/2021, os principios e recomendacdes expressas das Resolucdes TSE n° 23.474/2016 e n°
23.505/2016 e as determinacdes da Resolucdo TRE-PR n.° 807/2018.
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https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-sustentabilidade
https://apps.tre-pr.jus.br/files/legislacaocompilada/res/2018/Res08072018.html

Critérios de Sustentabilidade nas Contratacées e Aquisicdes

A Politica de Gestdo das Contratacdes do TRE-PR ¢ disciplinada
pela Resolugao TRE-PR n° 815/2018. Entre as diretrizes estabeleci-
das destaca-se o incentivo a adocdo de contratacdes sustentdveis, a
fim de promover a aquisicdo e a utilizacdo consciente de produtos e
servigos. As contratacles efetuadas, conforme a Politica Institucio-
nal de Sustentabilidade da Justica Eleitoral do Parand (Resolucdo
TRE-PR n° 807/2018), deverdo observar:

- critérios de sustentabilidade dentro da disponibilidade do mer-
cado na fase de elaboracdo dos estudos técnicos preliminares
para aquisicdo de bens e servigos, com a adequacado dos pro-
jetos bdsicos, adogdo de critérios de fiscalizacdo, bem como
andlise da economicidade dos bens e servicos.

critérios e praticas de sustentabilidade nos projetos de execu-

cdo de obras e servicos de engenharia.

- 0 desempenho ambiental, social e ético dos produtos ou ser-
vicos que estdo sendo adquiridos ao longo de toda a sua vida
dtil, priorizando, sempre que possivel, aqueles com impactos
ambientais minimizados, com sistemas de rotulagem confia-
veis, eficazes e com verificacdo externa, como os selos verdes.

- emprego da logistica reversa, sempre que possivel, na destina-

cao final de suprimentos de impressao, pilhas e baterias, pneus,

lampadas, dleos lubrificantes, seus residuos e embalagens,
bem como produtos eletroeletrénicos e seus componentes, de
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acordo com a Politica Nacional de Residuos Sélidos, observa-
das as particularidades regionais.

As praticas de consumo do TRE-PR sdo respaldadas nas
diretrizes dos

Repensar a necessidade de consumo e os padrdes de producdo
€ consumo.

Recusar possibilidades de consumo desnecessario.

Reduzir o consumo, optando por produtos que oferecam menor

potencial de geracdo de residuos e tenham maior durabilidade.

Reutilizar, reaproveitando o que seria descartado.

Reciclar, transformando materiais usados em matérias-primas para
outros produtos por meio de processos industriais ou artesanais.




Nas contratacdes sustentaveis, objetiva-se ainda:
que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material re-
ciclado, atdxico, biodegradavel, conforme normas vigentes da ABNT.
que 0s bens ndo contenham substéncias perigosas em concentracdo
acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazar-
dous Substances).
que os bens guardem observancia as normas técnicas da ABNT, e/ou
estejam em conformidade com os regulamentos técnicos pertinentes
expedidos pelo Inmetro e/ou com as exigéncias relativas a ergonomia,
tratadas em Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Em-
prego-TEM.
que comprovem melhor desempenho energético.
que apresentem critérios da rastreabilidade e/ou da origem dos insu-
mos de madeira a partir de fontes legais e/ou de manejo sustentdvel
ou de reflorestamento.
que apresentem certificado de regularidade do Cadastro Técnico Fe-
deral (CTF), expedido pelo IBAMA, para substancias agressoras da ca-

mada de ozbnio, dentre outros.
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Contratacoes com Critério de
Sutentabilidade

B com

B sem

Fonte TRE-PR (SECGA)



Reducao do Consumo de Recursos Naturais e Resi-
duos Poluentes

Desde o anuncio da Pandemia (COVID-19) foi instituida uma série de nor-
mativos com vistas a formalizar procedimentos e regras gerais e internas
para prevencdo e contencdo da propagagdo da doenca.

Dentre estas medidas, e de acordo com as recomendagdes da Orga-
nizacdo Mundial de Saude — OMS, implantou-se o regime home office para
grande parte de servidores e colaboradores, além da reducdo drastica da
presenca do publico externo nos ambientes do TRE-PR, inclusive no peri-
odo de regularizacdo de pendéncias eleitorais, utilizando-se o0 meio virtual
para a realizagdo destes procedimentos. Assim, € natural que os indica-
dores correspondentes ao consumo de recursos naturais tenham sofrido
reducdes.

A titulo de exemplificacdo, quanto as acdes que envolvem reducdes
de agentes poluentes: num intervalo de 370 dias de funcionamento da Usi-
na Fotovoltaica do TRE/PR (19/01/2021 a 24/01/2022) a reducdo de emis-
sdo do CO? na atmosfera, por conta do uso da geracdo de energia elétrica
por células fotovoltaicas, foi de 3.065.599 Kg. Fazendo-se uma proporgdo
para 365 dias, pode-se concluir que em 2021 a UFV do TRE-PR contribuiu
com uma reducdo de 3.355.886,08 Kg a emissdo de CO?.
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Principais agcdes para reducido de consumo de recursos naturais

- Matérias na intranet: divulgadas orientacdes para sensibilizagcdes e
controle do uso dos recursos naturais visando a economia.

- Campanha ECOEsquadréo: realizada com o objetico de conscien-
tizar sobre o desperdicio dos recursos naturais, a necessidade de
mudanca de velhos habitos e de adquirir novas praticas didrias para
contribuir com a sobrevivéncia e o desenvolvimento da humanidade.

- Comissdo Temporaria de Conservacdo de Energia: criada por meio
da Portaria no 178/2021 com o objetivo de atender ao Decreto no
10.779/21, que determina a reducdo do consumo de energia elétrica

no dmbito da administracdo publica federal.

Principais agcdes para reducio de poluentes

29

. Campanhas de reciclagem - “dleo no lugar””, tampinha solidaria”;
pilhas.

- Projeto de Eficientizacdo Energética: estabelecido pelo Termo de
Cooperacdo Técnica 4600013922/2017, teve a participacdo da Co-
pel, da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), do Governo
do Estado do Parand e do TRE-PR.

« Projeto de arborizacdo.

Desafios e Ac¢des Futuras

Desafios

. Gestdo de residuos - diagnosticar e avaliar o grau de sustentabilida-
de na gestdo de residuos do TRE-PR, com enfoque nas dimensdes

sociais, ambientais e econémicas.
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« Reduzir e racionalizar o consumo de bens naturais.

- Intensificar contratagdes sustentdveis com o objetivo de assegurar
que na contratacdo de bens, servicos ou obras por parte da Admi-
nistracdo Publica, seja selecionada a proposta mais vantajosa, den-
tre aquelas que cumpram os padrdes de qualidade socioambiental

aplicaveis, conforme exposto no art. 3°, caput, Lei n° 8.666/93).

Acoes Futuras

Incentivar o combate ao desperdicio, promovendo atividades voltadas
para praticas de consumo consciente e efetividade do gasto publico.
Promover campanhas de educacdo ambiental, com vistas a sensibiliza-
cdo e conscientizacdo da forca de trabalho e do publico em geral.
Gerenciar e monitorar os indicadores de impacto ambiental em conso-
nancia com o Planejamento Estratégico, bem como revisar e fiscalizar
acdes, projetos e iniciativas das unidades do Tribunal que repercutam
nesses indicadores.

Promover a reducdo do impacto negativo das atividades do érgdo no
meio ambiente com a adequada gestdo dos residuos gerados, visando
a sua reducdo, por meio de incentivo a coleta seletiva, reciclagem de
materiais e a inclusdo socioecondmica dos catadores de residuos, em

consonancia com a Politica de Residuos Sdlidos e as limitacdes regionais.



SUPERVISAO, CONTROLE E CORREICAO

Visando garantir a legalidade, a eficiéncia, a

economicidade, a eficdcia e a legitimidade de
atos, processos e procedimentos, o TRE-PR
adota entre outras medidas a realizacdo de
cursos para capacitacdo, a contratacdo de trei-
namentos especificos, a edicdo de normas que
orientam e disciplinam a atuacdo dos servido-
res, a elaboracdo de manuais, a adocdo de me-
canismos de controle interno, bem como a re-
alizacao de auditorias, correicdes e inspecdes.

Durante o ano de 2021 foram oferecidos
treinamentos e diversos cursos de capacitacdo,
0S quais abordaram, entre outros temas: de-
senvolvimento de gestores no setor publico,
Lei geral de protecdo de dados pessoais, ge-
renciamento de riscos, gestdo e fiscalizacdo de
contratos, aprendizado da ferramenta Microsoft
Power BI, aprendizado e desenvolvimento de
técnicas de comunicacdo e gestao de conflitos.

Mecanismos de controle interno foram
adotados pelas proprias unidades, visando
sempre prevenir ou corrigir eventuais falhas
na realizacdo dos procedimentos. A atividade

correcional, exercida pelo Corregedor Regional

Eleitoral em todo o Estado do Parana e pelos
Juizes Eleitorais, no limite de sua jurisdicdo,
visou a orientagdo, fiscalizagdo, padronizacdo
e inspecdo dos servigos eleitorais, aferindo a
qualidade e a regularidade do funcionamento
dos cartdrios. Em razdo da pandemia, o Tribu-

nal realizou somente correi¢des virtuais.

AUDITORIA INTERNA
A auditoria interna tem por objetivo primordial
avaliar os resultados da geréncia da coisa publi-
ca, auxiliando a instituicdo no alcance de seus
objetivos estratégicos e no aprimoramento e
fortalecimento de seus processos de trabalho.
O Plano de Auditoria de Longo Prazo—PALP,
prevé as agoes a serem realizadas no prazo de
04 anos enquanto Plano Anual de Auditoria —
PAA estabelece as agdes que serdo executa-
das durante o exercicio. Ambos estdo disponi-
veis aqui.

Em 2021 foram realizadas 14 auditorias e

02 consultorias.
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Correigdo Ordindria
Efetivada anualmente pelo Juiz Eleitoral da Zona
respectiva, em exercicio, titular ou substituto, ou
pelo Corregedor Regional Eleitoral. Em 2021, to-
das as Zonas Eleitorais fizeram correi¢cdes ordi-

nariamente.

Correicao Extraordindria
Fiscalizagdo excepcional, realizada a qualquer
tempo pelo Juiz Eleitoral, de oficio, sempre que
tomar conhecimento de erros, abusos, ou irregu-
laridades que devam ser corrigidos, evitados ou
sanados, ou pelo Corregedor Regional Eleitoral,
nessas situacdes ou quando entender necessa-
rio. Podera ser geral ou parcial, conforme abran-
ja ou nao todos os servigos realizados na zona
eleitoral. Em 2021foram realizadas 58 correicdes

extraordindrias, todas realizadas virtualmente.

Inspecdo Correcional
Destina-se a orientar e fiscalizar os servigcos da
Zona Eleitoral, sempre que o Corregedor Regio-

nal Eleitoral ou o Juiz Eleitoral entender neces-

sério. E realizada a qualquer tempo, sem prévio

aviso, facultada a elaboragao de relatérios. Em

2021 ndo foram realizadas inspecoes.



https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria-e-transparencia-e-prestacao-de-contas/planos-de-auditoria-interna/planos-de-auditoria-interna
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DEMONSTRAGCOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

O Tribunal Regional Eleitoral do Parand, exerce o papel de Setorial
Contébil, de Unidade Gestora - UG, sendo responsavel apenas pela
sua contabilidade.

A responsabilidade pela andlise e validacdo das demonstracdes
contdbeis fica a cargo da Coordenadoria de Financas e Contabilida-
de — unidade vinculada a Secretaria de Orcamento, Finangas e Con-
tabilidade — cuja titular é a servidora Cecilia Maria Wosch Criséstimo
(Analista Judicidria — Area Administrativa). As atribuicdes da Coorde-

nadoria estdo previstas no art. 99 da Resolucdo n°860/2020.

A responsavel pelo registro da conformidade contabil, desde
15/10/2014, é Angela Cristane Sosnowski Cardoso (CRC/PR 032635/
0O-4). A servidora ocupa o cargo de Analista Judicidria — Especiali-
dade Contabilidade e estd lotada na Coordenadoria de Financas e
Contabilidade.

Os procedimentos adotados baseiam-se:

- nos Principios e Normas Contabeis Aplicaveis ao Setor Publico;

« no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

- no Plano de Contas da Unido, e;

« nos Manuais disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacio-

nal, as chamadas Macrofuncdes.
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Todas as atividades tém como objetivo assegurar a integridade,
fidedignidade e confiabilidade das informacdes constantes no Sis-
tema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI.

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas observando as
normas contdbeis vigentes no Brasil, quais sejam:

« Lei n°® 4.320/64, Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Respon-
sabilidade Fiscal);

« Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico
(NBC TSP), €;

« Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 8% ed.—
MCASP e Manual SIAFI.


https://apps.tre-pr.jus.br/files/legislacaocompilada/res/2020/Res08602020.html

Balanco Orcamentdrio Balanco Patrimonial

Compara os valores orcados com os valores realizados Evidencia ativos e passivos do drgdo.
decorrentes da execucdo do orgcamento.

Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

Balanco Financeiro

Evidencia as receitas e despesas orcamentdrias, bem como os Evidencia o resultado patrimonial do periodo, fruto do
ingressos e dispéndios extra orcamentdrios, conjugados com confronto das variagdes patrimoniais aumentativas (receitas)
os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem com as variagdes patrimoniais diminutivas (despesas).

para o inicio do exercicio seguinte.

Notas explicativas sobre as informagdes contabeis estdo disponiveis, na integra, em https:/www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-

contas/gestao-orcamentaria-financeira-e-fiscal/demonstrativos-contabeis.

Principais Mudancas nas Praticas e Procedimentos Contabeis
Durante o ano de 2021 houve continuidade nas acdes voltadas para o aperfeicoamento das praticas iniciadas em 2020, referentes aos bens
intangiveis e aos bens imdveis.

Em decorréncia do Oficio-Circular GAB-DG n° 110/2021do TSE, ocorreu ajuste na atualiza¢do de valor patrimonial das urnas eletrénicas
objetivando padronizagdo de valores no ambito da Justica Eleitoral.

Em atendimento ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 82 Edi¢do, ocorreu o registro contdbil dos valores reavaliados
dos imdéveis em conta de Patriménio Liquido — Reserva de Reavaliagdo.

No ano de 2021, apds tratativas entre as areas de patrimonio, contabilidade e auditoria, foram efetuadas baixas de valores de constru-
¢Bes dos Foruns Eleitorais que, apds o registro no SPIUNET pela SPU, tiveram melhorias, benfeitorias, manutencdes e ampliagdes realizadas

até o final de 2020. Os registros foram efetuados em contrapartida a conta de Ajustes de Exercicios Anteriores.
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BALANCO ORC}AMENTA'RIO

O Balango Orgamentdrio evidencia as receitas e as despesas or-
camentdrias, detalhadas em niveis relevantes de analise, confron-
tando o orgcamento inicial e as suas alteracdes com a execucdo,
demonstrando o resultado orcamentdrio. E estruturado de forma
a evidenciar a integracao entre o planejamento e a execugdo or-
camentdria. As despesas empenhadas e ndo pagas até o dia 31
de dezembro do exercicio, sdo inscritas em restos a pagar, em
atendimento aos artigos 35 e 36 da Lei n® 4.320/64, que as distin-

gue em processadas e ndo processadas.

O déficit orcamentdrio, no montante de R$ 371.301.392,48,
ocorre em funcdo desta Unidade de Prestacdo de Contas — UPC
ndo possuir receitas orcamentarias, pois apenas executa despe-
sas para a prestacao dos servicos publicos e realizacao de inves-
timento, ndo sendo, portanto um agente arrecadador. Observa-se
que o valor do déficit orcamentdrio corresponde ao valor total das

despesas empenhadas.
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BALANCO ORCAMENTARIO

Receita
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
DEFICIT 371.301.392,48 371.301.392,48
TOTAL - - 371.301.392,48 371.301.392,48

CREDITOS ADICIONAIS ABERTO

15.339.385,00

(15.339.385,00)

Créditos cancelados

15.339.385,00

DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL | DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS | SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 353.908.013,00 359.993.658,00 361.002.986,44 357.049.957,05 357.039.745,18 (1.009.328,44)
Pessoal e Encargos Sociais 300.909.158,00 308.497.566,00 309.678.463,96 307114.463,96 307114.463,96 (1180.897,96)
Outras Despesas Correntes 52.998.855,00 51.496.092,00 51.324.522,48 49.935.493,09 49.925.281,22 171.569,52
DESPESAS DE CAPITAL 2.400.000,00 11.653.740,00 10.298.406,04 7.432.2624 7.418.115,34 1.355.333,96
Investimentos 2.400.000,00 11.653.740,00 10.298.406,04 7.432.262,14 7.418.115,34 1.355.333,96
TOTAL 356.308.013,00 371.647.398,00 371.301.392,48 364.482.219,19 364.457.860,52 346.005,52

ANEXO 1- DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

D A A |l | e man"® | Uoubscos |  pacos | canceiaoos |  saioo
DESPESAS CORRENTES - 5.378.074,36 3.737.894,01 3.737.894,01 1.589.324,16 50.856,19
Pessoal e Encargos Sociais - 2.469.305,91 1.511.856,14 1.511.856,14 957.449,77 -
Outras Despesas - 2.908.768,45 2.226.037,87 2.226.037,87 631.874,39 50.856,19
DESPESAS DE CAPITAL - 415.275,26 409.914,76 409.914,76 1.362,50 3.998,00
Investimentos - 415.275,26 409.914,76 409.914,76 1.362,50 3.998,00
TOTAL - 5.793.349,62 4147.808,77 4147.808,77 1.590.686,66 54.854,19

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESA'S INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ORCAMENTARIAS ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 47.285,66 68.735,37 11.294,19 678,60 104.048,24
Outras Despesas Correntes 47.285,66 68.735,37 11.294,19 678,60 104.048,24
DESPESAS DE CAPITAL - - - - -
Investimentos - - - - -
TOTAL 47.285,66 68.735,37 11.294,19 678,60 104.048,24
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BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro reflete os ingressos e dispéndios
de natureza orgcamentdria e extra orgamentdria, bem
como os saldos provenientes do exercicio anterior e
aqueles transferidos para o exercicio seguinte.

As transferéncias financeiras sdo realizadas
mensalmente, e recebidas por meio de sub-repasses

do Tribunal Superior Eleitoral — TSE.

BALANGCO FINANCEIRO EM REAIS

INGRESSOS 2021 2020 AH
Transferéncias Financeiras Recebidas 370.654.356,57 391.388.868,24
Resultantes da Execucdo Or¢camentdria 367.019.639,24 389.212.698,30
Sub-repasse Recebido 367.019.639,24 389.212.698,30 -5,70%
Independentes da Execugcdo Orcamentdria 3.634.717,33 2176.169,94
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 3.612.736,14 2116.246,14 70,71%
Demais Transferéncias Recebidas 713,80 1.388,50 412,34%
Movimentagdo de Saldos Patrimoniais 14.867,39 58.535,30 -74,60%
Recebimentos Extraorcamentdrios 10.776.912,54 10.660.866,62
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 24.358,67 37.673,38 -35,34%
Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados 6.819173,29 5.793.349,62 17,71%
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 104.70773 293.114,70 -64,28%
Outros Recebimentos Extraorgamentdrios 3.828.672,85 4.536.728,92
Arrecadagdo de Outra Unidade 3.827168,85 4.505.372,86 -15,05%
Demais Recebimentos 1.504,00 31.356,06 -95,20%
Saldo do Exercicio Anterior 217.290,84 498.360,88
Caixa e Equivalentes de Caixa 217.290,84 498.360,88 -56,40%
TOTAL INGRESSOS 381.648.559,95 402.548.095,74
DISPENDIOS 2021 2020 AH

Despesas Orcamentarias 371.301.392,48 394.951.041,92
Ordinarias 307.479185,40 331.325.332,69 -7,20%
Vinculadas 63.822.207,08 63.625.709,23

Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 6.771193,00 6.708.368,00 0,94%

Previdéncia Social (RPPS) 52.828.248,08 51.764.711,23 2,05%

Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas 4.222.766,00 5.152.630,00 -18,05%
Transferéncias Financeiras Concedidas 3.849.150,04 4.565.296,66

Independentes da Execuc¢do Orcamentdria .849150,04 4.565.296,66 -7,83%

Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 0,00

Movimento de Saldos Patrimoniais 3.849.150,04 4.565.296,66 -15,69%
Pagamentos Extraorcamentdrios 4.271.857,31 2.814.466,32

Pagamento dos Restos a Pagar Processados 11.294,19 83.441,95 -86,46%

Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados 4147.808,77 2.431.930,02 70,56%

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 112.754,35 299.094,35 -62,30%
Saldo para o Exercicio Seguinte 2.226.160,12 217.290,84

Caixa e Equivalentes de Caixa 2.226.160,12 217.290,84 924,51%
TOTAL DISPENDIOS 381.648.559,95 402.548.095,74
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BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial é a demonstracdo
contédbil que retrata a composicdo qualitati-
va e quantitativa do Patriménio da Entidade
Publica, constituido por bens, direitos (Ativo)
e obrigacdes (Passivo), e pela situacdo liqui-
da patrimonial representada pelo Patriménio
Liquido apurada pela diferencga entre os ele-
mentos do ativo e do passivo.

Os atos e fatos da gestdao foram re-
gistrados de acordo com os principios fun-
damentais de contabilidade vigentes na
Administragcdo Publica Federal, na forma es-
tabelecida pela legislacdo em vigor, comple-
mentada pelas orientacdes contidas no Ma-
nual do Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal - SIAFI.

Disponibilidades: sdo mensuradas
pelo valor original, em moeda nacional.

Créditos e valores a receber: sdo
mensuradas pelo valor original, em moeda
nacional. Para valores a receber referen-
tes ao adiantamento do auxilio alimenta-

¢do sdo reconhecidos como despesa pelo

regime de competéncia.

Estoques: sdo compostos pelos ma-
teriais adquiridos, enquanto ndo utilizados,
para a destinacdo especifica. Sdo mensura-
dos pelo valor original, incluem todos os cus-
tos de aquisicdo e o método para mensura-
cdo e avaliacdo das saidas € o custo médio
ponderado, conforme o inciso lll, art. 106 da
Lei n° 4.320/64 e NBC TSP n° 04/2016.

Despesas pagas antecipadamente: os
valores pagos antecipadamente com a aqui-
sicdo de assinaturas, contratacdo de segu-
ros para veiculos e imdveis e contratacdo
de servigos técnicos de tecnologia da infor-
macao e subscricdo de sistemas, sdo regis-
trados observando os principios da compe-
téncia e oportunidade por seu valor original.
Referem-se as aplicacdes de recursos em
pagamentos de despesas antecipadas,
cujos beneficios ou prestacdo de servico ao
TRE ocorrerdo durante o exercicio de 2022.
Serdo reconhecidas como despesa, em con-

ta de resultado, a medida que forem sendo
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realizadas por procedimento automatico do
sistema SIAFI.

Bens moéveis: Compreende os bens
que tém existéncia material e que podem
ser transportados por movimento proprio
ou removidos sem alteracdo da substancia
ou da destinacdo econémico-social. Sdo re-
gistrados pelo valor de aquisicdo e depre-
ciados pelo método de cdlculo das quotas
constantes. No ano de 2021 houve a atuali-
zagado e padronizacdo, no ambito da Justica
Eleitoral, do valor patrimonial das urnas ele-
tronicas conforme Oficio-Circular GAB-DG
n° 110/2021 expedido pelo TSE. O valor de
R$ 5.354.776,98 foi registrado em contra-
partida da conta de Ajustes de Exercicios
Anteriores considerando a ado¢do do mo-
delo de avaliacdo pelo Custo (NBC TSP 08
—item 73).

Bens Imoéveis: os bens iméveis do ativo

imobilizado dividem-se em duas categorias:



01 - Registrados no Spiunet: tiveram o
cadastramento inicial realizado pela Secreta-
ria de Patrimonio da Unido — SPU, a qual ndo
se aproveita do custo efetivo da construcdo
da obra pois se utiliza de pardmetros préprios
de avaliacdo e andlise de preco em seus re-
gistros. A reavaliacdo ou atualizacdo dos va-
lores destes imdveis é realizada a partir do
sistema SPIUNET, mediante o preenchimento
de informacdes pela Coordenadoria de Mate-
rial e Patrimonio com base nos pardmetros de
mercado e do sistema.

02 - Néo registrados no Spiunet: estdo
demonstrados pelo custo histérico efetivo
da construcdo da obra. No ano de 2021 em
decorréncia de tratativas entre as areas de
patrimdnio, contabilidade e auditoria, foram
efetuadas baixas de valores de construcdes
dos Fdruns Eleitorais que, apds o registro no
SPIUNET pela SPU, tiveram melhorias, ben-
feitorias, manutencdes e ampliacdes realiza-
das até o final de 2020. Os registros foram
efetuados em contrapartida a conta de Ajus-
tes de Exercicios Anteriores.

Depreciacao: a metodologia de cdlculo
para o registro da depreciacdo no patriménio
€ o de quotas constantes, calculadas sobre
valores compativeis com a vida util do bem,
em percentuais aplicados uniformemente, re-
conhecida no resultado como variagdo patri-
monial diminutiva, e, no balanco patrimonial,
representada em conta redutora do ativo ndo-
-circulante. A depreciacdo dos bens maéveis &
calculada pelo sistema ASIWEB cujos valores
sdo lancados no sistema SIAFI pela Secdo de
Gestdo do Patrimbnio. J& a depreciacao dos
bens imdveis é calculada mensalmente pela
Secretaria do Patriménio da Unido — SPU, a
qual disponibiliza planilha de valores para a
Coordenadoria de Contabilidade da Secreta-
ria do Tesouro Nacional — CCONT/STN efetu-
ar o registro no SIAFI.

Intangiveis: E um ativo ndo monetario,
sem substancia fisica, identificavel, contro-
lado pela entidade e gerador de beneficios
econdmicos futuros ou potencial de servicos.
Sdo registrados pelo valor de aquisicdo sen-

do que referem-se apenas a softwares. Sdo
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classificados em softwares com vida Uutil in-
definida e definida a partir da informagdo da
Secretaria da Tecnologia de Informagdo do
periodo que serdo utilizados.

Amortizacdo: realizada para os bens in-
tangiveis que tiverem vida Uutil considerada
como definida tendo como caracteristica a
reducdo do valor do bem. O cdlculo leva em
consideracdo o tempo de utilizacdo prevista
do software a partir do momento que esta
disponivel para uso. E reconhecida mensal-
mente em conta de variagcao patrimonial dimi-
nutiva contra uma conta retificadora do ativo.

Passivos circulantes: sdo reconheci-
dos pelo regime de competéncia, com base
no valor histérico e estdo classificados em
passivos circulantes e passivos ndo circu-
lantes em obediéncia ao prazo de 12 meses
de exigibilidade.

Gratificacdo natalina: os duodécimos
de gratificacdo natalina obedecem as orien-
tacoes contidas na Macrofuncdo 021142 —
Folha de Pagamento e a Orientacdo SOF/
TSE n°10/2018.



Férias: os duodécimos de férias obedecem as orientacdes contidas na Macrofun-
¢do 02.11.42 — Folha de Pagamento e a Orientagdao SOF/TSE n° 10/2018.

Passivo anterior: o reconhecimento de passivos oriundos de despesas sem dotacdo
orcamentdria sdo registrados obrigatoriamente com expressa autorizacdo do ordenador
de despesas do reconhecimento de divida. Lancadas em conta de passivo anterior com
ISF P e a despesa realizada somente apds comprovada, e suficiente, a disponibilidade
de dotacdo orcamentdria para atendé-la, sendo vedada a adog¢do de qualquer procedi-
mento que viabilize a sua realizacdo sem observar a referida disponibilidade.

Ajustes de Exercicios Anteriores: sdo registrados em decorréncia de efeitos da
mudanca de politica contdbil e de reconhecimento de eventos ocorridos em exercicios
anteriores cujo elemento de despesa do empenho tenha classificacdo 92 — despesa de
exercicio anterior e utilizado no orcamento do exercicio corrente.

Receitas: o TRE-PR ndo tem fonte prdpria de receita. Suas despesas sdo liquidadas
e pagas, utilizando-se dos sub-repasses financeiros recebidos mensalmente do Tribunal
Superior Eleitoral - TSE.

Restos a Pagar (RP): sob o aspecto orcamentdrio, o ato de emissdo do empenho
constitui a despesa orcamentdria gerando os registros contdbeis correspondentes para
o seu reconhecimento. Para efeito do encerramento do exercicio financeiro € considera-
da a definicdo de pertencimento ao exercicio de competéncia da despesa para apropria-
cdo e classificacdo da despesa, identificando as regras que estabelecem a apuracdo das
despesas que serdo pagas no exercicio seguinte.

A integra das Notas Explicativas pode ser acessada em https:/www.tre-pr.jus.

br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-financeira-e-fiscal/

demonstrativos-contabeis.
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BALANCO PATRIMONIAL EM REAIS

ATIVO NE 2021 2020 AH PASSIVO NE 2021 2020 AH
CIRCULANTE 10.566.782,70 6.209.707,17 CIRCULANTE 20.488.977,33 19.802.526,82
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 2.226.160,12 217.290,84 | 924,51% | Obrigacdes Trabalhistas a Curto Prazo 9 20.357.664,84 19.674.586,51 3,47%
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 2 1.306.330,35 1.024.292,89 27,53% | Fornecedores e contas a Curto Prazo 2.905,58 1184,04 145,40%
Estoques 3 3.416.508,10 3.323.183,96 2,81% | Demais Obrigagdes a Curto Prazo 10 128.406,91 126.756,27 1,30%
VPD’s Pagas Antecipadamente 4 3.617.784,13 1.644.939,48 119,93%
NAO CIRCULANTE 358.321.510,94 | 285.033.130,07 NAO CIRCULANTE 9.244,22 6.305,60
Imobilizado 355.366.742,35 | 281.613.074,52 Demais Obriga¢des a Longo Prazo 1 9.244,22 6.305,60 46,60%
Bens Mdveis 98.444.674,37 90.788.938,08 8,43%
(-) Depreciagdo de Bens Mdveis (55.605.713,50) |  (54.790.036,77) 1,49% | PATRIMONIO LIQUIDO 348.390.072,09 [ 271.434.004,82 28,35%
Bens Imdveis 7 314.063.904,50 247107.269,13 2710% | Demais Reservas 12 89.718.793,70 -
(-) Depreciacdo de Bens Iméveis (1.536.123,02) (1.493.095,92) 2,88% | Resultados Acumulados 258.671.278,39 271.434.004,82
Intangivel 8 2.954.768,59 3.420.055,55 Resultado do Exercicio 13 12.531.347,76 13.347.643,11 -6,12%
Softwares 5.976.473,76 5.947185,75 0,49% | Resultados de Exercicios Anteriores 14 271.434.004,82 220.894181,44 22,88%
(-) Amortizagdo acumulada softwares (3.021.705,17) (2.527130,20) 19,57% | Ajustes de Exercicios Anteriores 15 -25.294.074,9 37192180,27 -168,01%
TOTAL DO ATIVO 368.888.293,64 | 291.242.837,24 TOTAL DO PASSIVO 368.888.293,64 | 291.242.837,24
QUADRO DE A O PA O A RO PERM A
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2021 2020 ESPECIFICAGAO 2021 2020
ATIVO FINANCEIRO 2.226160,12 217.290,84 | PASSIVO FINANCEIRO 7.011.678,61 5.926.661,49
ATIVO PERMANENTE 366.662.133,52 291.025.546,40 | PASSIVO PERMANENTE 20.357.664,84 19.674.586,51
SALDO PATRIMONIAL 341.518.950,19 265.641.589,24
Q ADRO D O P ACO
ATIVO PASSIVO

ESPECIFICAGAO 2021 2020 ESPECIFICAGAO 2021 2020
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 2.462.319,87 2.821126,04 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 76.696.282,56 60.991.268,89

Atos Potenciais Ativos 2.462.319,87 2.821126,04 | Atos Potenciais Passivos 76.696.282,56 60.991.268,89

Garantias Recebidas a Executar 2.391.950,71 2.753.772,96 | Obrigac8es Contratuais a Executar 76.696.282,56 60.991.268,89

Direitos Contratuais a Executar 70.369,16 67.353,08
TOTAL 2.462.319,87 2.821126,04 | TOTAL 76.696.282,56 60.991.268,89

D O RA O DO PERA D A RO AP RADO O BALA O PATR O A
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios -4.607.748,80
Recursos Vinculados -177.769,69

Previdéncia Social (RPPS) 0,00

Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas -177769,69
TOTAL -4.785.518,49
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DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - DVP

A DVP evidencia as variacdes quantitativas, o resultado patrimonial e as variacdes qualitativas decorrentes da execugcdo orcamentdria. As variagdes

quantitativas sdo decorrentes de transacdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patrimonio liquido, e as variacdes qualitativas sdo decor-

rentes de transacdes no setor publico que alteram a composicdo dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido. O resultado patrimonial

do periodo € apurado pelo confronto entre as variacdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS NE 2021 2020

A integra das Notas Explicativas pode ser acessada em https://www. Pessoal e Encargos 2 26749447334 279.944.316,40
Remuneracédo a Pessoal 216.157.311,29 229.627.496,43
tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamenta- Encargos Patronais 39.801.561,83 38.808.389,22
. f . f |/d . b . Beneficios a Pessoal 11.535.520,22 11.508.430,75
ria-financeira-e-fisca emonstratlvos-conta €ils. Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 80,00 -
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 53.135.694,03 52.966.738,59
Aposentadorias e Reformas 42.538.978,17 43.051.223,41
Pensdes 10.460.709.11 9.848.276,42
DEMONSTRAQGES DAS VARIAQ@ES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS Outros Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 136.006,75 67.238,76
VARIAQGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS NE 2021 2020 Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 46.378.002,66 69.919.845,41
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria R i . Uso de Material de Consumo 23 1.339.710,90 5.226.695,58
Servicos 24 36.917.037,03 53.000.251,05
Taxas N Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 1.762,95 57.475,20
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos - 3.989,16 Juros e Encargos de Mora 401,33 1.910,25
Exploragéo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servigos 3.989,16 Descontos Financeiros Concedidos 25 1.361,62 55.564,95
Varia¢des Patrimoniais Aumentativas Financeiras 16 7.404,63 2.804,01 Transferéncias e Delegages Concedidas 4.663.385,00 5.414.321,44
Transferéncias Intragovernamentais 26 3.849.150,04 4.534.599,85

Juros e Encargos de Mora 7.404,63 2.804,01 -
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas 814.234,96 879.721,59
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 377.067.978,96 | 405198.397,49 Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagéo de Passivos 116.062,62 2.282.758,43
Transferéncias Intragovernamentais 17 370.655.886,57 391.389.527,49 Reduc&o a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 27 - 560.000,00
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas 18 6.412.092,39 13.808.870,00 Perdas Involuntdrias 28 116.062,62 42.011,48
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagdo de Passivos 3.667.785,93 14.572.544,47 Incorporacdo de Passivos - -
. N Desincorporagdo de Ativos 29 - 1.680.746,95

Reavaliacdo de Ativos 19 - 13.835.201,77 -
Tributdrias 30 77.818,31 77.254,18
Ganhos com Incorporacdo de Ativos 20 3.667107,33 736.645,10 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 12.803.48 770108
Ganhos com Desincorporacao de Passivos 678,60 678,60 Contribuicdes 65.014,83 69.553,10
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 3.821125,84 4.554.162,19 Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 31 165.748,69 321.544,56
Diversas Variac8es Patrimoniais Aumentativas 21 3.821125,84 455416219 Premiacdes - -
T N Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 165.748,69 321.544,56
Multas cédigo eleitoral =
TOTAL DAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 372.032.947,60 410.984.254,21
Outras 3.821125,84 4.554162,19

TOTAL VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 384.564.295,36 | 424.331.897,32 RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO = VPA - VPD 32 12.531.347,76 13.347.6431

M



https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-financeira-e-fiscal/demonstrativos-contabeis
https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-financeira-e-fiscal/demonstrativos-contabeis
https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-financeira-e-fiscal/demonstrativos-contabeis

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC

A Demonstracdo do Fluxo de Caixa apresenta as entra- DEMO RACAO DO DE CAIXA
. . . . FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2021 2020
das e saidas de caixa e as classifica em fluxos operacio-

INGRESSOS 374.587.73715 396.218.711,86
nal, de investimento e de financiamento. A DFC identifi- Outros Ingressos Operacionais 374.587.73715 396.218.711,86
ca as fontes de geracao dos fluxos de entrada de caixa, Ingressos Extraorcamentdrios 104.707,73 293114,70

. . . Transferéncias Financeiras Recebidas 370.654.356,57 391.388.868,24

os itens de consumo de caixa durante o periodo das
Arrecadagdo de Outra Unidade 3.827168,85 4.505.372,86
demonstracdes contdbeis e o saldo do caixa na data Demais Recebimentos 1504,00 31.356,06
das demonstrag(’jes contdbeis. DESEMBOLSOS -364.750.837,77 -387.565.429,25
~ P . . Pessoal e Demais Despesas -321.984.435,05 -344.932.655,32

A geracdo liquida de caixa e equivalentes de
Judicidrio -268.977.226,38 -291.837.692,07
caixa do exercicio de 2021 foi pOSltlva, no montante Previdéncia Social -53.007.208,67 -53.094.963,25
de R$ 2.226.149,92. Transferéncias Concedidas -38.804.498,33 -37.768.382,92
. . . Intragovernamentais -38.804.498,33 -37.768.382,92

A integra das Notas Explicativas pode ser gover :
Outros Desembolsos Operacionais -3.961.904,39 -4.864.391,01
acessada em https://www.tre-pr.jus.br/transparencia- Dispéndios Extraorcamentarios 112754,35 -299.094,35
e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria- Transferéncias Financeiras Concedidas -3.849150,04 -4.565.296,66
i . fiscal/d trati tabei TOTAL DOS FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES 9.836.899,38 8.653.282,61
inanceira-e-fiscal/demonstrativos-contabeis. OPERACIONAIS

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 2021 2020

DESEMBOLSOS 7.828.030,10 8.934.352,65
Aquisicao de Ativo Nao Circulante 7.796.236,80 8.335.417,65
Outros Desembolsos de Investimentos 31.793,30 598.935,00

TOTAL DOS FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE 7.828.030,10 8.934.352,65

INVESTIMENTO

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE 2.008.869,28 -281.070,04

CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 217.290,84 498.360,88

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 2.226.160,12 217.290,84
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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Oficio-Circular GAB-DG n? 44 /2022

Brasilia, 16 de fevereiro de 2022.
A sua Senhoria a Senhora, o Senhor

Diretora-Geral, Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral

Assunto: Informacgdes de Custos para o Relatério Integrado de Gestao 2021

Senhora Diretora-Geral, Senhor Diretor-Geral,

Encaminho a Vossa Senhoria o relatério com as informac¢des de Custos, referentes
ao exercicio financeiro de 2021, para subsidiar a elaboracdo do Relatério Integrado de
Gestdo desse Tribunal Regional Eleitoral, em atendimento a solicitacdo do Tribunal de
Contas da Unido - TCU.

Esclareco que o relatério foi elaborado pela Secretaria de Planejamento,
Orcamento, Financas e Contabilidade - SOF, deste Tribunal Superior, com base nas
informacdes prestadas por esse Regional no Sistema de Registro de Imdveis e
Gerenciamento de Custos — SIGEC, em captacdo de dados realizada em janeiro de 2021.

Atenciosamente,

RUI MOREIRA DE OLIVEIRA
DIRETOR-GERAL

29 Documento assinado eletronicamente em 16/02/2022, as 22:29, horario oficial de Brasilia,
conforme art. 12, §22, 111, b, da Lei 11.419/2006.

Q852
LEITORAL

Pfatd id_orgao acesso_externo=0&cv=1931335&crc=C73AB27E, informando, caso ndo
preenchido, o cédigo verificador 1931335 e o c6digo CRC C73AB27E.

2022.00.000001374-4 Documento n® 1931335 v3

lofl 17/02/2022 13:44



GESTAO DE CUSTOS

A sistematica de apuracdo de custos na Justica Eleitoral, em desenvolvimento
desde o ano de 2015 e regulamentada por meio da Resolugado n° 23.504, de 19 de
dezembro de 2016, do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, foi elaborada de modo a atender
aos dispositivos legais que determinam a Administracdo Publica a manutencédo de
sistematica de custos que permita a avaliagio e o acompanhamento da gestédo

orcamentaria, financeira e patrimonial do Orgéo.

Previsto no §3° do art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei
Complementar n° 101, de 4.5.2000, o tema também ¢é abordado na Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, que determina a cada ano que se propicie o controle de custos dos
programas de governo. Na LDO para 2021, Lei n° 14.116, de 31 de dezembro de 2020, o

dispositivo € apresentado no inciso Il do art. 17, e paragrafo unico do mesmo art. 17.

A inclusdo das informagdes de custos no Relatério Integrado de Gestao ocorre
desde a publicagdo da Portaria n°® 90/2014 do Tribunal de Contas da Unido — TCU. A
partir de entdo e até a elaboracdo do relatério com os dados do exercicio financeiro de
2017, foram prestadas informagdes sobre o estagio de desenvolvimento da sistematica de
custos, com destaque para os 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, entre eles a
Justica Eleitoral, aléem do Ministério Publico da Unido e de orgaos integrantes do Poder
Executivo que nao utilizam a ferramenta de apuragcao de custos implementada pela
Portaria n® 157/2011 da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, denominada “Sistema de
Informacgdes de Custos do Governo Federal — SIC”. A partir do relatério relativo ao
exercicio financeiro de 2018, o TCU passou a solicitar ndo mais o estagio de

desenvolvimento, mas os dados apurados dos custos.

Nesse contexto, a Justica Eleitoral desenvolveu uma sistematica de custos prépria,
que tem como base o imovel como centro de custos. A adogdo da metodologia objetiva
adequar-se as caracteristicas peculiares desta Justica Especializada de estar presente
em mais de 2.300 municipios e de possuir quase 3.000 imdveis em utilizagdo. Optou-se
por uma sistematica de custos que permitisse a comparagao dos custos entre as diversas
regides do pais, de forma a proporcionar maior representatividade, divisibilidade e
comparabilidade, no intuito de se alcangar a manutengéo de uma base de dados sdlida,
que evidencie os resultados da gestdo e que sirva de apoio a tomada de decisdes, na

busca pela eficiéncia e melhoria da qualidade dos gastos.



Dessa forma, além de atender a demanda legal, a sistematica de custos da Justica
Eleitoral busca contribuir para uma melhor alocagdo dos recursos publicos, dotando os
Tribunais Eleitorais de mais uma ferramenta na busca por uma melhoria continua da
qualidade do gasto publico. Dado que a falta de informagdes de qualidade € um dos
maiores desafios para os gestores publicos, a sistematica de custos pretende auxiliar no
atendimento dessa necessidade, usando as informagdes do passado para permitir

planejar um futuro mais prospero e alinhado com os objetivos estratégicos da instituicao.

Para viabilizar a apuragédo de custos da Justica Eleitoral, foi desenvolvido sistema
informatizado préprio, denominado “Sistema de Registro de Imoveis e Gerenciamento de
Custos — SIGEC”, no qual sao fornecidas as informagdes de custos, obtidas diretamente
de sistemas estruturantes da Justica Eleitoral e, complementarmente, de captagao de

dados realizada junto aos Tribunais Eleitorais.

A apuragéao é iniciada com uma coleta dos dados dos imoveis em utilizacdo pela
Justica Eleitoral. A partir dos dados desses imoveis, sao gerados os centros de custos,
que tém os valores de seus itens de custos preenchidos (manualmente ou por integragéao
de sistemas) pelos Tribunais Eleitorais. Apds esse preenchimento, as informagdes sao
consolidadas pelo TSE, por meio da Secretaria de Planejamento, Orgamento, Financas e
Contabilidade — SOF/TSE, Unidade Setorial da Justica Eleitoral, e sao calculados os

valores das atividades desenvolvidas no Orgéo.

O fluxo do processo ocorre da seguinte maneira:

Setorial abre coleta de Tribunais Eleitorais preenchem Setorial valida informac6es
informacdes de imoveis informacées de iméveis de imoveis
Setorial abre a captagdo Setorial configura captagdo  Setorial converte iméveis em
de custos de custos Centros de Custos

Setorial consolida as
informacdes de custos
preenchidas

Setorial divulga informacbes de
custos da Justica Eleitoral

Tribunais Eleitorais preenchem
a captagdo de custos

Na metodologia construida pela Justi¢ca Eleitoral para apuragao dos custos, existem
dois eixos de informagdes. Sao eles: “ltens de Custos” e “Atividades/Servigos”.



No eixo dos “ltens de Custos”, procura-se responder a questao “Com o qué?’, e

apresenta a destinacio dos recursos utilizados na Justica Eleitoral.

Alimentacao

Telefonia de Mesarios

Energia
Elétrica

Agua

Aluguéis

Pessoal e

Beneficios

Transporte
de Urnas

Manutencao
de Software

Diarias

Depreciagéo
de Imoveis

Manutencao

Predial lepeza

i[t)em":jls Material
ens e Consumido

Vigilancia
Eletrénicae Custos *
Ostensiva

Terceirizagdo Capacitacdo

*Atualmente sdo 45 itens
de custos



No eixo das “Atividades/Servigcos”, procura-se responder a questao “Para qué?”, e

apresenta o que a Justica Eleitoral devolve a sociedade mediante os recursos utilizados:

Eleicoes
Ordinarias
Eleicoes Cadastro
Suplementares Eleitoral
Centrode
Custo
Atividade Demais
Administrativa Atividadades
*Pode-se ter até 10
Atividade Atividades/Servicos, pois algumas,
Jurisdicional como os Plebiscitos, por exemplo,

ocorrem apenas esporadicamente.

Em relacdo a apuracao de custos referente ao exercicio financeiro de 2021, foi
aplicada a metodologia de custos da Justica Eleitoral em todas as suas unidades, obtendo
os dados relacionados aos 45 itens de custos atualmente passiveis de apuragao. Feita a
apuragcao dos custos, pode-se apresentar as informagbdes dos centros de custos de
diversas formas, para melhor retratar a atuagcao dessa Justica Especializada. Entre elas,
destaca-se o recorte dos 10 maiores itens de custo, o agrupamento dos itens de custo em
grandes temas, os custos por atividades/servicos e a classificagdo dos custos por

atendimento ao publico e funcionamento da secretaria.



Relativamente aos custos apurados do Tribunal Regional Eleitoral do Parana no

exercicio de 2021, os 10 maiores itens de custo sdo os demonstrados no grafico a

seguir:
10 maioresitens de custos (em RS mil)
SERVIDOR EFETIVO EM EXERCICIO NA UO 243.898
AUXILIOS E BENEFICIOS DE SERVIDOR EM EXERCICIO NA UO 16.135
SERVIDOR REMOVIDO 8.524
DEPRECIAGAO DE BENS MOVEIS 7.304
TERCEIRIZAGAO 6.978

LIMPEZA 6.022

MANUTENGAO DE SOFTWARE 2.926
ESTAGIARIOS 2.726

VIGILANCIA OSTENSIVA 1.839

ENERGIA ELETRICA 1.455

Agrupando-se os itens de custos em grandes temas, internamente chamados de

subgrupos, temos a seguinte distribuicéo:

Custos por Subgrupos (em %)

FORGA DE TRABALHO 90,6%

INFRAESTRUTURA 3,8%
BENS MOVEIS E DE OUTRAS NATUREZAS 3,5%
GESTAO ADMINISTRATIVA 1,8%

GESTAO DA FROTA 0,3%




Os dados das Atividades/Servigos estao representados abaixo:

Custos por Atividades/ Servigos (em %)

ADMINISTRATIVOS 75,8%
PROCESSOS JUDICIAIS EM GERAL
PROCESSOS DE PRESTAGAO DE CONTAS
CADASTRO ELEITORAL

ELEICOES SUPLEMENTARES

ELEICOES ORDINARIAS

Quanto a distribuicdo dos custos entre o Atendimento ao Publico e o

Funcionamento da Secretaria, tem-se o grafico seguinte:

Funcionamento da Secretaria x Atendimento ao Publico (em %)

B FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA
M ATENDIMENTO AO PUBLICO

Por fim, cumpre ressaltar que as informagdes de custos estdo em constante
aprimoramento e amadurecimento, em que a incorporacdo de novas técnicas e
ferramentas busca contribuir efetivamente para tornar os processos decisérios mais
objetivos, coesos e transparentes nao apenas aos 6rgaos de controle, mas também aos

gestores e ao publico em geral.
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