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Relatério de Gestdo do Tribunal Regional Eleitoral do Parana — Exercicio 2019

O presente relatdrio, elaborado de acordo com as diretrizes do Tribunal de Contas da Unido
(Decisdes Normativas TCU n2 178/2019 e n2 180/2019 e Portaria TCU n2 378/2019),

tem como objetivo apresentar a sociedade e ao TCU os resultados da gestdo do

Tribunal Regional Eleitoral do Parana no exercicio de 2019.
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Mensagem do presidente

DESEMBARGADOR GILBERTO FERREIRA
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Parana

Apresentamos, neste documento, o Relatério de Gestdo do Tribunal Regional Eleitoral do Parana relativo ao ano de 2019, formatado com a cooperagao
de diversas areas do Tribunal, retratando as informagGes mais importantes como a estrutura da organizagdo, o sistema de governanga e a atuagdo e
desempenho dainstituigdo no decorrer do ano.

A gestdo 2019 iniciou sob a presidéncia do Desembargador Luiz Taro Oyama até 31/01/2019, sendo que a partir de 12/02/2019, exerci a presidéncia,
cujo mandato se estendeu até 31/01/2020. Esta gestdo pautou-se pelo trabalho conjunto de autoridade e servidores. Os desafios foram divididos com
os responsaveis de cada drea técnica, assim como os resultados obtidos sdo o fruto do trabalho integrado desenvolvido.

Em virtude disso o TRE-PR, que atua sempre na busca da exceléncia na prestagdo de seus servigos a sociedade e na gestdo inteligente e eficiente, no
ano de 2019, com grande satisfagdo, conquistou o Selo Ouro do Prémio CNJ de Qualidade. Pela Portaria TRE-PR n2 206/2019, foi instituido o Plano de
Gestdo para 2019, composto por 25 agbes, com base no Planejamento Estratégico do Tribunal, revisado pela Resolugdo TRE-PR n2 826, de 11/03/2019.

O TRE-PR, com a missdo de garantir a legitimidade do processo eleitoral e a efetiva prestagéo jurisdicional, a fim de fortalecer a democracia, e visdo de
consolidar a credibilidade da Justi¢a Eleitoral, especialmente quanto a efetividade, transparéncia e seguranga, em todas as suas atividades, atuou
pautado em 12 valores, no cumprimento de 10 objetivos estratégicos e 18 indicadores.

Embora todos os objetivos estratégicos tragados refiram-se a atividades e aprimoramentos continuos na institui¢do, foram cumpridas todas as metas
para esse ano em diversos segmentos: planejamento das EleicGes 2020; autogestdo do Tribunal e o relacionamento da Justiga Eleitoral com o eleitor.
Os resultados obtidos em todos os objetivos estratégicos foram satisfatérios, conforme se vé neste relatério e nos graficos que o acompanham. Mas é a
partir dos valores que nortearam a gestdo 2019, instituidos no Planejamento Estratégico do TRE-PR, que podem ser exemplificadas algumas
realizagbes no dmbito deste Tribunal em 2019. Com referéncia a ética, foi instituido pela Resolugdo TRE-PR n2 845/2019 o Programa de Integridade da
Justiga Eleitoral do Parana.

Para a valorizagdo das pessoas, instituiu-se homenagem aos servidores aposentados pela Resolugdo TRE-PR n2 825/2019; a Politica de
Responsabilidade Social pela Resolugdo TRE-PR n2840/2019, com vistas a promogdo do bem estar social de servidores, terceirizados e da comunidade
em geral, e o Projeto CERESOCIAL, que busca fomentar o engajamento de autoridades e servidores, de forma voluntdria, em ac¢Ges sociais que contam
com o apoioinstitucional do TRE-PR.

A integragdo foi desenvolvida nos aspectos externo e interno. Foram firmados diversos acordos de cooperagdo com instituigdes como o Tribunal de
Justica do Parand, o Centro de Integracdo Empresa-Escola, a Secretaria de Seguranga Publica do Parand e a Policia Militar do Parana, a fim de trocar
experiéncias e conhecimento, com vistas a prestar um servigo publico de exceléncia. Internamente, desenvolveram-se diversas atividades culturais
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Mensagem do presidente

com o objetivo de integrar os servidores e fomentar um ambiente fraterno, criativo e favoravel a maior produtividade na instituigdo, inclusive com a
criagdo da Banda Fora da Pauta pela Resolucdo TRE-PR n2833/2019 e a instituicdo do | Concurso Nacional de Contos.

Na promogdo da cidadania, inUmeros projetos da Escola Judicidria Eleitoral foram realizados, como o Eleitor do Futuro, Parlamento Jovem, Tribunal
Eleitoral Jovem, divulgagdo da seguranga da urna eletronica, e o projeto Mulheres na Politica — Construindo Candidaturas, voltado a inclusdo da
mulher na politica. Também foi criada a Rédio Eleitoral para Todos, que levara muito mais conhecimento aos eleitores de todos os rincGes do Parana.

Instigando o comprometimento dos servidores, promoveu-se a concessao do prémio “Boas Praticas”, como forma de compartilhar e valorizar as
melhores iniciativas. Foi construido o Férum Eleitoral de Ribeirdo Claro, que reforga o compromisso da Justica Eleitoral do Parana de estar préximo ao
eleitor e bem atendé-lo, mantendo a capilaridade necessariaao bom andamento dos trabalhos eleitorais.

A sustentabilidade e acessibilidade tiveram grande destaque na atuagdo do TRE-PR em 2019, com o inicio das atividades da Usina Fotovoltaica do TRE-
PR, que abastece toda a estrutura da Justiga Eleitoral do Parand (154 Féruns Eleitorais e a sede do Tribunal), com sobra de energia. Além disso,
inimeras agdes sdo voltadas a sustentabilidade, como campanhas de reciclagem de diversos materiais, redu¢do de consumo como papel, impressao,
copos plasticos, dgua e outros, desenvolvimento do Projeto Arborizagdo na Capital e no interior, e muitos outros.

Em acessibilidade, sob a coordenagdo da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, diversas agdes foram desenvolvidas em prol da inclusdo:
promocdo de cursos de Libras (presencial e EAD) para servidores e estagiarios que trabalham diretamente com o atendimento ao publico; aquisi¢cdo de
59 cadeiras de rodas, que atenderdo os eleitores de féruns do interior; implantacdo de soluges de acessibilidade arquitetdonica em 16 féruns
eleitorais; e a idealizagdo e realizagdo do projeto Sentindo na Pele, que visa, por meio de experiéncias praticas e sensoriais, mostrar aos participantes
as dificuldades enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia visual, auditiva, intelectual e motora.

A nova realidade orgamentdria foi um grande desafio deste ano, enfrentado com a adogdo de medidas voltadas a economicidade. Foi promovida a
revisdo dos contratos da instituicdo; o acompanhamento e controle das jornadas didrias excedentes a normal, com vistas a redugdo do acervo de
banco de horas dos servidores; bem como a instituicdo, por meio da Resolu¢do TRE/PR n2 844/2019, do plantdo judiciario em polos, a ser realizado no
periodo do recesso nos anos ndo eleitorais, o que propiciou reduzir as unidades judicidrias em plantdo de 187 para 21, sem perda na qualidade do
atendimento ao eleitor, haja vista aimplantacdo do Processo Judicial Eletronico - PJe e do Titulo Facil, permitindo ao eleitor ser atendido em qualquer
forum eleitoral em plantdo.

A absoluta transparéncia das agdes deste Tribunal foi um dos grandes objetivos alcangados, com o inicio da transmissdo das sessdes de julgamento ao
vivo pelo canal do Youtube, e o aperfeigoamento do Portal da Transparéncia, projeto que envolveu diversas dreas com vistas a facilitar o acesso de
todos os cidaddos as informagdes de interesse publico, cuja agdo foi reconhecida pelo CNJ, com a melhora na posi¢do no Ranking da Transparéncia
daquele érgdo.

A celeridade, o grande diferencial da Justiga Eleitoral, também foi foco nas agdes desta gestdo, tais como a implantagdo do Ple em 12 grau e a
especializagdo, por meio da Resolugdo TRE/PR n2 834/2019, das 22 e 32 Zonas Eleitorais de Curitiba para processar e julgar os crimes de corrupgdo, de
lavagem de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores e aqueles praticados por organizagdes criminosas, bem como os pedidos de colaboragdo
premiada e de cooperagdo juridica passiva em matéria penal, conexos com crimes eleitorais. Outro vetor de suma importancia para a Justica Eleitoral -
a confiabilidade, foi reforgada por meio do término do processo de recadastramento biométrico dos eleitores do Estado.
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Se a ética, a celeridade e a confiabilidade sdo a tradigdo imutavel da Justica Eleitoral, os mecanismos que levam a eles e a manutencdo dos demais
valores da instituicdo estdo em constante transformagdo. Apenas por meio da inovagdo nos mantemos como referéncia em padrdo de qualidade no
atendimento ao eleitor e neste ano o Titulo Facil, projeto de autoria da Corregedoria Regional Eleitoral do Parand aprovado pela Resolugdo TRE-PR n2
838/2019, passou, por meio da adogdo de solugdes de tecnologia da informagio, a permitir aos eleitores serem atendidos em qualquer férum eleitoral
do Parand e ndo apenas naquele onde fizeram seu titulo.

Para fomentar a criagdo de projetos como esse e a elaboragdo de plano de agdo com solugdes conjuntas e pacificas de melhoria de gestdo publica, foi
criado o Laboratdrio de Inovagdo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (LIODS), por meio da Portaria TRE-PR n2 676/2019, que
certamente serd um instrumento frutifero para as proximas gestdes.

Com essas e outras agdes, esta gestdo pautou-se pela coeréncia ao estabelecer como foco a valorizagdo do ser humano, o fomento as atividades
culturais e sociais como forma de integragdo dos servidores e a constante melhoria dos servigos publicos entregues ao eleitor.

Assim, os dados, nimeros e graficos constantes no presente relatério, elaborado em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Decisdo
Normativa TCU n2 178/2019, que ora os apresento, trazem de forma fidedigna, precisa e completa os fatos ocorridos em 2019, bem como traduzem o
empenho e adedicagdo de autoridades e servidores desta instituigdo na consecugdo do bem comum.

DESEMBARGADOR GILBERTO FERREIRA
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Parana
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EY# Resultados da Gestdo

48 Unidades Especiais da Gestdo

m Gestdo de Pessoas

Gestao de Licitagdes e Contratos

w —

57 Gestdo Patrimonial e Infraestrutura
61 Gestao da Tecnologia da Informagao
Prestagdo Jurisdicional
Sustentabilidade Ambiental

71 Gestdo de Custos

Informagdes Orgamentarias, Financeiras e Contabeis

E Anexo
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ABNT — ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICASDIFUSAO DO PARANA
ART - ARTIGO
ASSDG — ASSESSORIA JURIDICA DA DIRECAO GERAL
ASIWEB - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
AUX. ADM. — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CCONT — COORDENAGAO-GERAL DE CONTABILIDADE
CF — CONSTITUIGAO FEDERAL
CFC— CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE
CJ - CARGO EM COMISSAO
CNJ — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
COFIC -~ COORDENADORIA DE FINANGAS E CONTABILIDADE
CETI - COMITE EXECUTIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
COPE — COORDENADORIA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
COPEL — COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA
CRC— CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
CRE/PR — COREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
CTF — CADASTRO TECNOCO FEDERAL
DFC — DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA
DJE — DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO
DFT — DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO
DN TCU - DECISAO NORMATIVA TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
DOU - DIARIO OFICIAL DA UNIAO
DVP — DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
ELO - SISTEMA DE ATENDIMENTO AO ELEITOR
ENTIC-JUD — ESTRATEGIA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO PODER JUDICIARIO
ETC— ET CETERA
ETIR — EQUIPE DE TRATAMENTO E RESPOSTA A INCIDENTES EM REDES COMPUTACIONAIS
FC— FUNGAO COMISSIONADA
IBAMA - INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
IGOVPESSOAS — INDICE DE GOVERNANGA DE PESSOAS
1GOVTI - [NDICE DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
N — INSTRUGAO NORMATIVA
INFODIP — SISTEMA DE INFORMAGAO DE DIREITOS POLITICOS
IPLENO - SISTEMA DW GESTAO DO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
LAl - LE| DE ACESSO A INFORMAGAO
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
LRF — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
MCASP — MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO
MPE — MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
MPOG — MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
NBC TSP — NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE TECNICAS DO SETOR PUBLICO
NBCT — NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

Lista de Abreviaturas

NBR — NORMA BRASILEIRA

N2 - NUMERO

OE — OBJETIVO ESTRATEGICO

PAA - PLANO DE AUDITORIA ANUAL

PAC - PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO

PAD — PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL

PALP — PLANO AUDITORIA DE LONGO PRAZO

PDTI - PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PETI — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DDA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PJ - PODER JUDICIARIO

PLS — PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

PJE — PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

PM/PR — POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA

RAE — REUNIOES DE ANALISE ESTRATEGICA

ROHS — (RESTRICTION OF CERTAIN HAZARDOUS SUBSTANCES)

SADP — SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DE DOCUMENTOS E PROCESSOS
SECGA — SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

SECGP — SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

SECIA — SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

SECOFC — SECRETARIA DE ORCAMENTO, FINANGAS E CONTABILIDADE
SECTI - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC/SO

SGEC — SECAO DE GERENCIAMENTO DE CUSTOS

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

SIC— SERVICO DE INFORMAGOES AO CIDADAO

SIGEC - SISTEMA DE REGISTRO DE IMOVEIS E GERENCIAMENTO DE CUSTOS
SPIUNET — SISTEMA DE GESTAO DOS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DA UNIAO
SPU — SECRETARIA DE PATRIMONIO DA UNIAO

STF — SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

STJ — SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

STN - SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TCU - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

TI - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TIC-TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

TIPR - TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA

TRE-PR — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

TRF 42 R— TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 42 REGIAO

TSE — TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

UNB - UNIVERSIDADE DE BRASILIA

VOIP - VOICE OVER INTERNET PROTOCOL

ZE — ZONA ELEITORAL

ZES — ZONAS ELEITORAIS
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Composigdo da
Justica Eleitoral

Tribunal Superior Eleitoral

Visdo Geral Organizacional

O Tribunal Regional Eleitoral do Parand (TRE-PR) é um 6rgdo publico federal, pertencente a um ramo especializado do
Poder Judiciario (Justiga Eleitoral). Sua principal finalidade é organizar e realizar elei¢des, referendos e plebiscitos no
Estado do Parana, garantindo aos candidatos e eleitores o pleno exercicio dos direitos politicos.

Além da sede do Tribunal, localizada na capital do Estado, a Justica Eleitoral do Parana conta com 186 Zonas Eleitorais,

Tribunais Regionais Eleitorais
Juizes Eleitorais

Juntas Eleitorais eleitorais-tre-pr.

As principais normas reguladoras da atuagdo do TRE-PR sdo o Regimento Interno do Tribunal (Resolugdo TRE-PR n2 792/2017, alterada pelas Resolugdes TRE-PR n2
808/2018 e 846/2019), o Regulamento da Secretaria (Resolu¢do TRE-PR n2829/2019) e o Cédigo de Normas (Provimento CRE/PRn202/2018):
http://www.tre-pr.jus.br/legislacao. No exercicio de suas atividades, o TRE-PR ainda observa normativos expedidos pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e pelo Tribunal

Superior Eleitoral (TSE).

Missdo Institucional Visdo Institucional Valores

Garantir a legitimidade do processo eleitoral e a
efetiva prestagdo jurisdicional, a fim de fortalecer
a democracia.

Principais Destinatarios Principais Atividades

= Eleitores: 8.068.329 eleitores — o que corresponde a 5,456% de todo
eleitorado nacional —, sendo o sexto Estado em numero de eleitores no pais:
http://www.tse.jus.br/eleitor/estatisticas-de-eleitorado/quantitativo-do-

eleitorado

= Partidos Politicos: 29 6rgdos estaduais vigentes registrados perante o TRE-
PR (08 provisérios e 21 definitivo) e 3.859 6rgdos municipais vigentes (3.306
provisérios, 550 definitivos e 03 comissées interventoras).

= Advogados: 7.233 agGes judiciais distribuidas no exercicio, sendo 5.956 em
12 grau e 1.277 em 22 grau.

= Estudantes: 81.763 alunos atendidos pelos projetos da Escola Judiciaria
Eleitoral.

distribuidas em 158 municipios. Cada Zona Eleitoral é responsavel pelo atendimento de 01 ou mais Municipios.
Informagdes sobre as Zonas Eleitorais podem ser obtidas em http://www.tre-pr.jus.br/o-tre/zonas-eleitorais/zonas-

Consolidar a credibilidade da Justiga Eleitoral,
especialmente quanto a efetividade, transparéncia
e seguranga, em todas as suas atividades.

Etica — Valorizacdo das Pessoas — Integracdo —
Cidadania — Comprometimento — Sustentabilidade
e Acessibilidade — Economicidade — Transparéncia —
Celeridade — Confiabilidade — Inovagdo — Coeréncia

= Manutencdo do cadastro eleitoral atualizado.
= Organizagdo e realizacdo de eleigGes, referendos e plebiscitos.

= Processamento e julgamento nas Elei¢des Gerais, pelo TRE-PR, dos pedidos
de registro de candidatura relativos aos cargos de Governador e Vice-
Governador, Senador, Deputado Federal, Deputado Estadual e das
representag¢des por propaganda irregular.

= Processamento e julgamento nas Elei¢des Municipais, pelos Juizes Eleitorais,
dos pedidos de registro de candidatura relativos aos cargos de Prefeito, Vice-
Prefeito, Vereador e das representacdes por propaganda irregular.

= Processamento e julgamento das Presta¢Bes de Contas apresentadas pelos
partidos politicos e candidatos.

= Processamento e julgamento dos crimes eleitorais e comuns que lhe forem
conexos, ressalvada a competéncia origindria do TSE.
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Série Histérica

Os graficos abaixo trazem o histérico da Justiga Eleitoral Paranaense, desde o ano de 2012 relativo a evolugdo do eleitorado, quantidade de Zonas e Seg¢des
Eleitorais, locais de votagdo, mesarios convocados nas Ultimas 4 elei¢des, quantidade de magistrados, for¢a de trabalho e despesa total da institui¢do.

Ainda que o eleitorado tenha permanecido relativamente estavel, a quantidade de Zonas Eleitorais foi reduzida em 2017. O numero de Se¢des Eleitorais
aumentou, porém, a quantidade de locais de votagdo foi reduzida, o que demonstra que o TRE-PR tem buscado aperfeigoar a condugdo dos trabalhos
eleitorais, concentrando vérias segdes em um mesmo local, o que facilita a fiscalizagdo das eleigdes. O nimero de mesarios convocados varia
consideravelmente a cada biénio, pois nas Eleigdes Municipais somente se realiza segundo turno nas localidades que possuem mais de 200.000 eleitores.

A quantidade de magistrados foi reduzida no ano de 2017 em razdo da extingdo de 20 Zonas Eleitorais, realizada para atendimento de determinagdo de TSE.

Cabe observar, por fim, que no gréfico relativo a forca de trabalho, foram computados dados relativos aos servidores efetivos, cedidos a favor do 6rgdo,
requisitados, estagiarios e terceirizados.
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Mesarios Convocados (12 Turno + 22 Turno)
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Considerados servidores efetivos, cedidos a favor do drgdo, requisitados,
estagiarios e terceirizados.

Fonte Relatério CNJ Justica em Nimeros e TRE-PR (SECGP)

Série Histérica

214 213 213 213 213
210
200
193 193 193
190
180

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte Relatério CNJ Justica em Nimeros e TRE-PR (SECGP)

Despesa Total

374.067
352.326

400.000
325.411

297.587
300.000 274.893

231.472 271.998

222.728
200.000

100.000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Dados em milhdes - Fonte Relatério CNJ Justica em Niimeros eTRE-PR (SECOFC)




Organograma

PRESIDENCIA

— =

Relatério de Gestdo - 2019 .

ORGANOGRAMA DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA - Resolug&o n°® 823/20

Organograma completo: http://www.tre-pr.jus.br/o-tre/conheca-o-tre
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Informagdes sobre Dirigentes e Colegiado

Alta Administracdo

E formada pela Presidéncia, Vice-Presidéncia (Corregedoria Regional Eleitoral) e Diretoria-Geral.

Presidéncia e Vice-Presidéncia Diretoria-Geral

Sdo exercidas por Desembargadores, indicados pelo Tribunal de Justica do Tratando-se de cargo em comissdo, a nomeagdo compete ao Presidente do
Estado do Parana e eleitos pelos Juizes do TRE-PR, em até 60 (sessenta) dias, Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

antes do término dos mandatos vigentes. Ao Vice-Presidente compete

exercer, cumulativamente, as fungdes de Corregedor.

Colegiado

DD 02 (dois) juizes, escolhidos dentre os desembargadores do Tribunal de Justica.

DD 02 (dois) juizes, escolhidos dentre juizes de direito pelo Tribunal de Justica.

A Corte dos Tribunais

Regionais Eleitorais é
composta por
07 (sete) integrantes,
conforme disp&e o art. 120,
pardgrafo 12 da Constituicdo
Federal, sendo:

O 01 (um) juiz do Tribunal Regional Federal com sede na Capital do Estado ou no
Distrito Federal, ou, ndo havendo, de juiz federal, escolhido, em qualquer caso, pelo
Tribunal Regional Federal respectivo.

notavel saber juridico e idoneidade moral, indicados pelo Tribunal de Justica.

&& 02 (dois) juizes, nomeados pelo Presidente da Republica, dentre 06 (seis) advogados de
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Dirigentes - 2019

DESEMBARGADOR LUIZ TARO OYAMA - Presidente 01/02/18 a 31/01/19

Ingressou na magistratura apds concurso para juiz substituto, sendo nomeado em 29/12/86 para a comarca de Laranjeiras do Sul. Exerceu a
mesma fungdo em Castro. Nomeado juiz de direito no dia 20/12/88, judicou e exerceu a fungdo de juiz eleitoral nas comarcas de Capitdo
Lednidas Marques, Goioeré, Cascavel e Curitiba. Foi promovido ao cargo de desembargador do TJIPR em 17/11/08. Atuou como desembargador
substituto no TRE-PR no periodo de 28/04/15a31/01/17 e também como vice-presidente e corregedor regional eleitoral no periodo de 01/02/17 a
31/01/18.Em01/02/18 foi nomeado presidente da institui¢do, tendo exercido o cargo até 31/01/19.

SERGIO LUIZ MARANHAO RITZMANN - Diretor-Geral de 01/01/19 a 04/02/19

Ingressou no TRE-PR em 01/06/88. Bacharel em direito, exerceu as fungdes de assessor da presidéncia, assessor chefe da presidéncia, secretario da
presidéncia e secretério de gestdo de pessoas. No periodo de 01/08/18 a 04/02/19 foi diretor-geral do Tribunal.

DESEMBARGADOR GILBERTO FERREIRA - Presidente de 01/02/19 a 31/01/20 - Vice-Presidente de 01/02/18 a 31/01/19

Ingressou na magistratura por concurso publico em 1984, quando atuou como juiz substituto na comarca de Jacarezinho. Foi titular das comarcas
de Sdo Jeronimo da Serra, Ribeirdo Claro, Unido da Vitdria, Paranagua e Curitiba, até ser promovido a juiz substituto em 22 grau, atuando na 32
Camara Criminal do TJPR. Exerceu a fungdo de juiz eleitoral em todas comarcas em que foi titular — exceto Unido da Vitéria — e também perante
o TRE-PR no periodo de 23/05/07 a 23/05/09. Tomou posse no cargo de desembargador do TIPR no dia 03/12/13. Em 01/02/18 foi nomeado vice-
presidente e corregedor do TRE-PR sendo, em 01/02/19, nomeado presidente da Corte Eleitoral. Exerceu o cargo até 31/01/20.

DESEMBARGADOR TITO CAMPOS DE PAULA - Vice-Presidente 01/02/19 a 31/01/20

Ingressou na carreira da magistratura do Parana em 1989, tendo exercido suas fungdes nas seguintes comarcas: Medianeira (se¢do judicidria);
Coronel Vivida, Ribeirdo Claro, Pitanga, Foz do Iguagu e Curitiba. Em maio de 2004 foi removido para o cargo de juiz de direito substituto de 22
Grau, tendo atuado principalmente junto a 42 Camara Criminal do TJPR. Exerceu a fungdo de juiz eleitoral em todas comarcas em que foi titular,
exceto Foz do Iguagu. No dia 15 de margo de 2013, tomou posse como desembargador do Tribunal de Justiga. No periodo de 18/04/17 a 31/01/19
atuou como desembargador substituto no TRE-PR. Entre 01/02/19 e 31/01/20 exerceu nesta justica especializada as fungdes de vice-presidente e
corregedor regional eleitoral.

VALCIR MOMBACH - Diretor-Geral desde 05/02/19

Graduado em direito e servidor do TRE-PR desde 05/02/90, exerceu as fungdes de assessor da diretoria-geral, secretario de planejamento,
estratégia e gestdo, e ainda, secretario de orgamento, finangas e contabilidade. Em 05/02/19 foi nomeado diretor-geral da instituigdo.
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Desembargador Luiz Taro Oyama

Desembargador Gilberto Ferreira

Desembargador Tito Campos de Paula

Desembargador Laertes Ferreira Gomes
Desembargador Roberto Antonio Massaro
Desembargador Fernando Ferreira de Moraes
Doutor Antonio Franco Ferreira da Costa Neto
Doutor Pedro Luis Sanson Corat

Doutor Rogério de Assis

Doutor Carlos Alberto Costa Ritzmann

Doutor Jodo Manassés de Albuquerque Filho

Doutor Ricardo Augusto Reis de Macedo

Doutor Marcos Vinicius da Rocha Loures Demchuk

Doutor Tiago Gagliano Pinto Alberto

Doutor Marcio Tadeu Brunetta

Doutor Jean Carlo Leeck

Doutor Paulo Afonso da Motta Ribeiro
Doutor Thiago Paiva dos Santos

Doutora Graciane Aparecida do Valle Lemos
Doutor Roberto Ribas Tavarnaro
Desembargador Luiz Fernando Wowk Penteado
Desembargador Fernando Quadros da Silva
Doutora Eloisa Helena Machado

Doutor Alessandro José Fernandes de Oliveira
Doutora Monica Dorotea Bora

Doutor Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann

Doutor Valcir Mombach

Presidente

Presidente

Vice-Presidente e Corregedor

Vice-Presidente e Corregedor

Desembargador Substituto
Desembargador Substituto
Desembargador Substituto
Desembargador Substituto
Juiz de Direito Efetivo
Juiz de Direito Efetivo
Juiz de Direito Efetivo
Juiz de Direito Efetivo
Juiz de Direito Substituto
Juiz de Direito Substituto
Juiz de Direito Substituto
Juiz de Direito Substituto
Juiz de Direito Substituto
Classe de Advogado Efetivo
Classe de Advogado Efetivo
Classe de Advogado Efetivo

Classe de Advogado Substituto
Classe de Advogado Substituto

Juiz Federal Efetivo
Juiz Federal Substituto
Procuradora Efetivo
Procurador Substituto
Procuradora Substituta
Diretor-Geral

Diretor-Geral

Composicdo do TRE/PR - 2019

. Nome ] G| Perodo | Origem |

01/01/2019 - 31/01/2019
01/02/2019 - 31/12/2019
01/01/2019 - 31/01/2019
01/02/2019 - 31/12/2019
01/02/2019 - 31/01/2019
01/01/2019 - 03/09/2019
09/04/2019 - 31/12/2019
28/10/2019 - 31/12/2019
01/01/2019 - 11/06/2019
01/01/2019 - 18/05/2019
03/06/2019 - 31/12/2019
12/06/2019 - 31/12/2019
01/01/2019 - 31/01/2019
01/01/2019 - 31/01/2019
09/04/2019 - 31/12/2019
09/04/2019 - 31/12/2019
02/12/2019 - 31/12/2019
01/01/2019 - 07/11/2019
01/01/2019 — 25/05/2019
02/12/2019 - 31/12/2019
01/01/2019 - 11/09/2019
01/01/2019 - 31/12/2019
01/01/2019 - 31/12/2019
01/01/2019 - 31/12/2019
01/01/2019 - 31/12/2019
01/01/2019 - 01/10/2019
01/10/2019 - 31/12/2019
01/01/2019 - 31/01/2019
05/02/2019 -31/12/2019

TIPR

TIPR

TRF 42R
TRF 42R
PGR
PGR
PGR
TRE-PR
TRE-PR
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Modelo de Negdcio e Cadeia de Valor

O MODELO DE NEGOCIOS do TRE-PR foi estabelecido a partir de quatro eixos de atuagdo, essenciais para o cumprimento de sua missdo institucional.

Cadastramento Agrupamento de processos de trabalho relacionados a realizagdo de operagdes de regularizagdo de situagdo do eleitor, a
Eleitoral administragdo e manutengao do cadastro eleitoral, ao sistema de alistamento eleitoral e a revisdo do eleitorado.

Agrupamento de processos de trabalho relacionados ao planejamento, execugdo e monitoramento do processo eleitoral, a realizagdo
Processo do sufragio universal, a logistica para votacdo e apuragdo, ao registro de candidaturas, a convocagao de auxiliares, as contratacées, a
Eleitoral preparagdo de urnas eletrénicas e locais de votagdo, ao acompanhamento da votagdo, a totalizagdo, a divulgagcdo de resultados, a
prestagdo de contas, a diplomagdo e aos procedimentos de auditoria nas urnas eletrénicas e seguranga do processo eleitoral.

Agrupamento de processos de trabalho relacionados ao processamento e julgamento dos feitos judiciais, inclusive aqueles

Judicancia : . . . L .
relacionados ao processo eleitoral e a publicagdo das decisdes do Tribunal.

OO

Agrupamento de processos de trabalho que contribuem para a conscientizagdo politica e para o aperfeigopamento da
democracia, relacionados a formagdo da cidadania, educagdo, capacitagdo, treinamento de auxiliares, orientacdo e realizagdo
deelei¢cdes.

Relacionamento
com a Sociedade

A CADEIA DE VALOR apresenta os macroprocessos de trabalho executados pela instituicdo que viabilizam as entregas a sociedade e, consequentemente, o
cumprimento da sua missdo institucional. Estes macroprocessos foram categorizados em 03 (trés) perspectivas:

PROCESSOS DE GOVERNANCA PROCESSOS FINALISTICOS PROCESSO DE SUPORTE

Direcionamento
Monitoramento
Avaliagdo

Gestdo do cadastro eleitoral Gestdo administrativa
Elei¢des Gestdo de servigos
Prestagdo Jurisdicional Gestdo orgamentaria, contdbil e financeira
Educagdo e Cidadania Gestdo de pessoas

Mecanismos de lideranga, estratégia e controle " . . ~
Gestdo da Tecnologia da informagdo

utilizados com o intuito de direcionar, monitorar e
avaliar a atuagdo da gestdo, visando a condugdo Atividades essenciais para o cumprimento da
de politicas publicas e a prestacao de servicos de missdo institucional. Representam os servicos ou Asseguram a infraestrutura necessaria para
interesse da sociedade. (Ex. governanca, gestao valores entregues ao cliente externo e recebem realizacdo das atividades do 6rgdo e prestam
estratégica, planejamento das elei¢Ses, gestdo de suporte aos processos principais e aos gerenciais.
riscos e controles internos, auditoria interna,
correigdes e inspegdes).

apoio de processos internos.
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O TRE-PR é diretamente subordinado ao Tribunal Superior Eleitoral, que estabelece as diretrizes a serem observadas por todos os érgdos pertencentes a Justica

Re

lacdo com Ambiente Externo e a Sociedade

Eleitoral brasileira. Sua atuagdo ainda é influenciada pelo Conselho Nacional de Justica, instituigdo a qual compete o controle da atuagdo administrativa e financeira
de todo o Poder Judiciario, principalmente no que diz respeito a transparéncia administrativa e processual.

Mecanismos de Transparéncia Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario

Com o intuito de disponibilizar a sociedade informagGes sobre sua atuagdo, o Tribunal mantém
atualizado o Portal da Transparéncia, instrumento por meio do qual podem ser acessados o Servi¢o
de Informacgdo ao Cidaddo e dados sobre: auditoria e prestacdo de contas anual, gestdo das
aquisicbes e contratagdes, gestdo de pessoas, gestdo da tecnologia da informagdo, gestdo
orgcamentdria, financeira e fiscal, gestdo patrimonial, gestdo socioambiental, governanga,
planejamento estratégico e relatérios CNJ (http://www.tre-pr.jus.br/transparencia).

Com o objetivo de ampliar a publicidade das decisGes proferidas pela Corte, em 2019 o TRE-PR
passou a disponibilizar os julgamentos, ao vivo, por meio do canal YouTube e instituiu a Radio
Eleitoral para Todos como canal oficial para divulgacdo de informagdes sobre a atuagdo do Tribunal

e servicos prestados a sociedade.

Saiba mais em: https://www.youtube.com/user/treparana

Instituido pela Resolugdo CNJ n2 260/2018, é realizado
anualmente e busca valorizar os Tribunais e Conselhos que
mais se destacaram no fornecimento de informagdes claras
eorganizadas.

Em 2019 o TRE-PR cumpriu 84,43% dos itens analisados,
relativos a transparéncia ativa e passiva, ocupando a 282
posicdo entre os 93 Tribunais e Conselhos analisados.
Houve um consideravel avango em relagdo a 2018, ano em
que o Tribunal ocupou a 452 posi¢do do ranking.

Saiba mais em: https://www.cnj.jus.br/ranking-da-

transparencia-2019/

Relacionamento com a Sociedade

A comunicagdo direta entre o usudrio-cidaddo (eleitor) e o Tribunal é realizada pela Coordenadoria de Comunicagdo Social e pela Ouvidoria. Entre os principais

canais de comunicagdo pode-se citar:
Atendimento Pessoal: na capital e em todas as
Zonas Eleitorais do interior, das 12 as 19h.

Realizado, presencialmente, via telefone, e-mail,
carta ou formuldrio eletrénico.

Saiba mais em http://www.tre-pr.jus.br/o-
tre/ouvidoria/ouvidoria

Capital: Rua Jodo Parolin, 55 e 224 - Prado Velho -
Curitiba (PR)

Interior: endereco disponivel em http://www.tre-
pr.jus.br/o-tre/zonas-eleitorais/zonas-eleitorais-
tre-pr

Telefone: (41) 3330-8500

Internet: http://www.tre-pr.jus.br/

Facebook: https://www.facebook.com/treparana/

YouTube: https://www.youtube.com/treparana
Instagram: http://www.instagram @treparana
Radio Eleitoral: www.spotfy.com/trepr

Flicker: https://www.flickr.com/photos/tre-pr/

Ouvidoria

Localizada na rua Jodo Parolin 224, sendo o
atendimento realizado das 12 as 19h.

Telefone: (41) 3330-8844 e (41) 3330-8474

Internet: http://www.tre-pr.jus.br/o-
tre/ouvidoria/ouvidoria-tre-pr

Enderego eletrdnico: ouvidoria@tre-pr.jus.br
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Relacdo com Ambiente Externo e a Sociedade

Relacionamento com a Sociedade

Fale com a Ouvidoria: Disponivel em http://www.tre-pr.jus.br/o-tre/ouvidoria/fale-com-a-ouvidoria-1/fale-com-a-ouvidoria permite ao eleitor solicitar
informagdes por meio de formulario especifico, sendo possivel direcionar a solicitagdo a diversas unidades do Tribunal.

Canal do Mesario: Ferramenta direcionada aos mesarios na qual sdo disponibilizadas informagdes sobre procedimentos para inscrigdo como mesario voluntario,
vantagens e atribuig8es, treinamento e duvidas frequentes. Saiba mais em: http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/mesario-voluntario/canal-do-mesario.

SIC — Servigo de Informagdo ao Cidaddo: Em cumprimento a Lei de Acesso a Informagdo, regulamentada no Poder Judiciario pela Resolugdo CNJ n? 215/2015, a
pagina possibilita o acesso as informagdes publicas disponibilizadas pelo TRE-PR. O objetivo do Tribunal é manter a sociedade informada, além de fomentar o
desenvolvimento da cultura da transparéncia e do controle social na Administracdo Publica. Saiba mais: http://www.tre-pr.jus.br/transparencia/acesso-a-
informacao/servico-de-informacoes-ao-cidadao-sic

Atendimentos Atendimento

1%

2500 14%

2.066 m Otimo
2000 HBom
1500 Regular
1000
500
194 859
B 113 %
o . e
Pessoal Fale Conosco SIC Formulario internet
Fonte Ouvidoria TRE-PR
Fonte OVDA - TRE-PR
Interesse do Servidor Agilidade
2,59%
1,80% 0,45% 13,79%
LB m Gtimo
m Gtimo -
DEem Péssimo
Regular
Ruim
84,68%

83,62%

Fonte Ouvidoria TRE-PR Fonte Ouvidoria TRE-PR
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Relacdo com Ambiente Externo e a Sociedade

Medidas de Acess

O TRE-PR, conforme Portaria n2 460/2018, publi-
cada no DJE n2 097, de 05/06/2018, constituiu a
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo,
a qual tem como objetivo promover a igualdade e
coibir qualquer forma de discriminagdo por motivo
de deficiéncia, realizando, para tanto, todas as
medidas necessarias para eliminar e prevenir
quaisquer barreiras ao acesso aJustiga Eleitoral.

As atividades da Comissdo sdo presididas por um
Juiz Eleitoral e se relacionam aos objetivos estra-
tégicos Fomentar a Aproximacdo daJustica Eleitoral
com a Sociedade e Incentivar a Adogdo de Préticas
Sustentaveis e de Acessibilidade.

Em 2019 se destacaram as seguintes agdes pro-
movidas pela Comissdo: reformulagdo da comisséo,
adaptag¢Bes arquitetonicas de féruns eleitorais,
acOes para treinamento e conscientizagdo dos
servidores, curso de libras e disponibilizagdo da
ferrramenta Rybena (solugdo de acessibilidade
*1 Comissao Permanente de que, por meio de tradutor para libras — lingua
*| Acessibilidade e | nclusdo brasileira de sinais — e leitor de voz — possibilita a

* || Tribunal Regional Beitoral do Parana inclusdo digital) na pagina dainternet do Tribunal.

Durante o ano de 2019 foram realizadas 07 audiéncias publicas na Capital e no interior do estado do Parana, para as quais foram convidados érgdos
governamentais e ndo-governamentais, a populacdo em geral e representantes da sociedade civil, com o objetivo de divulgar os resultados das correi¢des
realizadas, os projetos desenvolvidos pela Justiga Eleitoral - especialmente aqueles com impacto na regido em que realizada a audiéncia publica - colher criticas
sobre os resultados da Justica Eleitoral e receber sugestdes para aperfeicoamento do atendimento aos jurisdicionados.

Além das Audiéncias Publicas, o TRE-PR divulgou Consulta Publica promovida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE), direcionada a profissionais da drea juridicae a
populagdo em geral, buscando a contribuigdo da sociedade para definigdo das Metas da Justiga Eleitoral para 2020. Prevista pela Resolu¢do CNJ n2 221/2016, a
pesquisa tem como objetivo tornar o processo de escolha das metas especificas o mais participativo possivel.
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Estrutura de Governancga

Agovernanga tem como objetivo estabelecer mecanismos de lideranga estratégica e controle, aptos a avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo da gestdo.

GOVERNANCA

Partidos
Advogados
Candidatos

Cidaddos

Organizagdes Superiores

Tribunal Superior
Eleitoral

OrganizagOes externas
de governanga

TCU

Organizagdes externas
de apoio a governanca
TCU
CNJ (_>

Partidos Politicos
OAB
Ministério Publico Eleitoral

GESTAO

\ 4

Alta administragao

Administragdo executiva

Presidéncia
Corregedoria e
Diretoria-Geral

Gestdo tatica

Secretarios e
Coordenadores

Gestdo operacional

Secdes

Administragdo

<

Instancias internas
de Governanga

Diretoria-Geral
Conselho de Governanga
Secretarios

Instancias internas
de apoio a Governanga

- Sec. de Controle Interno
- Ouvidoria
- Comités de Governanga
- Assessorias Juridicas
- Ndcleo de Informagdo
ao Cidaddo
- Comissdes

GOVERNANCA

Avaliagdo do ambiente, cenarios,
desempenho e resultados atuais e futuros.

Direcionamento e orientagdo da preparagdo,
articulagdo e coordenagdo da politica de
planos.

Alinhamento das fung¢Ges organizacionais as
necessidades das partes interessadas e
garantia do alcance dos objetivos
estabelecidos.

Monitoramento dos resultados, do
desempenho e do cumprimento das
politicas e planos, confrontando-os com as
metas estabelecidas e expectativas das
partes interessadas.
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Conforme a Resolugdo TRE-PR n2 756/2017, adotou-se o modelo descentralizado de governanga, estruturado em trés niveis: Conselho de Governanga, Comités e

Comissoes.

Conselho de Governanga

Integrado pelo Presidente do Tribunal, Vice-
Presidente, Diretor-Geral, Secretarios,
Coordenadora de Planejamento Estratégico,
Juiz Diretor do Férum de Curitiba e Assessor-
Chefe da Presidéncia.

Realiza reuniGes ordinarias e de andlise
estratégica (RAEs) trimestralmente e, se
convocadas pelo Presidente, reunides
extraordindrias. As reuniGes sdo destinadas ao
acompanhamento das metas e a andlise da
estratégia da organizagdo, inclusive politicas
organizacionais, projetos institucionais,
processos organizacionais, resultados
institucionais, controles internos
administrativos, entre outros.

As deliberagdes sdo tomadas pelo Conselho de Governanga, pelo voto da maioria dos seus membros, com voto de qualidade do Presidente em caso de empate. O
titular da Secretaria de Controle Interno, ainda que possa se manifestar nas reunides, ndo tem direito a voto.

Os Comités, instituidos pela prépria Resolugdo, sdo os seguintes: Comité de Gestdo Estratégica e Plano de Logistica Sustentdvel, Comité de Gestdo Or¢camentariae
das Contratagdes, Comité de Gestdo Judicidria, Comité de Gestdo de Pessoas, Comité de Gestdo de Riscos, Comité de Gestdo da Tecnologia da Informagdo e

Comité de Gestdo da Infraestrutura.

N&o hd previsdo taxativa quanto as Comissdes na Resolugdo TRE-PR n2 756/2017, instituidas de forma permanente ou provisdria, quando os Comités consideram
necessario. Como exemplo de Comissdo pode-se citar: Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRE-PR, Comissdo de Gestdo da Implantagdo e
Fiscalizagdo da Obra da Usina Fotovoltaica, Comissdo Permanente de Arborizagdo, Comissdo Permanente de Licitagdo, Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, Comissdo de Estudos para Implementagdo do Projeto Mulheres na Politica—2020 e Comissdo de Seguranga da Informagao.

Saiba mais sobre governanga em http://www.tre-pr.jus.br/transparencia/governanca/conselho-de-governanca.

Comités

Aos Comités compete, entre outros,
manifestar-se sobre projetos e agdes na sua
area de atuacdo, subsidiando as deliberagdes
do Conselho; propor ao Conselho metas e
diretrizes gerais da gestdo; monitorar o
cumprimento das metas de desempenho e
estabelecer metas setoriais de desempenho;
e identificar os riscos inerentes as atividades
que lhe sdo afetas, entre outros. Possuem
composi¢do multidisciplinar.

Governancga

Comissoes

Sdo responsaveis pela andlise de temas
especificos, de cardter permanente ou

transitério, que ndo se enquadram nas
competéncias dos Comités.
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Revisar a

Estratégia

DEFINICAO

DA
ESTRATEGIA

Avaliar a
Estratégia

Acompanhar
a Estratégia

Saiba mais em:
http://www.tre-pr.jus.br/transparencia/planejamento-estrategico/planejamento-estrategico
http://www.tre-pr.jus.br/transparencia/planejamento-estrategico/plano-de-gestao/plano-de-gestao

Planejamento Estratégico

AlJustica Eleitoral Paranaense tem como principais objetivos
ser reconhecida pela eficiéncia e celeridade na prestagdo de
servigos a sociedade, bem como garantir a legitimidade e a
seguranga do processo eleitoral, conferindo transparéncia
as atividades promovidas e aos resultados obtidos. Nesse
aspecto, os objetivos estratégicos possuem grande
relevancia, pois definem as diretrizes que orientardo a
atuagdo da instituicdo. Com o intuito de promover o
alinhamento ao planejamento estratégico do TSE, revisado
em 2018, os objetivos estratégicos e indicadores do TRE-PR
foram reavaliados.

O processo de revisdo foi desenvolvido em consonancia com
o modelo proposto pelo TSE e submetido a aprovagdo da
Corte Eleitoral. Os integrantes Conselho de Governanga
participaram ativamente do processo, auxiliando na
construgdo do Planejamento Estratégico e das metas a
serem atingidas. Aprovado pela Resolugdo TRE-PR n?
826/2019, o planejamento estratégico do Tribunal para o
periodo de 2019-2021, prevé 10 objetivos estratégicos e 18
indicadores. O Plano de Logistica Sustentdvel e
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo,
complementam o planejamento estratégico.

Além da revisdo do planejamento estratégico foram apro-
vados, no exercicio de 2019, o plano de gestdo para o
periodo de 2019-2020 (Portaria TRE-PR n2 206/2019) e o
plano de agdo para cumprimento da Meta Especifica CNJ n®
02 de 2019. Construido a partir de sugestées dos membros
do Conselho de Governanga, visando nortear a atuacdo da
instituicdo, o plano de gestdo contempla 25 ages, todas
relacionadas aos objetivos previstos na Resolugdo TRE-PR
n2826/2019. J4 o plano de agdo 2019 - Meta Especifican? 2,
estabelece agdes a serem executadas pelo Tribunal para
ampliar o conhecimento dos eleitores sobre o funciona-
mento do processo eleitoral.
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mento Estratégico

MAPA ESTRATEGICO
‘Trlbunal Regional Eleitoral Plano Estratégico 2018 - 2021

do Parana

Etica
Valorizagdo das pessoas
Integragdo
Cidadania
Consolidar a credibilidade da Justiga Eleitoral Comprometimento
especialmente quanto a efetividade, Sustentabilidade e Acessibilidade
transparéncia e seguranga, em Economicidade
todas as suas atividades. Transparéncia
Celeridade
Confiabilidade
Inovagdo
Coeréncia

Garantir a legitimidade do processo eleitoral e
a efetiva prestacdo jurisdicional, a fim de
fortalecer a democracia.

OBIETIVOS ESTRATEGICOS
PROCESSOS INTERNOS

= Fortalecimento da Seguranga do Processo Eleitoral
u Celeridade e produtividade na prestagéo jurisdicional
= Fomentar a aproximagdo da Justica Eleitoral com a sociedade

SOCIEDADE

= Aprimorar os mecanismos de transparéncia
= Aprimorar a gestdo de processos organizacionais
= Incentivar a adogdo de préticas sustentdveis e de acessibilidade

PESSOAS E RECURSOS

= Aperfei¢oar o desenvolvimento pessoal e técnico de servidores e colaboradores e promover a satide e o bem estar do trabalho
= Aprimorar a gestdo da execugdo orgamentaria e financeira

= Garantir a eficiéncia na prestagdo dos servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdo
= Aperfeigoamento da seguranga institucional
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mento Estratégico

OE1 - Fortalecimento da seguranga do processo eleitoral

Visa garantir a sociedade o aprimoramento continuo da seguranga dos pleitos eleitorais, com utilizacdo de tecnologias e com a melhoria dos processos de trabalho.

OE2 - Celeridade e produtividade na prestacdo jurisdicional

Tem por finalidade materializar, na prética judicidria, o comando constitucional da razoavel duragdo do processo. Trata-se de garantir a prestagdo jurisdicional efetiva
e agil, com seguranga juridica e procedimental na tramitagdo dos processos judiciais, bem como elevar a produtividade dos servidores e magistrados.

OE3 - Fomentar a aproximagao da Justiga Eleitoral com a Sociedade

Refere-se a adogdo de préticas de educagdo eleitoral, de fomento a participagdo e inclusdo da sociedade em agdes do Tribunal e de ampla divulgagdo de informagdes
sobre todas as etapas relacionadas ao processo eleitoral.

OE4 - Aprimorar os mecanismos de transparéncia

Refere-se a fortalecer a credibilidade institucional, prestando informag&es coerentes, precisas e acessiveis a todos os interessados.
OES5 - Aprimorar a gestao de processos organizacionais

Refere-se a implementag¢do e ao acompanhamento de melhorias adotadas nos processos de trabalho criticos da organizagdo.

OE®6 - Incentivar a adogdo de praticas sustentaveis e de acessibilidade

Refere-se a implementagdo de agdes que promovam comportamentos e praticas sustentdveis no ambito da instituicdo, além da implementacdo e manutengdo de
critérios e agBes de acessibilidade para o ambiente do TSE e seus produtos e servigos.

OE7 - Aperfeigoar o desenvolvimento pessoal e técnico de servidores e colaboradores e promover a satide e o bem estar no tr:

Refere-se a politicas, métodos e praticas adotadas na gestdo de comportamentos internos com o objetivo de desenvolver e valorizar o corpo funcional. Considera
programas, projetos e agdes relacionados a avaliagdo e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas dos profissionais que integram a organizagdo, a
humanizagdo nas relagbes de trabalho, ao desenvolvimento de praticas de incentivo, a modernizagdo das carreiras, a adequada distribuigdo da forga de trabalho, e a pratica
de agbes voltadas a promogdo da salide e o bem estar no trabalho.

OE8 - Aprimorar a gestdo da execugdo orgamentdria e financeira

Refere-se ao alcance da eficiéncia na gestdo orgamentdria e financeira, com foco na economicidade da aplicagdo das necessidades de custeio, investimento e pessoal.
Envolve o estabelecimento da cultura de redugdo do desperdicio de recursos publicos e o direcionamento dos gastos para atendimento das necessidades essenciais e
prioritarias do Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

OE9 - Garantir a efic

cia na prestacdo dos servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdo

Refere-se a adogdo de praticas inovadoras e diversificadas para garantir a aplicagdo eficiente e racional dos recursos, no intuito de produzir solugdes tecnoldgicas eficazes,
aplicaveis aos sistemas corporativos e aos eleitorais.

OE10 - Aperfeicoamento da seguranga institucional

Visa identificar o grau de risco atribuido a cada Férum Eleitoral, considerando os investimentos em cada unidade com o objetivo de manter a seguranca da forga de
trabalho (servidores, magistrados, requisitados e estagiarios), bem como dos bens diretamente relacionados as atividades fim (urnas eletrdnicas e processos fisicos).
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Plano de Agdo

No ano de 2019 foi aprovado o Plano de Gest&o para o periodo de 2019-2020 (Portaria TRE-PR n2 206/2019), o qual contempla 25 a¢des a serem
realizadas para cumprimento dos objetivos previstos no planejamento estratégico.

Agao 01 Agdo 09 Acgao 17

Proposta de Norma Relativa ao Planejamento
das Contratagdes do TRE

Aciio 02 Acio 10 Acdo 18

Ampliar o Recadastramento Biométrico e ImplementarP Plano Anual
Revisdo do Eleitorado de Capacitagdo Com Enfase em Resultados

Divulgar a Seguranga do
Voto Eletronico nas Escolas

Implantar o Sistema PJE Projeto de Eficientizagdo Energética —
(Processo Judicial Eletronico) no 12 Grau Modernizagdo e Redugdo de Custos com Energia Elétrica

Projeto para Elaboragdo do
Plano de Seguranca da Justiga Eleitoral

Acdo 06 Acio 14 Acio 22

Aprimorar os Controles e Fiscalizagao
de Banco de Horas do Servidor

Agao 07 Acgao 15 Agao 23

Construir um Parque Gerador Projeto de Redugdo de Custos Provimento de 20 Cargos nas
de Energia Fotovoltaica com Servigos de Transporte Zonas Eleitorais do Interior do Estado

Agdo 08 Agdo 16 Agdo 24

Projeto Para Redugdo de
Custos das Contratagdes Continuadas

Estruturar o Projeto EleigGes 2020 Adequagdes de Acessibilidade dos Imdveis
Implantagéo de Sistema de Manutengado Predial
Realizar Elei¢des Suplementares Ampliar a Comunicagdo por Voip
Campanha de Saude do Servidor
Ampliar a Formagdo a distancia

Valorizagdo dos Servidores Aposentados

Plano de Obras 2020/2021 Seguranga dos Foéruns Eleitorais

Projeto de Arborizagdo

Saiba mais em http://www.tre-pr.jus.br/transparencia/planejamento-estrategico/plano-de-gestao/plano-de-gestao Projeto Gestdo Participativa — A¢io 2019
Curso de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos

Construir o Férum Eleitoral de Ribeirdo Claro
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Comissdes

Comissdes

Comité de

Gestdo da

Tecnologia
da Informacéo

Comité de
Cestao da
Infraestrutura

Comissbes

Comité de
Cestédo de
Riscos

Comité de
Cestéo
Estratégicae
Plano de
Logidch
Sustentével

DEFANIGAO
DA’
ESTRATEGIA

Comissbes

Comissdes

Comité de
Cestao de
Pessoas

Orcamentéria

Comité de
Cestao

edas
Contratagdes

Comité de
Cestéo
Judicidria

Comissdes

Comissbes

Rangjamento Estratégico

A execucao das agdes previstas no Plano de Gestéo e a
mensuracao dosindicadoresprevistosno Planejamento
Estratégico foram acompanhadas pela Coordenadoria
de Planejamento Estratégico e apresentadas ao
Conselho de Governanga nas Reunides de Andlise da
Estratégia. Nessa ocasido, as unidades do Tribunal
[Rkram a oportunidade de judificar os resultados
obl'Hose asmetasnzo a‘Hidas.

A Diretoria-Geral, em 2019, promoveu Reunides de
Gestdo semanais das quais parl?dparam todos os
Secretariosdo Tribunal ou seussubdtlitos. Em algumas
ocasides, de acordo com os temas debalbs, foram
convidados representantes de unidades especificas. As
reunides [Ederam como objelfo acompanhar a
execugao dosprojetos, bem como avaliar os problemas
de forma integrada e propor solugdes a fim de superar
asdificuldades que, durante o exercicio, seimpuseram
ao cumprimento dosobjeEbsestratégioos.

Os Comités, dentro da sua area atuagdo, foram
responsaveis por viabilizar aimplementagéo das acoes
cuja execucao foi determinada pela alta dire¢éo, como
também por avaliar as medidas necessarias, as
dificuldades existentes e os riscos envolvidos. Dessa
maneira, subsidiaram as decisdes do Conselho reld s
aquestéesestratégicasparaainﬂ.ligéo.

AsComissdes, por sua vez, compelitlaanalise de temas
especificos, relavbs a questdes afetas ao Comité ao
qual estdo vinculadas.
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(ojetivos Estratégioos e Indicadores

OsobjelEbsestratégicosforam definidosaparlfbe questdes necessariasparao cumprimento damissio ins flicional do TRE-PR Dessaforma, ndo se exaurem em
um Unico exercicio, devendo ser perseguidos constantemente. Paramensurar os avangos realizados no periodo de 2019-2021, foram estabelecidos 18 indicadores
edefinidasmetasanuaisaserem alhigidas. Asmetasestabelecidasforam d figidasem 16indicadores.

OBb - Incen[¥r a adoggo de praliehs sustentaveis e de acessibilidade

OE1 - Fortalecimento da seguranga do processo eleitoral

Indicador n® 1 - Percentual de eleitores com cadastro biométrico

Meta: concluir arevisio de eleitorado no Estado

Resultado: revisdo conduida com 97,99%do eleitorado cadastrado biometricamente
Indicador n® 2 - Aprimorar a Gestao da Seguranca da Informacéo

Meta: implementar mais 10 controles

Resultado: 10 controlesimplementados

Indicador n® 11- indice de acompanhamento de sustentabilidade
Meta: alcancar as metas estabelecidas em 5 dos indicadores de 13 previstos no Plano de Logid e
Sustentével (38,46%do total)

Pesultado: al‘higida a metaem 5 indicadores.

Indicador n° 12 - Indice de contratagdes e aquisigdes com critérios de Sustentabilidade

Meta: alcangar 75% do indice de contratagdes e aquisigdes com critério de sustentabilidade.

OR2 - Celeridade e produXdade na prestagéo jurisdicional IR Esle: (3 COMETENE EDEM A

Indicador n? 3 - Capacitagdo de magistrados em Direito Beitoral X " L . X

Meta: capacitar 50%do total de Jizes Beitorais de 12 Grau OE7 - Aperfeicoar o desenvolvimento pessoal e técnico de servidores

Fesultado: 104 (56%9 Juizes Beitorais capacitados e colaboradores e promover a satde e o bem estar no trabalho

Indicador n? 4 - indice de Zonas Beitorais correcionadas e/ ou inspecionadas pela Corregedoria
(presencial ou a distancia)

Meta: 25%- 4776

Resultado: 110 (59%) Zonas Heitorais correcionadas e/ ou inspecionadas

Indicador n® 5 - Implementacao integral do REno 2° grau de jurisdi¢io até dezembro de 2020

Meta: garanl‘flaimplementago integral do REno 22 Grau de Jurisdigio mediante acompanhamento das

dUdades : = - T .
Fomitados concllida aimplementagiojinegr alldo s eme OBB - Aprimorar a gestdo da execugdo or¢amentaria e financeira
OE3 - Fomentar a aproximagio da JJS@E! Heitoral com a Sociedade Indicador n® 14 - indice de execugio orgamentaria das despesas discricionarias
Meta: empenhar 95%do valor disponibilizado na LOA para despesas discricionérias até o final de 2019

Indicador n® 13 - indice de governanca de pessoas (IGovPessoas)
Meta: aumentar para 50%0 indice de governanga de pessoas (IgovPessoas)
Resultado: indice mensurado pela area em 50%

Indicador n? 6 - Oferta de agdes educacionais a sociedade Resultado: indice mensurado em 99,95%

Meta: aumentar em 5%0 nimero de estudantes alhigidos no ano anterior (24.671) com as agdes de Indicador n® 15 - indice de Execugio Financeira das Despesas Discricionarias
caréter educal b sobre o exercicio da cidadania por meio da parl‘&ipagio democral Meta: aumentar a execugio orgamentéria do exercido a90%até o final de 2019
Resultado: 81.763 estudantes alHigidos Resultado: indice mensurado em 94,50%

Indicador n? 7 - Tempo médio de resposta a contatos dirigidos a Cuvidoria Indicador n® 16 - indice de Perdas Orgamentarias

Meta: responder aos contatos dirigidos a Quvidoria no tempo médio de 2 dias Meta: diminuir as perdas orgamentdrias do exercicio a4%até o final de 2019
Resultado: tempo médio de resposta de 1,14 dias (Ouvidoria) e 3,42 dias (S0 Resultado: indice mensurado em 0,42%

(0 2o e S PO E I IO ST PRIt OB - Garanlfla eficiéncia na prestagao dos servigos de tecnologia da
Indicador n® 8 - indice de cumprimento no qued ®Bnério de avaliagio de transparéncia informagéo e comunicagio
Meta: alfhbir 75%do indice de cumprimento no ques’8hario de avaliagio da transparéncia (Resolugo
QONJ265/2018)

Resultado: indice de cumprimento mensurado em 84,43% InalEzstar 2 17 = e e ERERE2CE W ([Csv)

Meta: aumentar o indice de Covernanca da Tl (IGovTl) do exercicio a 0,70 até o final de 2019
Resultado: indice mensurado pela &rea em 60%

OE5 - Aprimorar a gestao de processos organizacionais

Indicador n? 9 - indice de melhorias sugeridas nos processos de trabalho executados nas unidades do A A R
Tribural! OE10 - Aperfeigpamento da seguranca ind #licional

Meta: 50%

Pesultado: meta al‘Hgida (1 proposta concluida, 6 em fase de implementagao). Indicador n® 18 - Medidas de Seguranca do TREPR ) )

Indicador n? 10 - indice de eficiéncia do planejamento das aquisigdes e contratagdes Meta: idenlfikar, de forma sistémica, a eficiéndia das medidas adotadas na area da seguranca
Meta: alcancar75%de aderéncia ao Planejamento de Aquisigdes e Contratagdes ind#licional, atribuindo medidas eficazes e ajustadas, tendo como meta a efel¥idade do processo.
PResultado: indice mensurado em 73% Resultado: medidas de seguranca iden[flcadas.
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Dentre as 25 agbes estabelecidas para o periodo de fevereiro 2019 a janeiro de 2020, 22 foram concluidas, 2 foram concluidas parcialmente e 1 ndo foi executada.

20 1- ; - Agzo 9: Adequagdes de Aczo 17: Projeto de Norma Relal&%h ao
Acdo 1: Estruturar o Frojeto Beigdes 2020 Acsssibilidade dos Imbveis Planejamento das Contratagdes do TREPR

Promovidas adequagbes de acessibilidade em Projeto de norma elaborado e submel“do
12 Foruns Beitorais. a apreciagdo superior.

Acdo 2: Ampliar o recadastramento Agao 10: Implantagio do Sstema Acéo 18: Implementar o Plano Anual de
biométrico e a revisdo do eleitorado de Manutengao Predial Capacitagdo com Enfase em Resultados

Processo de revisdo do eleitorado concluido, Sstema implementado, permilfildo o aperfeicoamento T
contemplando 97,99%dos eleitores paranaenses. da gestéo dos servigopsde manutencéo predial. Oz Lol J10: 2 sl el Bl o)

. . - = . ; . Acao 19: Divulgar a Seguranga do
AcZo 3: Realizar Beigbes Suplementares Aggo 11: Ampliar a Gomunicag&o por VOIP \oto Hetronico nas Escolas

Beigdes Suplementares realizadas nos Municipios ) . )
e e e B G B Btapa prevista para o ano de 2019 condluida. Alfgidos 21.725 estudantes.

Agéo 4: Implantar o Sstema RE AcZo 12: Projeto de Hicien[zhcio . . :
(Processo Judicial Betrénico ) no 12 grau Energélich Acio Acéio 20: Campanha de Salide do Servidor

Realizadas diversas campanhas referentes a
salde e adogdo de habitos saudaveis.

Acao 5: Ampliar a Formag&o a Distancia Agao Jgggﬂgﬁggﬂgiaﬁﬁﬁgaﬁm Agao 21: Valorizagao dos Servidores Aposentados

Emil‘dos 600 cer[ficados de conclusio de curso, . ' Realizadas al ¥ldades visando orientar os
por meio de capacitagdo a distancia. HilEiaane o condilida paraimdit): servidores e prepara-los para aposentadoria.

Agio 6: Plano de Obras 2020/2021 Agio 14: Sequranca dos féruns eleitorais . Sca’?i@ggéizagpénmgg’eﬁ%ggg'gfﬂ dor

Né&o foi elaborado. As obras previstas estdo dentro do Implementado método para controle das horas
limite estabelecido - Orientagoes TSESOF n® 2 e 4/2019. extras prestadas pelos servidores.

Agao 7: Construir um Parque Gerador de Agao 15: Projeto de Redugéo de Acao 23: Provimento de 20 Cargos nas
Energia Fotovoltaica Qustos com Servigos de Transporte Zonas Beitorais do Interior do Estado

Concluida etapa/2019 e publicada norma - ulffizagio de

Estruturado o Projeto Beigdes 2020

Concluida em setembro/ 19. Bapa prevista para o ano de 2019 concluida.

Em andamento (concluida parcialmente).

Usina inaugurada em 28/06/19. apli paratransporte (IN TREPRO1/2019). Providos 33 cargos em 2019.
Acéo 8: Construir o Forum Beitoral de Agao 16: Projeto para Redugdo de Qustos - Do —
, ’ ) Concluidos estudos para redugéo de postos de Concluida a etapa prevista para 2019,
ot Bl s o Em AL 2. copeiragem, portaria e motoristas. com arborizagdo em 09 Féruns Heitorais.

Agao 25: Projeto Gestao Parl&lpa ¥ - Agio 2019 - Qurso de Gestao e Fiscalizagio de Contratos

Realizada a capacitagéo de 97 servidores.
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Auditoria Interna

Correigao Ordinaria Correicao Extraordinaria Inspegao Correcional

Regularidade, Hicadia e Economicidade da Atuagiio

Visando garan[th legalidade, a eficiéncia, aeconomicidade, a eficicia e alegilthidade de atos, processos e procedimentos, 0 TRE-PRadota entre outras medidas
arealizagdo de cursos para capacitagdo, a contratagdo de treinamentos especificos, a edigdo de normas que orientam e disciplinam a atuagdo dos servidores, a
elaboragdo de manuais, mecanismosde controleinterno, auditorias, correigdese inspecoes.

Durante 0 ano de 2019foram oferecidos 74 cursosde capacitacdo etreinamento, osquaisabordaram, entre outrostemas, governanga, gestao deriscos, licitagbes
e contratagdes publicas, gestao e fiscalizacdo de contratos, seguranca do voto eletronico, direito penal e processual penal, crimes eleitorais e processo penal
eleitoral, oompeténciadath@Eleitoral paraprocesso e julgamento de crimescomunse conexose gestao de residuos.

Entre asnormaseditadas relaﬂhsaatuagﬁo dosservidoresdestacaram-se as Resolugdes TRE-PRn® 845 e840de 2019, que indliramo Programade Integridade
daud’€h Beitoral do Paranae a Polilih de responsabilidade social do TRE-PR respec vhmente.

Mecanismosde controleinterno foram adotadospelasprépriasunidades, visando sempre prevenir ou corrigir eventuaisfalhasnarealizagdo dosprocedimentos.

A dXdade correcional, exercida pelo Corregedor Regional Heitoral em todo o Estado do Parana e pelo Juiz Beitoral, no limite de sua jurisdicio, visou a
orientagao, fiscalizacdo, padronizacdo einspegao dos servicoseleitorais, aferindo aqualidade e aregularidade do funcionamento doscartérioseleitorais.

Especificamente em relacdo a economicidade mereceram destaque as seguintes medidas: realizacdo de pesquisas de mercado, estudos para reducéo de postos
contratuais, projetos paraeﬂcienEhgéo energéfch, inauguragéo dausinafotovoltaicae campanhasparapromogdo do consumo consciente.

Aauditoriainternatem por objelb primordial avaliar osresultadosdagerénciada coisapublica, auxiliando ainsHliigio no alcance de seusobjelvbs estratégicos
enoaprimoramento e fortalecimento de seusprocessosdetrabalho.

OPlano de Auditoria de Longo Prazo —PALP, prevé as agbes a serem realizadas no prazo de 04 anos enquanto Plano Anual de Auditoria—PAA estabelece as agbes
queserdo executadasdurante o exercicio. Ambosestdo disponiveisem:

h(:g:// www.tre-pr.jus.br/transparencia/ auditoria-e-prestacao-de-contas-anual/ planos-de-auditoria-interna/ planos-de-auditoria-interna.

Fiscalizagdo excepcional, realizada a qualquer
tempo pelo JLiiz Beitoral, de olHo, sempre que

. Dedha-se a orientar e fiscalizar os servicos da
tomar conhecimento de erros, abusos, ou

Hel%hda anualmente pelo Juiz Beitoral da Zona irregularidades que devam ser corrigidos, {an'a Elajeitgril, s:lmpre j:’,e EI (Ilsrre?ed?r d
resped b, em exercicio, (flilar ou subd®lito,ou  evitados ou sanados, ou pelo Corregedor gonal elléor allou do 'z le' orat entencer
pelo Corregedor Regional Beitoral. Regional Heitoral, nessas situagdes ou quando Moo LRI s kA A RIS U I Eeh Eaid

prévio aviso, facultada a elaboragdo de

entender necessario. Podera ser geral ou parcial, .
relatorios.

conforme abranja ou n&o todos 0s servigos
realizados na zona eleitoral.
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Modelo de Gestdo de Rsoos

A Resolucgo TREPRN? 775/2017 ind4liiu a polili&h de riscos visando estabelecer os principios e as diretrizes a serem observadas por todas as unidades do
Tribunal. Com o objel'tb de detalhar osprocediment osaserem realizados, foi aprovado o Manual de Gest&o de Riscos.

Osriscospodem ser ind tlicionais, operacionais, de comunicagio ou de conformidade.
Adefini¢do dos processos de trabalho cujos riscos seréo gerenciados e tratados com prioridade, aquelesque seréo tratados com medidas de aperfeicoamento
conlfHuo, agdesde carater imediato, acurto, médio oulongo prazo, compete aosgestoresde risco.

Sho considerados gestores de riscos, em seus respec vbs ambitos e escopos de atuacio, o diretor-geral, 0 Comité de Gestao de Hiscos, os secretérios, 0s
assessores, 0s coordenadores, os chefes de secdo e os responsaveis pelos processos de trabalho, projetos e agdes, como também as comissdes e grupos de
trabalho. Ao Comité CGestor de Riscos cabe definir os riscos estratégicos a serem monitorados durante o exercicio, bem como difundir a cultura da gestao de
riscosasunidades, que passam aanalisar osriscosde suasareas.

Saiba mais em hZ8://www.tre-pr.jus.br/transparencia/ governanca/ comites/ comite-de-gestao-de-riscos

Fases do Processo de Gestao de Riscos

Estabelecimento do contexto: fase em que sZo definidososparametrosexternoseinternos, os
critérios de risco a serem considerados no gerenciamento (escala de probabilidade e de
impacto, matriz “impacto x probabilidade”, apelté a risco, matriz de classificagio de riscos,
diretrizesparapriorizagdo/ tratamento e eficaciadoscontroles).

!

Estabeledmento do Contexto <>

Iden[ilcagio de riscos: consiste na busca, reconhecimento e descrigio dos riscos a serem ¢ _—

. q . 7 = Processo deV Avaliagio de Risco
monitorados, mediante a iden[ficacdo de suas fontes, seus eventos, suas causas e suas
consequéncias potenciais. Tem como finalidade gerar umallista abrangente de riscos, baseada Idenliikacso de Aisco <>

em eventosque possam evitar, reduzr, acelerar ou atrasar arealizaggo dosobjelvbs.

Andlise de riscos: apreciagao das causas e dasfontesde riscos, suasconsequéncias negal vhse )

IR Aq g z - Monitoramento
aprobabilidade de que essas consequénciasvenham aocorrer. Oobjelub destafase é fornecer & Consulta Andlise de Risco Sl i TR
subsidios para a avaliagdo de riscos, bem como para definigdo das estratégias, métodos e *
decisdesdetratamento dosriscos.

Avaliagdo de Risco <>

Comunicagdo

Avaliagao de riscos: tem como finalidade definir quais riscos necessitam ser tratados e quais

teréo prioridadenotratamento. ¢
Tratamento de riscos: envolve a selecdo de uma ou mais opgdes para gerenciamento do risco
(evitar, transferir, milghr ou aceitar o risco) e podera gerar novos controles ou modificar os Tratamento de Risco >

controles existentes. A opgéo “aceitar o risco” somente € adotada quando o nivel do risco é
considerado baixo, a capacidade da organizacdo para trata-lo € limitada ou o custo é
desproporcional ao benel&o.
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Fases do Processo de Gestao de Riscos

Principios da Gestéo de Riscos

Modelo de Gestdo de Rsoos

Monitoramento e andlise crilich dos riscos: pode ser periédico ou acontecer em resposta a um fato especifico. As finalidades dessa fase sdo garanllque os
controles sejam eficazes, obter informagdes adicionais para melhorar a avaliacéo dos riscos, analisar os eventos, aprender com o sucesso ou fracasso do
tratamento do risco e detectar mudangasnoscontextosexterno einterno.

Comunicagao e consulta: tem como objelb fadilitar a troca de informagdes, a comunicaco e a consulta as partes interessadas. Podera acontecer durante
qualquer umadasfasesdo processo de gestédo deriscos.

= (Oriar e proteger valores ind flicionais. = Sr sistemd ‘th, estruturada e oportuna.

= Sr parte integrante dos processos organizacionais. = Considerar fatores humanos e culturais.

= Ser parte datomada de decisdes. = Ser transparente e inclusiva.

= Abordar explicitamente a incerteza. = Ser dindmica e capaz de reagir as mudangas.

= Conclusdo do processo de revisdo do eleitorado no Estado (399 municipios) com coleta
biométrica.
» Restrigdes orcamentarias (EC95/2016).
b e ( ) = Implantagdo do sistema REem 12 grau de jurisdigdo.
= Desconhecimento da populagdo quanto ao

processo dleitoral. » Implantagzo do [tlilo facil.

= Recebimento dos processos relal‘ubs a crimes comuns conexos aos crimes eleitorais, inclusive

= Desconfianga da sociedade quanto a seguranca o :
operagao lava-jato.

das urnas eletronicas.

» Fake news— alta incidéncia. ineficacia dos = Aprimoramento dos servi¢os prestados por meio de correigdes e inspecoes.

instrumentos disponiveis para coibir a = Realizagio de campanhas para esclarecimento dos eleitores sobre o processo eleitoral.
disseminacéo e dificuldade de penalizagéo dos . .
responsaveis pela divulgagio. = Aprimoramento do Portal da Transparéncia.

» Legislaio eleitoral desatualizada. = Dimensionamento da forca de trabalho.

= Aperfeicoamento do atendimento ao Heitor por meio do Titulo Facil (Resolugdo TREPRn®
838/2019) e emissdo de guia (GRU) para pagamento de multas decorrentes de auséncias as
urnas e/ou aos trabalhos eleitorais pela internet.

= Auséncia de regulamentacéo especifica quanto
aquestdes atuais que impactam o processo
eleitoral, especialmente no que tange a
propaganda eleitoral em midia eletronica. = Auto suficiéncia energélith em razio de inauguracio da usina fotovoltaica.

= Revisdo do planejamento estratégico para o periodo de 2019-2020.
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Hsoos Monitorados em 2019

Os riscos estratégicos monitorados em 2019, definidos pelo Comité de Riscos a par[tlda andlise das oportunidades e ameagas, foram os seguintes:
Dimensionamento da Forgade Trabalho, Recebimento de Processos Criminais Conexosa OrimesHeitorais, Implantagio do REe Transparéncia.

Além disso, deu-se inicio ao projeto que tem por finalidade avaliar os riscos relal¥bs ao plano de con[huidade de negdcio e, visando o aperfeicoamento dos
servicos, algumasunidadesespecificasdo Tribunal efetuaram agest &0 dos riscosinerentesassuasal ¥Mdades.

Projeto para Dimensionamento da Forga de Trabalho
Definicao/ Jusflca vh Principais Agdes Previstas no Plano de Agao Nivel de Risoo Alto

Oonstante acompanhamento das orientagdes emilidas pelo TSE
Designagao de equipe de trabalho especifica para desenvolvimento do

Necessidade de revisao dos processos de trabalho existentes para obtencao

demelhoresresultados Projeto.
. Acdes para superar as dificuldades impostas & adogao das novas praliths de
trabalho.

Celeridade e produl¥dade naprestacéojurisdicional.
Aperfeicoar o desenvolvimento pessoal e técnico de servidores e
colaboradorese promover asalde ebem estar notrabalho.

Garanltla eficiéncia na prestagao dos servicos de tecnologia dainformagéo e -
comunicagéo. Probabilidade/ Impacto
Principais Fontes de Risco

Considerando que o processo é gerenciado pelo TSEaanalise daprobabilidade

do dano fica, em parte, prejudicada. A interrupgao do projeto, porém, néao
Externas: gerenciamento do Projeto pelo TSE; inexisténdia de modelo Ginico ~ acarretaria impactos significal s, uma vez que o modelo atual de prestagio
detrabalho que englobe 0s27 Regionais; e padronizagdo dasentregas. de servigosseriapreservado.
Internas: interesse da nova Administracio na conl‘huidade e extensio do
projeto.

Milighgao do risco
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Necessidade de organizagao e estruturacdo dains tliicio pararecebimento e
processamento dasacdesrela Vhsacrimescomunsque apresentam conexao
com crimes eleitorais (decisio proferida pelo Qupremo Tribunal Federal no
Agravo Regimental no Inquérito 4435).

Objelbs Estratégicos Impactados

Celeridade e produl#ddade naprestaciojurisdicional.

Aperfeicoar o desenvolvimento pessoal e técnico de servidores e
colaboradorese promover asaide ebemestar notrabalho.

Externas: incompalilidade dos sistemas ulflizados para tramitaggo
processual pela Justh Heitoral, Jusch Federal, Policia Federal e exposicio
midia &hnegalvh.

Internas: estrutura predial, infraestrutura de Tl e quadro de pessoal
inadequadosou insuficientes para processamento dasagdes recebidas; perfil
inadequado de servidores designados para as zonas especializadas;
inexisténcia ou desatualizagdo de sistemas e convénios para realizar atos e
diligéncias; risco a seguranga de juizes e servidores; divulgagdo de
informagdessigilosas.

Hsoos Monitorados em 2019

Recebimento de Processos Qriminais Conexos a Orimes Heitorais

Definigao/ Jusfikcal vk Principais Agdes Previstas no Plano de Agdo

Nivel de Risoo Alto

Realizagio de visitas a Jud¢h Federal a fim de verificar a estrutura existente
para tramitagdo dos processos relacionados a operagéo Lava-Jato sucedidas
dereunidesdeliberal ¥hs.

Capacitagio de servidorese magistrados.

Expedicio de ol‘€los para o TSE para concessio de acesso aos sistemas de
tramitacéo processual.

Estudos de solugdes tecnoldgicas para viabilizar a compal‘blilidade dos
sistemas.

Haboragso de projeto basico paraadaptacdesespaco do [&ico.
Atuacéo conjuntacom forcase autoridadespoliciais.
Implementagio de umaculturaind#licional dereservade informagéo.

Principais Fontes de Risco

Milighcao do risco

Probabilidade/ Impacto

Embora o nivel do risco tenha sido considerado alto, o volume de processos
recebidos foi muito inferior ao incialmente previsto. Além disso, as medidas
adotadasmostraram-se eficientespara o adequado processamento dasagoes,
sendo pequena a probabilidade de caracterizagdo do dano e de impactos

negal ¥bs.
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Processo Judicial Hetronico
Definigao/ Jusfikcal vk Principais Agdes Previstas no Plano de Agdo Nivel de Risoo Alto

Hsoos Monitorados em 2019

A implementagdo do RJE — Processo Judicial Hetrénico em 1° grau
apresentava uma série de desafios a Judth Beitoral, na medida em que

exigia adaptagBes relacionadas a infraestrutura de Tl, capacitagdo dos Griacgo de tabela de temporalidade, conforme aurgéncia dos processos,
servidores (lotados no interior e na capital) para ulffizacio do novo sistema, para desenvolvimento do sistema e implantac&o de melhorias.
eainda, auxilio ao publico externo. Implantagéo do sistema ATENA para extragio de dados estal 'dibs e

compilacdo de informagdes.

Atualizagio do cddigo de normas e consolidagio das normas relaibs a
correta ulfikacso do sistema.

Capacitagio dos servidores.
Celebragéo de convénios com 6rgaos externos.

Objelbs Estratégicos Impactados

Fortalecer asegurancado processo eleitoral.

Celeridade e produlfdade naprestaciojurisdicional.

Aprimorar osmecanismosdetransparéncia.

Incen[SAr aadogio de pra Ehs sustent aveise de acessibilidade.
Aperfeicoar o desenvolvimento pessoal e técnico de servidores e
colaboradorese promover asalde e bemestar notrabalho. Tendéncia
GaranlHlaeficiénciana prestacéo dos servicosde tecnologiadainformacédo
ecomunicagao.

Milghgzo do risco
Principais Fontes de Risco
Probabilidade/ Impacto

Externas: determinacdo da implementacéo do sistema independente da
realizagdo dos aperfeicoamentos necessarios; sistema de tramitagio
processual gerenciado pelo TSE centralizagdo do recebimento de

m;trugoe?\/l%algg)perag;gudgﬂistema S [Felies) [t (e @IEe As agbes implementadas no decorrer do exercicio mostraram-se suficientes
externos(MP, DFF, OAB, ,PEN). para mili_gbgéo do risco, ndo ocorrendo a caracterizagdo de danos ou impacto

Internos: auséncia de regulamentagéo quanto a alguns procedimentos a negal b em decorrénciadaalteragio daformadetramitagio processual.
serem adotados pelas Zonas Heitorais; inexisténcia de ferramenta que

permita a extragio de relatorios estalHebs; tramitacio dos processos
[®lcos remanescentes; suporte insuficiente para ulfizagio do sistema;
padronizacao dosatosprocessuais, ugéo inapropriadadasferramentas
do sistema; falta de infraestrutura adequada para o atendimento de
terceiros.

E necessario, porém, acompanhar o funcionamento da sistema, pois havera
um aumento exponencial quanto ao nimero de processos distribuidos em
2020 emrazao darealizacdo dasHeicoesMunicipais.
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Rsoos Monitorados em 2019

Definigao/ Jusfikcal vk Principais Agdes Previstas no Plano de Agdo Nivel de Risoo Médio

Necessidade de adequacio do Portal da Transparénciaparaatendimentodas ~ -evantamento das determinagbes do TQU e O\
determinagdes do TOU e ONJ e, também, facilitar & sociedade o0 acesso a  Avaliagfo das boas praliehs adotadas em outros Tribunais.
informagdes. Reestruturacio do portal.
NormalZhco sobre a publicagio de arquivos.
Padronizagéo dos documentos publicados.

Monitoramento das publicagbes efetuadas.

Ovjelubs Estratégicos Impactados Definicio de servidores responsaveis pela atualizagio e publicagéo de

informagdes.

Fomentar aaproximagzo daus¢h Beitoral com asociedade.
Aprimorar osmecanismosde transparéncia.

Principais Fontes de Risco Milghagzo do risco

Internas:

Auséncia de norma quanto & polilich de dados abertos. Probabilidade/ Impacto

Reestruturagéo e alimentagéo do portal.

Auséncia de prazo para atualizagdo e confiabilidade das informagdes

divulgadas. As medidas adotadas mostram-se adequadas & milighcao do risco havendo,

Descumprimento da Lei de Acesso a Informagao inclusive, significal¥h melhora quanto a posicdo do TRE-PR no Ranking da
' Transparéncia, promovido pelo ONJ

NZo ha possibilidade de impacto negal¥b, sendo necessério, porém, o

constante monitoramento e atualizagéo dasinformagdespublicadas.

Nao atendimento a determinagdes do ONJ

Descumprimento das exigéncias previstas no Acorddo 1.832/2018-TCU-
Plenario.
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REULTADOS DA GESTAO

@Q Tribunal Regional Eleitoral

do Parana
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Estruturagédo do projeto Heigdes 2020.
Ampliacdo do recadastramento biométrico e da revisdo do eleitorado.
Realizacdo das eleigdes suplementares.

Restrigdes orgamentaérias.

Logi para realizagdo das eleicdes, especialmente nos locaisde dilel
acesso.

Funcionamento adequado de urnas eletronicas an(gbs.

Haborago de edital de licitagcdo que contemple todas as necessidades
do projeto Beigdes 2020.

Existéncia de interessados nas licitagbes necessarias a realizagio das
eleicdes.

Qumprimento das obrigagdes previstas nos contratos celebrados pelo
Tribunal, por parte das licitantes vencedoras.

Alcancar todo o eleitorado paranaense com o projeto Biometria.
Atendimento a convocagdo para revisio cadastral e coleta de dados
biométricos, especialmente pelos eleitores que moram em areasrurais
ou de dil‘&l acesso.

Proporcionar um atendimento s & atorio aos eleitores na vésperado
encerramento do prazo estabelecido para revisao eleitoral.

Realizacdo adequada da coleta dos dados biométricos para formacéo do
banco de dados.

Realizacdo das eleigdes em um ambiente conturbado em virtude da
desestabilizaggo polilich.

OE 1 - FORTALEQMBENTO DA SEGURANCA DO PROCESSO HHTORAL

Projeto Heigbes estruturado, contemplando as aWdades a serem
realizadas nas Heigdes 2020, os prazos de execugio e 0S responsaveis
pelas Al ¥dades.

Projeto Biometria concluido com 97,99%do eleitorado paranaense
cadastrado biometricamente (7.906.151 eleitores).

Cadastro eleitoral dos eleitores paranaenses atualizado.
Aperfeicoamento da segurancga do processo eleitoral.

Beigdo de prefeitos em 02 municipios do estado (Fién e Serrandpolis do
Iguact).

Perspecvhs futuras

Bxecutar as al Mdades previstas no projeto Heigdes 2020.

Definicao, por parte do STF, quanto a obrigatoriedade da impressao do
voto nas Heigdes 2020.

Definicéo, por parte do TSE, quanto a aquisigdo de novas urnas
eletronicas para a realizagdo das Beigdes 2020.

Haboragéo de edital de licitacéo e realizagdo do certame, pelo TSE, para
aquisicdo de novas urnas eletronicas.

Capacitar dos executores do projeto Heicdes 2020.

Realizar as Heigdes 2020.

Manter o cadastro eleitoral atualizado.

Atender os eleitores cujos [flilos eleitorais foram cancelados em virtude
do nZo comparecimento a Justh Heitoral para revisio cadastral e coleta
dos dados biométricos.

Julgamento de aces judiciais que impliquem em cassacéo de mandato e
realizagdo de eleigdes suplementares, se assim determinado.
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Implantagéo do sistema Processo Judicial Betronico (RE) nas Zonas
Heitorais (12 grau de jurisdi¢cao).

Implementagio de medidas para cumprimento das Metas Nacionais e
Especificas estabelecidas pelo ONJ

Implementacdo de medidas para alcance do Prémio ONJde Qualidade.
Ampliacdo da formagéo a distancia.

Provimento de cargos vagos nas Zonas Heitorais do interior do Estado.

Restrigbes orcamentarias.

Adaptagio do sistema RE pelo TSE para tramitaggo dos processos
eleitorais em meio eletronico.

Adequagio dainfraestrutura relalh a tecnologia da informaggo dos
Foruns Beitorais para tramitacéo dos processos em meio eletronico.

Capacitagdo de todos os servidores lotados em 1° grau de jurisdicdo, na
capital e no interior do estado, para ultlizagio do sistema RE

Qumprimento das Metas Nacionais e Especificas estabelecidas pelo ONJ

Obter uma posicao de destaque entre os 6rgaos do Poder Judiciario no
Prémio ONJde Qualidade.

Contetido programal b de cursos on-line adequado as necessidades dos
servidores.

Interesse dos servidores na realizagdo de cursos a distancia.

Preenchimento das lotagdes disponiveis, em razio dainfraestrutura das
cidades do interior do estado.

OE2 - CHERDADE E FRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURSDICIONAL

Sstema REimplantado em todo o 1¢ grau de jurisdigao.

Ampliagdo e facilitagdo ao acesso as informagdes processuais em
decorréncia da disponibilidade e publicidade caracterislhs do processo
judicial eletrénico.

Aperfeicoamento dos processos de trabalho.

Melhoria quanto a produ@dade dos magistrados e a celeridade da
prestacéo jurisdicional.

Qumprimento integral das Metas Nacionais 1 e 2 (151,39%e 105,10%,
respec[Vhmente) e parcial da Meta Nacional 4 (processos relal¥bs as
Heicdes 2016 - 81,34%e Heigdes 2018 - 111,11%).

Qassificagdo na categoria ouro, no Prémio ONJde Qualidade.
Provimento de cargos vagos e recomposi¢ao da forga de trabalho.
Servidores aptos e atualizados para o desempenho de suas aWdades.
Aprimoramento da qualidade dos servigos prestados pela JJ Beitoral
paranaense.

Melhoria da qualidade de vida do servidor.

Perspecvhs futuras

Capacitar os servidores, visando o aperfeicoamento do desempenho de
suas atribuigbes.

Aperfeigoar os servigos prestados a sociedade.

Aumentar a celeridade da prestacéo jurisdicional e a produ@dade dos
magistrados.

Aperfeicoar o cumprimento das determinagdes e metas estabelecidas
pelo CNJ.

Prevenir o afastamento de servidores por doencas decorrentes do
trabalho.
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OE3 - FOMENTARA APROXIMAGAO DA JUSTICA E.HTORAL GOM A SOOEDADE

Construgdo do Férum Heitoral de Rbeirdo Qaro.
Oferecimento de agoes educacionais a sociedade.

Divulgag&o da seguranga do voto eletronico nas escolas.
Desenvolvimento do Projeto Mulheres na Polil%h: Construindo
Candidaturas.

Celebracéo de acordo de cooperagdo técnica entre TRE-PRe a
Associagao das Emissoras de Radiodifusdo do Parana (AERP).

Restrigbes orcamentarias.

Realizacdo da obra do Forum Heitoral de Rbeirdo Garo dentro do prazo
e do limite orcamentario previsto.

Despertar o interesse da sociedade quanto ao processo eleitoral.

Par(d pacao efel¥h dos eleitores e estudantes nos eventos realizados
pelo TREPR

Convencer os eleitores quanto a seguranca do processo eleitoral.
Combater as fake news relahs ao processo eleitoral de forma efelvh.
Reconhecimento, pela sociedade, quanto aimportancia da par(&lpagio
feminina no processo eleitoral.

SQuperagao das dificuldades enfrentadas pelas mulheres para que
possam assumir uma posi¢ao relevante na pol i(eh.

Férum Heitoral inaugurado na cidade de Rbeirdo Qaro, proporcionado o
atendimento dos eleitores dentro do préprio municipio.

Conhecimento, pelos eleitores, quanto ao funcionamento das urnas
eletronicas e conscien(Zhgio da populacédo quanto a seguranca do
processo eleitoral.

Atendimento de 81.763 alunos pelos projetos Parlamento Jovem, Heitor
do Futuro, Por Dentro da Jud€h Beitoral, Tribunal Beitoral Jovem,
Seguranga da Urna Betronica.

Mulheres mais conscientes quanto aimportancia da sua parlfélpagéo na
poli@ e quanto ao processo eleitoral.

Informagdes acessiveis ao eleitor de forma rapida e simples.

Perspecivhs futuras

Ampliar a oferta de agbes educacionais a sociedade relalvhs ao processo
eleitoral.

Ampliar a divulgacdo da seguranca do voto eletrénico e o alcance do
projeto Mulheres na Poliliea: Construindo Candidaturas.

Conscien[Zhr os eleitores quanto a seguranca e eficacia do processo
eleitoral.

Aumentar a par[8lpagao das mulheres na polil%h e no exercicio de cargos
ele[bs.

Conscien[Zhr a populagio quanto & importancia de um processo eleitoral
democra[i&b, bem como quanto aosdireitos e deveres dos eleitores.
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OE 4 - APRMORAR OSMECANISVIOS DE TRANSPARENCA

Andlise do Portal da Transparéncia de outros Regionais e das boas
praliEhs adotadas.

Baboragéo de projeto para o aperfeigoamento do Portal da
Transparéncia do TREPR

Implementagéo de melhorias no Portal da Transparéncia.

Qumprimento de todos os requisitos estabelecidos pelo ONJ, aplicaveis a
JLuslh Beitoral, referentes & Transparéncia.

Disponibilizagdo de informagdes claras e atualizadas.
Facilitar o acesso das informagdes a sociedade.

Ampliagdo das informagdes divulgadas pelo Tribunal em meios
eletrénicos.

Aperfeicoamento do Portal da Transparéncia do TREPR facilitando o
acesso a informagéo.

Aperfeigpamento do cumprimento das determinagdes do ONJreld ¥as a
transparéncia.

Melhoria na classificagdo no Ranking da Transparéncia ONJ2019 (292
posicéo geral e 152 posicao no segmento da Juseh Beitoral).

Aperfeicoar os processos de trabalho relalubs a divulgacdo de
informagdes.

Atualizar constantemente asinformagdes divulgadas pelo Tribunal em
meio eletronico.

Melhorar a classificagdo no Ranking da Transparéncia ONJ
Conferir maior publicidade as agdes desenvolvidas pelo Tribunal.
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OE5 - APRMORARA GESTAO DE PROCESSOS ORGANIZACONAIS

Implantagdo de um sistema para gerenciamento da manutencgéo predial
dosiméveis ulffizados pelo TREPR

Haboragao de proposta para normo do planejamento das
contratagbesdo TREPR

Alimentagéo correta e ampla do sistema de gerenciamento dos servigos
de manutencao predial.

Integragio dos sistemas ulfizados pelo Tribunal.

Adesao dos servidores a nova ferramenta para gerenciamento dos
servigos de manutencao predial.

Baboracgo de instrumento normal¥b que contemple todos os
procedimentos necessarios a contratacdo, considerada a ampla
diversidade dos objetos.

Implantaggo do sistema de gerenciamento dos servigos de manutengao
predial concluida.
Aperfeicoamento da gestdo dos servigos de manutencéo predial.

Baboracdo de estudos para aprovacdo de normareferente ao
planejamento das contratagbes do TREPR

Ulikar o sistema de manutencao predial de forma plena, possibilitando
0 aperfeicoamento dos servicos.

Padronizar os procedimentos prévios a contratacéo, aperfeicoando as
a¥dades necessérias as contratagdes.

Prevenir problemas que possam surgir durante a execucéo dos contratos
celebrados pelo TREPR
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Conclusdo das obras do Parque Gerador de Energia Fotovoltaicado TR
PR

Realizagéo de campanhas para adocéo de prél_—ﬁbs sustentaveis.
Desenvolvimento do projeto Arborizagéo.

Realizacdo de obras em Féruns Heitorais para torna-los acessiveis as
pessoas com deficiéncia.

Aquisicdo cadeiras de rodas.

CGontratacéo de curso de libras para servidores e colaboradores.
Contratacdo de intérprete para atuar nas sessdes do Tribunal.

Restricdo orcamentaria.

Superagio das dificuldades relal¥hs a questées técnicas na producio de
energia elétrica.

Manutencao dos custos de conservagdo do Parque Gerador de Energia
Bétrica em valores reduzidos.

Implementagdo das solugdes técnicas necessarias para o
aproveitamento, em todas as unidades da JJ Heitoral paranaense,
da energia elétrica produzida.

Conscienzhr autoridades, servidores e colaboradores quanto a
necessidade da mudanga de habitos e adogao de pra‘ths sustentaveis.
Adesdo dos Foruns Beitorais ao projeto Arborizacéo.

Tornar todos os Foruns Beitorais do Parang acessiveis as pessoas com
deficiéncia.

OE6 - INCENTIVARA ADOGAO DE PRATICAS SUSTENTAVESEDE

Parque gerador de energia fotovoltaicaimplementado em junho/ 19 com
6.200 placas solares, 4 inversores de 500 Kv e 4 transformadores em
pleno funcionamento, com capacidade instalada de 2 MWp e produgéo
de 285.000 Kivh/més.

Redugéo das despesas com energia elétrica em relagdo ao ano anterior
no importe de R$ 633.991,86 e obtencio de crédito junto @ Companhia
Paranaense de Energia (QOPEL) para ulffikacio dos proximos exercicios,
em decorréncia da energia produzida, de 662.644 Kwh.

Plan(fdl de arvores nalhs nos terrenos de 09 Forum Heitorais.

Mudanca de hébitos e adogéo de pr sustentaveis pelas autoridades,
servidores e colaboradores.

Facilitacéo do acesso aos eleitores com problemas de locomog&o aos
Tribunal e Foruns Heitorais por meio da adaptacéo arquiteténica de 12
imoveis e disponibilizagéo de 59 cadeiras de rodas.

Implantagio das ferramentas Rybend, #pracegover e #pratodosverem no
sl eletrénico do TRE-PR proporcionando acessibilidade ao contetido
publicado aos eleitores com deficiéncia visual ou audilvh.

Servidores e colaboradores capacitados e aptos para atender eleitores
com deficiéncia audilih.

Sessdes do Tribunal acessiveis aos eleitores com deficiéncia audilih.

Perspec ¥hs futuras

Alcangar a autossuficiéncia na geragdo de energia elétrica.

Ampliar as agbes promovidas para oonscieno ambiental afim
promover a mudanga de habitos.

Contribuir para um meio ambiente sustentavel.

Minimizar, pela compensacdo ambiental voluntéria, osimpactos
ambientais decorrentes da construgéo das Féruns Heitorais,
considerando o0 espago ocupado e toda a composicdo parlpal¥h no
processo da construgio até o descarte final de sua vida ul]

Fagilitar o acesso as pessoas com deficiéncia a JusGh Heitoral.
Superar as barreiras [&icas a0 acesso & Jud¢h Heitoral.

Atender as normas vigentes reld s a acessibilidade.
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OE7 - APERFEQOAR O DESENVOLVIMENTO PESSOAL E TECNIOO DE SERVIDORES E QOLABORADORES E PROMOVER A SAUDE EO BBV ESTARNO TRABALHO

Implementagio do Plano Anual de Capacitacdo com énfase em
resultados.

Oferecimento de cursos de capacitago para todas as unidades do
Tribunal.

Desenvolvimento do Projeto Gestéo Parli&lpalvh — Agio 2019 - Qurso
de gesto e fiscalizagdo de contratos.

Realizacdo de campanhas para promover a salde de autoridades,
servidores e colaboradores.

Incen(&b a realizacio de exames periddicos.

Restricdo orcamentéria.

Haboragéo de um Plano Anual de Capacitacdo que contemple as
necessidades de todos os servidores, considerada a diversidade das
alVldades desenvolvidas no Tribunal.

Interesse dos servidores em realizar 0s cursos previstos no plano anual
de Plano Anual de Capacitagéo.

Par[fElpacio efelvh dos servidores nas capacitagdes propostas.
Execucdo integral do Plano Anual de Capacitagéo.
Auséncia de interesse na adogao de habitos saudaveis.

Conscien[zhcio dos servidores quanto aimportancia darealizacdo de
exames periédicos.

Aperfeicoamento do equilibrio entre vida profissional e pessoal.

Haboracéo e implementacdo do Plano Anual de Capacitagdo com énfase
em resultados.

Disponibilizagdo de 74 cursos de capacitagao.

Servidores capacitados para desenvolver as suas al%dades, bem como e
realizar a gestao e fiscalizagdo de contratos.

Promogio de campanhas prevenliuhs relalvhs a satde [Eca, mental e
ocupacional.

Obtencao de diagnédEJ sobre a saude dos servidores.

Melhoria na saude e qualidade de vida de autoridades, servidores e
colaboradores.

Capacitar os servidores para o aperfeicoar o desenvolvimento das
atribuigdes.

Melhorar a produl®dade dos servidores e a qualidade dos servigos
prestados a sociedade.

Promover a satde e qualidade de vida de autoridades, servidores e
colaboradores, inclusive no trabalho.

Prevenir doencas e afastamentos.
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Aperfeicoamento e ampliagdo dos servigos de telefonia viainternet
(sistema VOIP).

Desenvolvimento do projeto de Hicien[zhcao Energélth.
Aperfeicoamento do sistema ullizado para contratacéo de servigos de
transporte por aplicalwb.

Mapeamento dos servigos de limpeza e conservacéo.
Aperfeicoamento das contratagdes con[Auadas.

Aprimoramento dos controles de jornada dos servidores e fiscalizagdo de
banco de horas.

Restricdo orcamentéria.

Dificuldades técnicas para o perfeito funcionamento do sistema de
telefonia viainternet.

Disponibilidade de internet em tempo integral, inclusive nos Féruns
Heitorais do interior do Estado.

Modernizagao dos equipamentos de iluminagdo e ar condicionado.
Adesao as novas ferramentas disponiveis para comunicagéo e transporte.
Disponibilidade de servigos de transporte por apIichb no interior do
estado.

Garanlitla seguranca do transporte de autoridades quando ulflikado o
sistema de aplicalub.

Garan[tla qualidade dos servicos de limpeza e conservago apesar da
reducao dos postos de trabalho de terceirizados.

Adoczo de métodos efelubs para controle e avaliacio das jus ficalhs
apresentadas pelos servidores lotados no interior do estado para
realizacao de horas extras.

Manutengao de uma rol#la de trabalho que nado implique a realizagdo de
horas extras.

OE8 - APRIMORARA GESTAO DE EXEOUCAO ORCAMENTARA EANANCERA

Aperfeicoamento da gestdo dos servigos de telefonia e redugio das
despesas.

Redugdo das despesas com energia elétrica em decorréncia da ullikacgo
de lampadas e sistema de ar condicionado mais eficiente.
Aperfeicoamento da gestao dos servigos de transporte e reducéo das
despesas em razao da ulflikacio das novas ferramentas disponiveis
(aplicalbs).

Reducéo das despesas com a contratacdo de terceirizados e manutengéo
da qualidade dos servigos de limpeza e conservagao.

Iden(fikagio da necessidade de realizagio de trabalho extraordinario ou
de sobrecarga em areas especificas.

Reducdo narealizacdo de horas extras e do resp passivo financeiro.

Perspec vbs futuras

Reduzr os gastos com servigos de telefonia, energia elétrica, transporte,
limpeza e conservagao, como também o pagamento de horas extras.

Aumentar a possibilidade de interagéo entre os servidores da capital e do
interior.

Ulikar servigos de telefonia, energia elétrica e transporte de forma
eficiente.

Reduzir a frota de veiculos e as a Wdades relalfvhs & sua gesto.
Implantar das facili(&s.
Aperfeicoar a distribuicdo da forca de trabalho.
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OE9 - GARANTIRA EFQIENOA NA PRESTAGAO DOS SERVIQOS DE TEONOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

IdenL‘_I.i\cagéo e formalizagdo dos processos de trabalho.

Construcdo de portal sobre a governanca e gestao de TI.
Aperfeicoamento da gestao das aquisiges de TI.

Aperfeicoamento do atendimento do eleitor, por meio do Titulo Facil.
Aperfeicoamento do processo de pagamento de multas eleitorais.

Restricdo orcamentéria.

Gerenciamento do porlio de projetos (urgéncias x demandas
planejadas).

Gerenciamento de capacidade.

Integracdo adequada, nas primeiras fases das inicial ks, entre as
unidades da Tl e as &reas de negdcio.

Processos de trabalho mapeados.
Consolidagéo das informagdes sobre a governanga e gestéo de Tl em portal
especifico.

Aperfeicoamento da gestdo das aquisicdes de TI.

Aprimoramento da prestacdo de servico de campo.

Aumento daresiliéncia da infraestrutura de TI.

Implantagéo do REnNo 12 Grau de Jurisdigao.

Aperfeicoamento do atendimento ao eleitor, que podera efetuar a
atualizagdo dos dados eleitorais em qualquer Zona Heitoral do estado,
imprimir as guias para recolhimento de multa eleitoral via internet e
comprovar o pagamento via e-mail.

Adotar novas tecnologias para prestacao dos servigos (virtualizagéo, cloud
compuliHy, inteligéncia arficial, business intelligence).
Tornar o atendimento ao eleitor mais rapido e acessivel.

Promover a aproximacdo da unidades da Tl com as unidades de area-fim
do Tribunal.

Desenvolver uma cultura voltada para a inovagéo.
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Desenvolvimento de projeto para elaboracdo do plano de seguranca da
Jud%h Beitoral.
Aprimoramento da seguranca dos Foruns Heitorais.

Restrigdes orgamentarias.

Haboragéo de um plano de seguranca que atenda as necessidades de
cada uma dos Foruns Beitorais, observadas as diferentes
par@JIaridades daqueles situados no interior.

Diagnt’)slﬂ da seguranca do Tribunal, Féruns Beitorais e demais iméveis da
Jud h Heitoral paranaense.

Celebracéo de Acordo de Cooperagéo Técnica com a Policia Militar do
Parana.

Baboracéo de proposta para implementacéo de itens basicos de seguranca
nos Foruns Heitorais e modernizagdo do sistema atual.

Aprimorar seguranga dos Tribunal, Féruns Beitorais e demais iméveis da
Jd6h Beitoral paranaense.
Aperfeigoar as condigbes de trabalho das autoridades e servidores.
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Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade com a CbnsEhigéo Federal e Leisn® 8.112/90 e 11.416/2006, o Tribunal Regional Beitoral do Parané observa o conjunto de
orientagdesedeterminagdesdos Tribunais Superiores (TSE, STFe STJ), do Conselho Nacional de M@edo Tribunal de Contasda Unido. Qumpreressaltar que
todos os atos de admissao, pensdo e aposentadoria foram registados no e-pessoal (sistema do TQU) dentro do prazo estabelecido de 60 dias e todos os atos
julgadospelo TCU no ano de 2019 foram consideradoslegais (Acdrdaos TCU 3405/ 2019—22 Camara; e 7808/ 2019 e 9406/ 2019—12 Camara).

No quetange atransparénciaepublicidade de seusatos, haapublicacdo nainternet dasinformagdessobre recursoshumanose remuneragio:
(h(EB://www.tre-pr.jus.br/transparencia/ relat orios-cnj/ remuneracoes).

Visando a correta aplicagdo dos recursos publicos, foram instaurados processos para reposicdo de valores recebidos indevidamente por servidores,
autoridadeseleitorais, aposentadose beneficiariosde pensio civil, que geraram, um retorno aoscofresda Unido de R$ 117.320,60.

Desde margo de 2018 sdo disponibilizadas a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal do TCU, mensalmente, as informagdes cadastrais e fichas financeiras de
todososservidores. Foram encontradosdurante o exercicio 2019 apenas 02 indicios, ambosjasolucionadoscom o afastamento dairregularidade.

A forca de trabalho do TRE-PR é composta por magistrados,
servidoreseauxiliares. Magistrados

381

Magistrados: tratando-se de 6rgdo da Jus€h Heitoral, ndo ha
quadro préprio de juizes e desembargadores. Em 2° Grau a fungdo Servidores efelbs
jurisdicional é exercida por 7 membros, conforme estabelece o art.
120 da Cond tliicio Federal e, em 1° Grau, por 186 juizesde direito,

integrantes da Jdth Estadual e do Distrito Federal (art. 32 do Requisitados 235

Cddigo Beitoral).

Servidores: efelWbs (analistase técnicos), cedidos e requisitados. Estagiarios 844
Auxiliares: estagidrioseterceirizados. 146

Terceirizados
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Avaliagao da Forga de Trabalho — Servidores do Quadro He vo - 844 Servidores He vos

Servidores de outro 6rgdo federal com " - e
lotagdo provisdria neste 6rgao s Soncs m fieimedo m Feminino | (g
Indtliidores de pensdo B _
(servidores que deram origem ao pagamento do bene[&o Pardos 31a50anos E Graduacéo Masculino | IS Irg
pensio por morte a0s seus herdeiros legais)
Servidores requisitados de outros 6rgaos m Amarelos 51a60anos | Al Pos-graduagdo m Distribui¢do
por cargo
Servidores aposentados T08 B Maioresde - m
(1 membro da corte) i Neg 60 anos w MR Analistas Judiciarios
Salériosinicial de R 12.455,30 E
. Deixaram de prestar Salario final de R 18.701,52
Servidores efelbs atbs m ; = B Doutorado u
informagdes Técnicos Judiciérios
Selérios nicial de R 7.591,37

Salério final de R$ 11.398,39

Distribuicao por faixa salarial

Carreira: a carreirado Tribunal prevé 13 padrdes de vencimento e trés classes (“A’, “B’ e “C’). Os servidores ingressam no Tribunal na classe A, padréo 1 e,
com a progressao de carreira podem aL_n\gir aclasse G padréo 13. Os vencimentos de cada classe e padrao estéo disponiveis no site do Tribunal
(h(B://www.tre-pr.jus.br/ transparencia/ relatorios-cnj/ remuneracoes/ resolucao-cnj-102-2009-anexo-iii-a).

Area de trabalho e unidade de exercicio: o TRE-PRdisponibiliza no Portal da Transparéncia a tabela de lotagéo de pessoal, a qual pode ser acessada pelo link
h(E8:// www.tre-pr.jus.br/transparencia/ relatorios-cnj/ relatorios/ resolucao-cnj-n-102-2009/ resolucao-cnj-219-2016-tabela-de-lotacao-de-pessoal.
Ha iden[Hicacio da quan[Hade de servidores que atuam em 12 e 22 graus e ainda, nas demais unidades de apoio direto e indireto & aldade judicante.

Carreira - Servidores por Faixa Salarial 240
210
180
Analista 150

120

60
30
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(G=sta0 de Pessoas

Recadastramento dos Servidores A vos, Aposentados e Pensionistas

Como obje de minimizar osriscos afetos a gestdo de pessoas, manter atualizado o cadastro dos seus servidores e fiscalizar possiveisirregularidades, como a
acumulaggo ilegal de cargos/benelilos, exercicio de alUdades incompalfikis, nepol&o, etc, este Tribunal realiza de 2 em 2 anos o recadastramento de
servidoresa bse anualmente o de servidores aposentadose pensionistascivis. Orecadastramento dosservidoresal bsfoi realizado em 2019.

Estratégia de Recrutamento e Alocagéo de Pessoas

No TRE-PR assim como nosdemaisérgaosdo Poder Judiciario daUni&o, o recrutamento dos novosservidoresé realizado por meio de concurso publico. No anode
2019 foram nomeados 14 Analistas e 29 Técnicos Judiciarios. Os servidores nomeados sdo lotados na sede ou em um dos 186 Cartérios Heitorais, conforme as
vagasem aberto. Tem prioridade naescolhade lotacdo o servidor melhor classificado no concurso publico.

Asmudancasde lotacdo sdo realizadaspor meio de concurso interno de remocao, no qual o tempo de dRdadeno 6rgao contacomo principal critério. Nasede do
TREPR por haver vérias unidades dentro da mesma cidade (secretarias, coordenadorias e secdes), as vagas abertas sdo oferecidas em concurso interno de
selecdo. Visando amelhoriadagest&o de pessoas o Tribunal iniciou projeto paradimensionamento daforcade trabalho (DFT), desenvolveu agbes de capacitagdo
eagdesdirecionadasaqualidade devidadosservidores.

Informagbes 2019 Concursos de remogao: 03 Oportunidade de Lotagdo: 60 Oportunidade de mudanga de unidade: 141

Detalhamento da Despesa de Pessoal

A despesa com 0s abs teve incremento, em virtude da aplicagdo da Lei n® 13.317/2016 e também do preenchimento de cargos vagos. Houve elevagéo no
numero de aposentadoriase leve quedano pagamento de pensdes, em razao do falecimento de pensionistase poucasnovasconcessoes. Cabe observar o nimero
depensionistaédiferentedo nimerode indﬂjidoresdepenséo, poisalgunsindﬂjidorespodemter maisde um pensionista (ex: esposaefilhos).

Total de Aposentados - Acumulado 210 205,36
186,64

188,79

163,07
174

Fonte: SEOGP- TREPR

164
136 154 140

2016 2017 2018 2019

Total de Pensionistas - Acumulado 70
42,64

38,56
25,11 29,06 27,71 3407 29,36 31,12
49 46 3 49 9,70 10,10 10,04 10,22
0

2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
m Pensionistas  m Cbrigagdes Patronais ~ m Inativos Ativos

Fonte: SEOGP- TRE PR

. 5 Fonte SEOGPTREPR
valores em milhdes
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Avaliagao de Desempenho, Remuneragéo, Cargos Gerenciais e Fungdes Comissionadas

Avaliagao de Desempenho e Estagio Probatério
o

Todos os servidores do Tribunal sio submelfos, anualmente, a avaliacdo
periddica. Trata-se de obrigacdo imposta pela Ojnﬂjigéo Federal, Legislagdo
Federal e Regulamentos Internos. Os critérios para avaliagéo sio previstos na
Resolugbes TREPR n° 524/2008 (servidores em estégio probatério) e n®
666/2014 (servidores estaveis). Paraavangar na carreira o servidor precisater
avaliagio sal Sfatria (média7) nodesempenho.

O estéagio probatorio dura 36 meses. Durante esse periodo, os servidores sdo .
submel“dos 4 4 avaliagdes de desempenho sendo considerados aprovados no Ullieha dlasse e padréo
estagio probatorio os servidores que oblerem médiaigual ou superior 470%

daavaliagdo maxima.

Em progressdo

Estagio Probat6rio

Remuneragdo

Atendendo as determinagdes da Resolugdo CNJn® 102/2009 sdo divulgados na pagina do Tribunal os padres de vencimento/tabela de remuneracdo dos
servidores. (h['H://www.tre-pr.jus.br/transparencia/ relatorios-cnj/ remuneracoes/ resolucao-cnj-102-2009-anexo-iii-a) e também o detalhamento da folha de
pagamento de pessoal (h;l],;:// www.tre-pr.jus.br/transparencia/ relatorios-cnj/ remuneracoes/ resolucao-cnj-102-2009-anexo-viii-out-2012). Nao ha poli@ de
parmpagéo de empregadose administradoresnosresultadosdo Tribunal, que ndo sededicaao exercicio de adade econdmica.

Cargos em Comisszo e Fungdes Comissionadas

2,13%
Os valores dos cargos em comissdo (CH1, G2, C}3e CH) e 5,67%
fungdes comissionadas (FG-6, FG-5, FG-4, FG-3 e FG-1) estao '
previstos na lei n® 13.317/2016 e s&o divulgados na pagina do Servidores efeliubs removidos de outros Tribunais
Tribunal:

Servidores requisitados

h(Eg:// www.tre-pr.jus.br/ transparencia/ relatorios-
cnj/ relatorios/ resolucao-cnj-n-102-2009 Servidores efelfbs do Tribunal

Em 2019 todos os cargos em comiss@o foram ocupados por
servidores.
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Procurando aprimorar aqualidadetécnicado trabalho, buscando mais eficiéncianas Unidades Qursos (%pr;(izﬂ%:iegs Presencial D
entregas e ed'fhulando o aperfeigoamento conlHuo, no ano de 2019 foram
realizados 74 cursos, com 3.42§ cape}citagﬁes_. A maioria das c:apacitagées fol et 28 338 141 197
concentradanadreajuridica, segwdadaareaadmlnlstrdﬂbedegestao.
Aestratégia definida para realizagdo dos cursos foi promové-los nas modalidadesin- Jidicidria 32 780 771 9
company e adistanciaoportunizando-se, assim, apar@pagéo detodososservidores
do Tribunal, inclusive aqueleslotadosnointerior do estado. Administra ¥h e Gestao 55 513 484 29
Houve também o pagamento de 9 bolsas de estudo para graduagdo, 10 para pés- e S
graduacéo latu sensu, 5 para mestrado e 1 paradoutorado, contemplando, assim, 26~ ovensiidade Sodi © 52 & ¢
servidores. 5

- S - . ) Educagdo 35 35 35 0
Qonclusdo do curso de especializagdo em Direito Heitoral e Processo Heitoral:
realizado em cooperagio com a Universidade Posi(&b 02 Membros da Corte, 01 iz gyide e Qualidade de Vida 3 137 137 0

Heitoral e43 servidores.

Teletrabalho

Oteletrabalho —modalidade de trabalho executado fora das dependéncias do Tribunal, com a ulflikagso de recursos tecnoldgicos —foi indtliido no mbito da
Jd¢h Beitoral pela Resolugio TSE n® 23.586/20018 e regulamentado pela Portaria TSEn® 708/2018. Tem como objelfubs: promover a cultura orientada a
resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efelvldade dos servigos prestados a sociedade; aumentar a produmdade e aqualidade do trabalho dos
servidores; contribuir paraamelhoriada sustentabilidade socioambiental; ampliar apossibilidade de trabalho a servidorescom dificuldade de deslocamento.
Conforme prevé o arligb 22 da Resolugdo TSEn? 23.586/20018, arealizagao do teletrabalho é facultal vk aos Tribunais Regionais Heitorais, acritério dosgestores
de cada unidade, e restrita as atribuicbes em que seja possivel mensurar objel¥hmente o desempenho, ndo se cond #liindo, portanto, direito ou dever do
servidor.

Em 2018 foi implantado um projeto piloto de teletrabalho no TRE-PR submetendo 2 servidoresao regime. Em 2019 havia 8 servidoresem teletrabalho. Osucesso
do projeto pode ser constatado em nimeros, visto que os servidoresenvolvidosnao sb alcangaram ameta estabelecidano plano detrabalho inicial como também
superaramo indicede produmdade do préprio setor.

Desafios e Agbes Futuras

Desafios: aumento daeficaciadasavaliagbesde desempenho; aumento daqualidade de vidano trabalho e dimensionamento daforgadetrabalho.

Agdes Futuras: revisdo das Resolugdes TRE-PRn® 524/2008 e n° 666/ 2014 que dispdem sobre o estégio probat6rio e critériosparaavaliagdo de desempenho dos
servidores aprovados em estagio probatério e, também, do formulario de avaliacio do estégio probatério; promocio de palestras relalvhs a satide mental,
edPhulo a parliElpagio dos servidores nos exames periddicos, a pra &h de exercicios e & adocio de habitos saudaveis; e conBuidade das agdes relalvhs ao
dimensionamento daforgcadetrabalho conforme calendario do TSEe convénio firmado pelo Tribunal Superior comaUnB.
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Principais finalidades das contratagdes

Gestdo de Lidtagdes e Contratos

Conformidade Legal

Para o desempenho das al%ldades relacionadas a licitagbes e contratos, o TREPR observa, principaimente, as disposi¢des das Leis n® 8.666/1993 e n®
10.520/2002; Decretos n® 10.024/2019, 7.892/2013, 8.250/2014 e 9.488/2018; regramentos proprios estabelecidos por Tribunais Superiores, pelo Conselho
Nacional de Jus€h, pelo Tribunal de Contas da Unio, pelo Ministério da Economia; e, em especial, as Resolugdes TRE-PRn2 756/2017, n® 759/2017, n° 766/ 2017
en®815/2018e Ordemde Servigon® 01/2017.

Contratagbes e Gastos

Em2019,0valor efe@bmentegasto com contratagbes, abrangendo asdispensas, inexigibilidadese licitagdes (pregao e tomadade pregos) foi R$40.328.516,31.O
ano foi encerrado com 298 contratosvigentes, consideradosinclusive aquelescelebradosem anosanteriores.

O Plano Anual dasContratagdesde 2019 estadisponivel em h(E8:/ / www tre-pr.jus.br/transparencia/ gestao-das-aquisicoes-e-contratacoes.

o

= Atendimento dos eleitores.
= Seguranca do processo eleitoral. Inexigibilidades

= Prestacdo jurisdicional.

= Manuteng&o e conservagéo da infraestrutura predial.
Funcionamento Administral &b - Principais Despesas 193

Contratagdes - Valores Despendidos

0,24
525
Pregéo
0,29
- Dispensa
0,36 1,81
0,38 . Inexigibilidade

208

Energia Agua Telefonia Manutencdo Servicosde — Seguranca  Materiaisde
elétrica delmoveis limpezae consumo Tomada de pregos
conservagao

*valores em milhdes Fonte SEOGA - TREPR

*vaores em milhGes Fonte SECGA - TRE-PR
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atagdes Precedidas de Licitagio

As modalidades de licitagdo ulfizadas pelo TREPRforam pregéo e tomada de precos. As contratacdes precedidas de licitagdo mais relevantes, considerados os

valoresdispendidos, foram:

Revisdo do Heitorado e
(oleta de Dados Biométricos

Finalidade:

Aprimorar a seguranca do
processo eleitoral, atualizar o
cadastro de eleitores do Estado do
Parana e modernizar os servigos
prestados ao eleitor.

Objelfib Estratégico:

Fortalecimento da seguranca do
processo eleitoral.

Modalidade de licitagdo:
Pregéo.
Servicos contratados:

Apoio administral b (m3o de obra
terceirizada), suporte técnico em
informal6h, motoristas para
condugao de veiculos oficiais,
limpeza e conservagao.

Valor total despendido:
R$ 2,82

Servigo de assisténcia médica
e odontoldgica para servidores
e dependentes

Finalidade:

Qualidade de vida dos servidores,
reduzir do indice de absenteismo e
garan(tla forca de trabalho
necessaria ao atendimento dos
eleitores e desenvolvimento das
aWdadesdo TREPR

Objel b Estratégico:

Celeridade e produliddade na
prestacéo jurisdicional e
Aperfeicoar o desenvolvimento
pessoal e técnico de servidorese
colaboradores e promover a saide
e 0 bem estar no trabalho.

Modalidade de licitago:
Pregéo.
Servigos contratados:

Planos de saude para assisténcia
meédica, hospitalar, laboratorial e
auxiliar de diagnodeb.

Valor total despendido:
R$ 5,31

Limpeza e Conservagéo

Finalidade:

Conservar ainfraestrutura, manter
condi¢oes adequadas para o
funcionamento da insli_thigﬁo e
atendimentos dos eleitores,
promover a salde dos servidor e
dedHar residuos adequadamente.

Objelb Estratégico:

Aperfeicoar o Desenvolvimento
Pessoal e Técnico de Servidores e
Colaboradores e Promover a Satde
e 0 Bem Estar no Trabalho,
Fomentar a Aproximag&o da
Jud%h Beitoral com a sociedade e
Incen[¥Ar a Adoco de Pralehs
Qustentaveis e de Acessibilidade.

Modalidade de licitagdo:

Pregao.

Servigos contratados:

Servigos de limpeza, copeiragem e
detel‘Zhgzo.

Valor total despendido:
R$ 4,39

Manutencao Predial

Finalidade:

Preservar ainfraestruturaimo-
biliaria ulfikada pela TREPR
(patriménio da Uni&o).

Objelib Estratégico:

Fomentar a aproximagao da Jusch
Heitoral com a sociedade e
Aperfeicoar o desenvolvimento
pessoal e técnico de servidores e
colaboradores e promover a sadde
e 0 bem estar no trabalho

Modalidade de licitagdo:
Prego.
Servicos contratados:

Manutencao de elevadores,
hidrantes, sistemasde
dimalZhgo, servigos de
engenharia civil, eletricista,
adequagdo de imbveis para
acessibilidade, pintura, montagem
e desmontagem de divisorias e
jardinagem.

Valor total despendido:
R$ 2,81

*valoresem milhes
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Contratagbes Diretas

Oscontratoscelebradosde formadiretajum-se em razao daexclusividade de fornecimento ou dasuaurgénciae estao devidamente enquadradosnos casos

dedispensadelicitacdo ouinexigibilidade, previstosnalein® 8.666/ 93.

Todos os contratos respeitaram os limites vigentes no momento da contratagéo, considerando, inclusive, a alteragéo promovida pelo Governo Federal no art. 23
dalein® 8.666/93, atravésdo Decreto n® 9.412/2018, que passou avigorar apar[tHe 19 dejulho de 2018. Entre asprincipais, pode-se destacar:

Contratagao por Dispensa

“valores em milhdes

Estagiérios

Energia Bétrica

Limpeza e Conservagao

Apoio Adm., Técnico e Operacional
Postagens

Manutencéo Predial

Desafios e Agoes Futuras

= Promover a governanca das contratacdes de forma mais efel&h.
= Promover a eficiéncia, efeliddade e eficicia nas contratagdes.

= Aprimorar as competéncias gerenciais e técnicas das areas de
contratacoes e gestao de bens.

Gestdo de Lidtagdes e Contratos

Contratagdes por Inexigibilidade

*valoresem milhdes

Apoio Adm., Técnico e Operacional
Agua e Esgoto

Capacitagdes

Manutencéo de Software

Assinatura de Periédicos e Anuidades

= Realizar inventério dos bens permanentes com critério de sustentabilidade.
= Haborar manuais.

= Promover pesquisa sobre a sa &gz dos usuarios dos bens e servicos
contratados.
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Gestao Patrimonia e I nfraestrutura

Conformidade Legal

Naexecucao dagestao patrimonial edainfraestruturasio observadospelo TRE-PRosprincipiose regrasnorteadoresda Administracdo Publicae, em especial:
= Instrugéo Normaane 1/2010, daSecretariade Logl'dalnformagéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao (MPOG).

» Instrugzo Normal A MPOGIN? 4/ 2014; Resolugao TSEn? 23.474/2016.

= Resolugdes TRE-PRNn® 654/ 93, 756/2017; 766/ 17, 790/2017 € 807/2018, NBR9050:2015 (acessibilidade).

» Instrugio Normal 'vh TRE-PRNn? 1/2017.

»Norma Técnican® 1/2014 da Polilichda Tldo TREPR

= Resolugdo CNJn? 291/2019.

Parque Imobilidrio

Oparqueimobiliario ulfikado pelo TRE-PRé composto por 159iméveis (patriménioimobiliariodaUnido):

= Capital: 5imdveis, sendo 1 sede administralh do TRE-PR 1 forumeleitoral, 2depdsitose 1 anexo.

= Interior do Estado: 154iméveis, sendo 153 des ‘Hados aosférunseleitoraise 1 ausinafotovoltaicado TREPR
= LocacBes: 1imovel, parainstalagio do Forum de Terra Rica, submeldo areforma.

= Cessdes (convénio com o Tribunal de Justhdo Estado do Parand): 4iméveis, para funcionamento das Zonas Beitorais de Congonhinhas—992 ZE, Nova Fa‘bha—
1082 ZE, Primeiro de Maio—1042 ZEe Xambré—1172 ZB).

Arelacdo completa dos iméveis pode ser acessada em h(i8://www.tre-pr.jus.br/ transparencia/ gestao-patrimonial/ patrimonio-imobiliario

Desmobilizagdes

Foram realizadas 4 desmobilizagdes durante o0 ano em razdo da realizagéo de reformas nos féruns eleitorais: aluguel de imével para o cartério eleitoral de Terra
Ricae acomodagéo doscartérioseleitoraisde Apucarana, Catanduvase Guaraniagu junto ao férum estadual.

Locacdo de Iméveis e Equipamentos

Em 2019foi celebrado 1 contrato de locagdo deimével com obj de alocar temporariamente o Forum Heitoral de Terra Rica, que resultou em umadespesade
R$3.000,00 (trésmil reais).

Quanto a locagdo de equipamentos, foram firmados 2 contratos. Ao final do exercicio, consideradas as contratagdes firmadas no anos anteriores, havia 11
locagbesvigentes. Ovalor despendido foi R 638.904,48.
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Manutengio e Conservagao Predial Principais Despesas de Manutengio e Conservagio

Amanutengao e conservacdo das instalagbes do TRE-PRé gerenciada pela Secretariade
Gestdo de Servicos. Entre as dVldades realizadas durante o exercicio destacaram-se:
servicos de limpeza, copeiragem, manutencdo de equipe volante para prestagdo de
servigostécnicos no interior do Estado, servigosgerais, manutencéo elétrica, hidraulicae
pequenos reparos; manutencdo de ar-condicionado, manutencdo predial geral e
jardinagem.

Os2 sistemasadquiridosem 2018 para gestao dos contratos e das manutengdesprediais
passaram a ser ulfizados apds adequagbes, customizagdes, testes e treinamentos,
possibilitandooaprimoramentodasa@dadesduranteoano.

Apesar dos custos de manutencdo, a prestacdo de servigos em Foruns Heitorais
instalados em imoéveis pertencentes a Unido mostra-se vantajosa, principalmente
quando consideradasasdespesascom alocacdo deimoéveis, aproximidade paraeleitores
e parspolﬂi_&)s, oincenib ademocracia, aqualidade no atendimento doseleitorese
aprodudadedosservidores

Principais Inves mentos Principais Bens Cadastrados

Em 2019 o TREPR priorizou invedFhentos em infraestrutura e equipamentos. Os
invedfhentos visaram sobretudo a melhoria dainfraestruturainterna da Jud'ch Beitoral
e a eficiéncia na prestagio do servico publico, permilido a concre[Zhgio dos objelbs
estratégicos da insﬁhigéo, notadamente Celeridade e Produldade da Prestacao
Jurisdicional, Fomentar a aproximaco da Justh Heitoral com a Sociedade, Incen[hr a
Adoczio de Praliths Qstentaveise de Acessibilidade

Osprincipaisinves_hentosrealizados no tocante ainfraestruturae equipamentosforam:
a construgdo do Férum Heitoral de Rbeirdo Qaro, reformas para readequagéo e
acessibilidade em 12 Féruns Heitoraisdo interior, reformas para adequagéo da seguranca
de trabalho em 8 Foéruns Heitorais, reformas para readequagio da infraestrutura
possibilitando uma melhor umagéo dos ambientes, aquisicdo de equipamentos de
informa[Eh, mobilidrio, refrigeradores, condicionadores de ar, fragmentadoras e
bebedouros.

Ao final do exercicio totalizou-se o cadastramento nos sistemas ASWEB e SAF de 2.073
novos bens permanentes, avaliados em R$ 3.530.291,18. O valor acumulado dos bens
permanentes, consideradas as transferéncias efetuadas a favor de outras unidades
gestoras, doagdese desfazimentos, foi R$61.324.239,92.

Gestao Patrimonia e I nfraestrutura

*valores em milhdes|

Limpeza R$ 5,25

Copeiragem - R$ 0,56
Manutengio predial geral . R$ 3,07

Jrdinagem I R$0,21

Equipamento de processamento de dados R$ 33.047.247,68
R$ 3.759.223,05

R$ 3.102.086,82

R$2.984.833,58

R$ 2.561.257,04

R$ 1.661.962,78

Méquinas, utensilios e equipamentos diversos
Mobili&rio em geral

Veiculos de tragdo mecanica

Equipamento de protec&o, seguranca e socorro

Equipamentos p/ audio video e foto

Pecas ndo incorporéaveis a iméveis R$ 1.070.326,40
Méquinas e equipamentos energélicbs R$ 1.064.547,76
Aparelhos e equipamento de comunicagio R$588.946,21

Colegdes e materiais bibliograficos il R$ 326.130,76
R$ 271.529,49
R 204.147,50
R$ 158.822,07
R$ 141.320,33

R$ 121.062,65

Méquinas e equipamentos gréficos
Aparelhos e utensilios domédEbs
Veiculos diversos

Mag. inst. utensilios de escritério

Aparelho e equipamentos médicos
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Gestao Patrimonia e I nfraestrutura

Gestao da Frota de Veiculos

Apdsarealizagdo de estudos, o TRE-PRconcluiu que aformamaiseconémica para atendimento dasdemandas detransporte éa ulfikagso de um método misto,
com veiculosdefrotaprépriaeterceirizados. Ao final do exercicio o TRE-PRcontava com 44 veiculosde frotaprépria, avaliadosem R$ 3.053.172,78. Essesveiculos
sao umadosparao atendimento de situagdesemergenciais, deslocamento de autoridades, realizacéo de correigdes e inspegoes, bem como para o transporte de
materiaise equipamentos, inclusive urnaseletronicas.

Arelagao completa de veiculos: hCH://www.tre-pr.jus.br/ transparencia/ gestao-patrimonial/ veiculos-oficiais
Aterceirizagdo do servigo, por suavez, se mostravantajosa paradeslocamentosesporadicose emtrajetoscurtos. Assim reduzem-se asdespesascom aaquisigo e
manutengdo de veiculosque, por ausénciade demandaconlflua, ficariam ociosos. Omontantetotal gasto com osservigosdurante o ano foi de R$90.486,37.

Veiculos - KM Rodados Frota de Veiculos - Principais Despesas

*valoresem milhes

Seguro [ R$ 0,09

De servico 383.309
Combud kI

Transporte insElicional || 9.349 Manutengio

Motoristas
(posto de trabalho, horas extras e didrias)

R$ 1,09
Representacio [l 18.698

Qutras Despesas

Desfazimento de A vos

Ocorreu o desfazimento de 3.373itensdurante o exercicio de 2019, totalizando o montante de R$502.365,98.
=Material permanente: 3.332itens, avaliadosem R$ 464.739,65.
= Material de consumo: 41 itens, avaliadosem R$ 37.626,32.
Entre osprincipaisitenssubmedosadesfazimento destacaram-se equipamentosde informalieh, cadeiras, livros, cabosconversorese lampadasfluorescentes.
A relagao dos desfazimentos encontra-se disponivel em: h[fg://www.tre-pr.jus.br/transparencia/ gestao-patrimonial/ desfazimento-de-bens-inserviveis
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Gestao Patrimonia e I nfraestrutura

Principais Desafios e

= Modernizar o parque tecnoldgico de seguranga das unidades do TREPR
em especial para os Féruns Beitorais.

= Priorizar as medidas de seguranga necessdrias aos Foruns Heitorais com
indices deficitarios, haja vista o restrito orgamento anual.

= Implantar umsistema efelub de controle de acesso no ediltlo sede do
Tribunal e Forum Beitoral de Quriliba;

= Reduzir os custos dos contratos con‘Auados, mantendo-se qualidade dos
servigos prestados.

= Aperfeigoar os procedimentos de gest&o e fiscalizacdo dos contratos.

= Atualizar o diagn6d &b de seguranca, idenlficando, por unidade, o
estado atual das medidas de seguranga ja implementadas e as
necessidades a serem priorizadas;

= Haborar de proposta para implementagdo de adequagdes dos trabalhos
na area de seguranga, incluindo area de inteligéncia, comissao
permanente de seguranca, brigada de incéndio, apoio operacional da
PM/PRe outros 6rgéos, dentre outros.

= Estudo paraimplantag&o da gestao integrada, visando incluir em Unica
contratacdo os servigos de administracdo predial para osiméveis da
Capital e Regido Metropolitana.

= Implementar um novo formato para os servigos de manutencao predial
dos Féruns do interior do estado por polos;

= Implementar efeamente o uso de veiculos por meio de aplical b para
as demandas de transporte do TREPR

= Haborar uma proposta para adog¢do de mecanismo/ procedimento para
priorizagdo das demandas relacionadas a gestao da infraestrutura dos
imoveis.

= Publicacdo de normas e manuais sobre procedimentos de gestédo e
fiscalizagdo dos contratos.

= Modernizar a sistemalth de telefonia fixa e mével da Jusch Beitoral.
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Gestéo da Tecnologia da | nformacéo

Conformidade Legal

No exercicio de suas a Mdades sio observadas orientacdes e determinagdes dos Tribunais Superiores (TSE, STF e STJ), do Tribunal de Contas da Unio e do
Conselho Nacional de Jus€h, especialmente a Resolugio ONJn? 211/2015 que indfliu a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagzo e Comunicagdo do
Poder Judiciario parao periodo de 2015-2020.

Quanto as normas editadas pelo préprio TRE-PRtem grande relevancia para a gestao da tecnologia da informagao, entre outros normalubs: a Resolugéo n®
756/2017, que indtliu o Comité de Gest&o da Tecnologia da InformagZo; a Portaria TRE-PRDGin? 425/2018, que ind i o Comité Execulub de Tecnologia da
Informac&o (CETI); a Resolugio TRE-PRne 735/2016, que indtlii 0 Planejamento Estratégico de Tecnologia de Informag&o — PETI para o periodo 2016-2020; e a
Portaria TRE-PRn® 572/2018, que aprovou o Plano Diretor de Tecnologiada Informacéo (PDTI) parao biénio 2018/2019.

Modelo de governangade Tl

Omodelo de governangade Tl adotado pelo TREPRprevé aatuacdo emtrésesferas.

Conselho de Qomité de Gestéo de Comité Brecu vo de
Governanga Tecnologia da Informagéo Tecnologia da Informaggo

Composto pelos membros da alta Composto pelo secretério da Tl, secretérios de Composto pelos[lilares da Secretaria de
administracdo do TREPR outras unidades do Tribunal, representantes de Tecnologia da Informagéo, das Coordenadorias
diversas Coordenadorias subordinadas a vinculadas a Tl e do Gabinete da Secretaria de
Secretaria de Tecnologia da Informagéo, Tecnologia da Informagcéo ou, na sua falta,
Assessoria Juridica da Diretoria-Geral — ASSDG servidor designado pelo Secretério para
e representantes de Cart6rio Heitoral. assuntos de Governanga de Tecnologia da
Informagéo.

Eresponsavel, entre outros, pelo estabeleci-

mento de estratégias, indicadores e metas Eresponsavel, entre outros, pela elaboracio
ind#licionais, aprovagao de planos de agoes, de planos tathse operacionais, andlise das
bem como pela orientagio das inicia hs e dos demandas, acompanhamento da execucéo de
invedthentos tecnoldgicos no @mbito planos, estabelecimento de indicadores
ind#licional. operacionais, e proposicdo de

replanejamentos.
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Principais Contratagbes Contratagdes em Destaque

= Backbone secundario
R$ 1.105.863,66

= Executados diretamente pela
Secretaria de Tecnologia da Informacéo

R 4.130.758,87 » Aquisicio de licengas Windows 10 Pro
= Executado por outras Secretarias R$ 521.571.22
R$714.715,39 = Técnico de informalEh - suporte
e R 402.476.38
RIS = Aquisicdo de switches de rede
R$ 361.725,00

Gestéo da Tecnologia da | nformacéo

Principais contratagdes, inicia vas e sistemas

Frindpaisinicia vas

= Apoio técnico e de infraestrutura as Zonas Heitorais que
passaram pelo processo de revisdo eleitoral (biometria).

= Implantacéo do Processo Judicial Hetronico - REem 12
grau e suporte ao sistema.

= Preparagéo de infraestrutura de Tl e suporte para
recebimento dos processos relal¥bs aos crimes comuns
conexos aos crimes eleitorais.

= Implantacéo de novo contrato de prestacéo de servigos de
campo, com objelb de aprimorar o atendimento da Tl aos
usuarios internos.

= Migragdo do dominio interno de “.gov.br” para “.jus.br”,
resultando em melhor ulfikagio de recursos de gestao de
aplicagdes e infraestrutura.

s Estruturagdo do Portal de Governanga de TI.
= Aprimoramento do Portal da Transparéncia.
= Apoio logislEb e de totalizagio as eleighes suplementares.

= Apoio logislEb e de totalizagio as Beigdes de Conselhos
Tutelares e do Conselho Regional de Fsioterapia.
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Principais sissemas de Tl em 2019

Agendamento Biometria: servico disponivel na pagina da internet do
Tribunal deshlado a0 agendamento de data e horario para
comparecimento do eleitor a Central de Atendimento paraafim de
realizar alistamento, transferéncia ou revisio eleitoral.

Diario da Jusch Betronico (DJB): ulflizado para realizagéo de publicagdes
no Diario da Jus':ch Beitoral.

Sstema de Atendimento ao Beitor (HO): responsavel por manter o
Cadastro Heitoral.

Sstema de Informaggo de Direitos Polil’tbs (InfoDip): responsavel pelo
encaminhamento e tratamento das comunicagdes de direitos Polilitbs e
obitos.

Sstema de gest&o do Pleno do TREPR (Ipleno): ullizado para
gerenciamento das sessdes plendrias, passando pelos julgamentos dos
processos, registro dos votos de cada membro, até o efeliub encerramento
$essa0.

Sistema Processo Administral &b Digital (PAD): responsavel pelo registro e
tramitagio dos processos administralubs.

Sistema Processo Judicial Betronico (RJB): responsavel pelo registro e
tramitagio dos processos judiciais em 12 e 2° graus de jurisdigao.

Sstemas de Heicdo: conjunto de sistemas dedHados asuportar as
diferentes fases do processo eleitoral, do tratamento das candidaturas a
prestacao de contas eleitorais, passando pela captacéo e totalizagdo de
votos.

Gestéo da Tecnologia da | nformacéo

Seguranga da informagdo

A Comissdo de Seguranga da Informagéo, cujos membros foram nomeados
pela Portaria TRE-PRn? 307/2017, organiza e mantém o Sstema de Gestéo
de Seguranca da Informacéo na Jud € Beitoral do Parana, de acordo com
a Pesolucio TSEn® 23.501/2016 (Polilth de Seguranca da Informago da
Judh Beitoral) e com as normas ABNT NBRISO/ IEC27001:2013 e
27002:2013.

Entre as principais medidas adotadas pela Comissio de segurancada
informagéo pode-se destacar:

= Implantagzo efelh da pol (A de senhas, em atendimento a Instrugio
Normal&h n° 8/2018.

= Implantagzo efe[h da pol de criptografia, por meio da atualizacdo
dos sistemas e servigos que operam nos datacenters do TREPR trazendo
mais seguranca, performance e qualidade na ulffikagio dos sistemas e
Servigos.

= Haboragdo de normas para gestao de vulnerabilidades.
= Haboragio da polilch de Qassificagio da Informagzo.

= Readequagéo da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
Computacionais (ETIR).

= Oriagio de grupo de trabalho para criagio do Plano de Con[hliidade de
Negbécios, com designacéo do gestor de con[fhliidade de negbcios.

= Realizagio do 1° Forum de Seguranca da Informagao da Jush Beitoral,
em parceria com o Tribunal Superior Beitoral (TSE) e Tribunais Heitorais de
Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Acre, Espirito Santo e Paraiba, nos dias
17 e 18 de Setembro, na sede do TSE em Brasilia.
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Gestéo da Tecnologia da | nformacéo

Principais desafios e agdes futuras

Inicia vas

= Assegurar o atendimento da Resolugdo CNJn®211/2015, que indtliu a = Aperfeicoamento da gest&o de capacidade e recursos.
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD). = Aperfeigoamento do compliance com regulamentagdes internas e

externas.
= Desenvolver uma cultura voltada para a inovacao.
= Atendimento das determinagdes da Resolucdo ONJn® 182/2013, que trata

= Desenvolver perfis de pessoal para os novos desafios. das contratagdes de Solugdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.
= Estabelecer uma estratégia de terceirizacdo que permita ampliar a = Aproximagdo com as areas de negocio para uma racionalizagdo das
capacidade de entrega de solugdes. inicia vhs desenvolvidas.

= Adequar o orcamento a mudanga de paradigma Inved‘Fhento x Custeio
na contratacdo de solugdes de TI.
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Metas Especfificas

Prestaco Jurisdidonal

Com o intuito de monitorar a prestacdo jurisdicional e direcionar as aWdades desenvolvidas, 0 Conselho Nacional de Jus“ch estabelece Metas Nacionais e
Especificasa serem al‘Algidas pelos érgaosdo Poder Judiciario. Em relacio asMetasNacionais, sio aplicaveis ao segmento da us'ch Beitoral asMetas 1, 2e 4. As
Metas Especificas, por suavez, sio estabelecidasconforme o segmento dajus ch havendo, em 2019, duasmetasaserem al Hgidaspela us ¢h Beitoral.

= Meta 1 —Jdulgar mais processos que os distribuidos

Meta: julgar quan[®&ade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

= Meta 2 — Julgar processos mais an@bs

Meta: 90%dos processos distribuidos até 31/12/2017.

= Meta 4 —Priorizar o julgamento dos processos relal¥bs a crimes contraa
administragio puiblica, aimprobidade administralh e aosilicitos Meta 1 Meta 2
eleitorais.

Meta: 90%dos processos referentes as eleicdes de 2016 e 75%dos
processos de candidatos eleitos nas Heigdes 2018, distribuidos até
31/12/2018, que possam importar na perda de mandato ele&b.

Meta Nacional 1 e2-2019

Sstema PortBR

Meta Nacional 4 - 2019

= Meta 1 - Implantar o Processo Judicial Betrénico (RE)

Meta: implantar o REem unidades do 1° grau de jurisdicio da Jus€h Heigdes Heicdes AR
Bei 2016 2018
eitoral.
Resultado: REimplementado em todas as unidades do 1° grau de
jurisdiggo.

= Meta 2 - Agdes para educago eleitoral Metas Especificas 2019

Meta: promover campanhas voltadas a0 eleitor para ampliar os
conhecimentos sobre funcionamento do processo eleitoral.

Resultado: as agdes desenvolvidas estéo previstas no Plano de Agdo —
Meta Especifica 02 de 2019, disponivel em

h(H:/ /www.tre-pr.jus.br/transparencia/ planejamento-estrategico/ metas- Meta 1 Meta2
especificas-jusch-eleitoral

Unidades do Tribunal
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Conformidade Legal

Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes e Aquisigdes

SQustentabilidade Ambiental

As dWdades relalVhs a gestdo sustentavel objelam: incen[ihr o combate ao desperdicio, promovendo a¥dades voltadas para pralchs de consumo
consciente, e a eficiéncia do gasto publico; promover a gestao adequada dos residuos gerados; promover e consolidar a polmde sustentabilidade; promover
campanhas de educagio ambiental; planejar e propor acordos técnicos, parcerias e intercdmbio de experiéncias com érgdose en[dades do poder publico que
possam contribuir com asmetasdaJudch Beitoral.

OPanode Logidﬂ&lstentével —PLS-Agbes2019 contemplou objeEbse responsabilidades, agdes, metas, prazosde execucdo, como também mecanismosde
monitoramento e avaliagio de resultados que permilthm estabelecer e acompanhar pralichs de sustentabilidade, racionalizagio e qualidade que objelaram
umamelhor eficiénciado gasto piblico e dagesto dos processosde trabalho, considerando avisio sistémicada Jus‘6h Beitoral, conforme preconizaoart. 10da
Resolugéo n® 23.474/2016do TSE

AnormalZhcio da polLh de sustentabilidade deu-se por meio da Resolugio TRE-PRN? 807/2018, ultlizada como fundamento parains #ligio, planejamento e
execugdo de importantes agbes, contemplando principios e diretrizes para o desenvolvimento sustentavel da insJEhigéo, abrangendo aspectos [Ecos,

tecnolégicose humanosdaorganizagdo.
Saiba maisem: h@:/ /www.tre-pr.jus.br/ transparencia/ gestao-socioambiental
Saiba mais em: h(EH://www.tre-pr.jus.br/t ransparencia/ gestao-socioambiental/legislacao

No desenvolvimento das al idades relaibs a sustentabilidade sio observadas, entre outros, as disposicdes da Lei n® 12.305/2010, os Decretos 5940/ 2006 e
7.746/2012, a Resolucdo ONJn® 201/2015, osprincipios e recomendagdes expressasdas Resolugdes TSEN® 23.474/2016 e n® 23.505/2016 e asdeterminagdesda
Resolugéo TREPRn® 807/2018.

A Polilh de Gestao das Contratagdes do TREPRé disciplinada pela Resolugio TREPR ne 815/2018. Entre as diretrizes estabelecidas destaca-se o incen[b a
adogao de contratagdessustentaveis, afim de promover aaquisicdo e augéo consciente deprodutose servicos.

As contratagdes efetuadas, conforme a Polilieh Inditlicional de Qustentabilidade da Judch Beitoral do Parana (Resolucio TREPRn® 807/2018), deverdo
observar:

= (ritériosde sustentabilidade dentro da disponibilidade do mercado nafase de elaboracdo dosestudostécnicos preliminarespara aquisicao de bense servicos,
com aadequagcao dosprojetosbasicos, adogdo de critériosde fiscalizacdo, bem como andlise daeconomicidade dosbense servigos.

= (ritériose pré@sdesustentabilidade nosprojetosde execucdodeobraseservigosde engenharia.

= Odesempenho ambiental, social e é(&b dos produtos ou servigos que estdo sendo adquiridos ao longo de toda a sua vida tlLpriorizando, sempre que possivel,
aquelescomimpactosambientaisminimizados, com sistemasde rotulagem confidveis, eficazese com verificagdo externa, como osselosverdes.

= Emprego dalogid ‘Chreversa, sempre que possivel, nades “iago final de suprimentosdeimpresso, pilhase baterias, pneus, Iampadas, 6leoslubrificantes, seus
residuos e embalagens, bem corno produtos eletroeletronicos e seus componentes, de acordo com a Polilih Nacional de Residuos Slidos, observadas as
parlilaridadesregionais.
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SQustentabilidade Ambiental

Nascontratagdessustentaveis, objelVh-se ainda:
= Que osbenssejam condtliidos, notodo ouem parte, por material reciclado, atxico, biodegradavel, conforme normasvigentesda ABNT.
= Que osbensnao contenham substancias perigosasem concentragio acima darecomendada nadirela FoHS(Restricl:6h of Certain Hazardous Substances).

= Que os bens guardem observancia as normas técnicas da ABNT, e/ou estejam em conformidade com os regulamentos técnicos per[fHentes expedidos pelo
Inmetroe/oucom asexigénciasrelalﬂhséergonomia, tratadasem Norma Regulamentadorado Ministério do Trabalho e Emprego-MTE

= Que comprovem melhor desempenho energélb.
= Que apresentem critériosdarastreabilidade e/ ou da origem dosinsumosde madei raaparL_LHe fonteslegaise/ ou de manejo sustentavel ou de reflorestamento.
= Que apresentem cer[ficado de regularidade do Cadastro Técnico Federal (CTF), expedido pelo IBAMA, parasubstanciasagressorasdacamadade 0zénio e outras.

As praliths de consumo do TRE-PRs3o respaldadas nas diretrizes dos 5Rs:

= Repensar a necessidade de consumo e os padrdes de produgdo e consumo. ’
= Recusar possibilidades de consumo desnecessario.

= Reduzr o consumo, optando por produtos que oferecam menor potencial 90%.- Com

de geragdo de residuos e tenham maior durabilidade. °

» Reulikar, reaproveitando o que seria descartado. .

= Reciclar, transformando materiais usados em matérias-primas para outros 10%- Sem

produtos por meio de processosindustriais ou artesanais.

&

Redugdo do Gonsumo de Recursos Naturais

Fonte: TRE/ PR (SE0GA)

O consumo de insumos no TREPRE apresenta um significaEZb aumento em anos eleitorais, periodo em que ha um grande incremento das dVdades
desenvolvidasnains tlicio e também acontratagao de terceirizados. Dessamaneira, aanalise dosdadosdeve considerar o periodode2anos.

Oexame dasinformagdes evidencia a reducdo no consumo de papel, embalagensde agua mineral e combud&kl. O Tribunal deixou de adquirir agua envasadae
instalou bebedouros em suas unidades, porém, em oontraparlEa, houve aumento em relagdo ao consumo de &gua e copos pIs. Embora se observe um
pequeno aumento nosgastoscom energiaelétricaem relagdo ao ano de 2016, ainauguragio dausina fotovoltaicagerou um crédito de 662.644 Kwh junto a COPH,,
oqual seraulffizado no proximo exercicio.

Quanto aosresiduos, asmedidas paraoonsciengéo de autoridades, servidores e colaboradores acerca daimportanciado consumo consciente e dareciclagem
geraramumresultado posi, sendo des‘i_nbdosareciclagem, no anode2019,410.256 quilosde materiais.
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Fonte TREPR(SG
Copos Descartaveis (centos)
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SQustentabilidade Ambiental

a e Esgoto (R$)

2017
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Valores em milhdes

2019

Fonte TREPR(SGS

Embalagens de Agua Mineral (unidades)

5.419 B
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—— . 0 0
2016 2017 2018 2019
= Descartiveis =—Retornaveis
Fonte TREPR(SGS
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SQustentabilidade Ambiental

Metais, Pilhas e Baterias (Kg)

1.500 Metais Pilhas e Baterias
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= Gestao de residuos - diagnos&hr e avaliar o grau de sustentabilidade na
gestéo de residuos do TRE-PR com enfoque nas dimensdes sociais,
ambientais e econémicas, com atencéo no periodo eleitoral.

= Reduzr e racionalizar o consumo de papel, em especial, no periodo
eleitoral.

= Intensificar contratagbes sustentaveis com o objeEb de assegurar que na
contratacdo de bens, servigos ou obras por parte da Administragéo

Plblica, seja selecionada a proposta mais vantajosa, dentre aquelas que
cumpram os padrdes de qualidade socioambiental aplicaveis, conforme
exposto no art. 32, caput, Lei n° 8.666/93).

SQustentabilidade Ambiental

= Haboragdo de um quiz com foco no descarte correto dos residuos.

= Centralizagdo e acompanhamento dos Termos de Compromissos
firmados com as Associaghes/ Cooperalvhs de catadores de toda a Jud¢h
Beitoral do Parana.

= Promover campanhas intensivas sobre sustentabilidade por meio de
no[&as naintranet e no Portal das Beigdes.

= Orientar autoridades, servidores e colaboradores sobre o descarte de
residuos nas eleigoes através dos meios digitais disponiveis.

= Heger, coma parmpagéo das dreas competentes, itens prioritarios a
serem analisados.
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Asistemdh de apuraco de custosnaud €k Beitoral, em desenvolvimento
desde 0 ano de 2015 e regulamentada por meio da Resolugéo n® 23.504, de
19 de dezembro de 2016, do Tribunal Superior Beitoral - TSE foi elaborada
de modo a atender aosdisposis legais que determinam a Administracéo
Plblica a manutencdo de sistema de custos que permita a avaliagdo e o
acompanhamento da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial do
6rgéo.

Previsto no §3° do art. 50 da Lei de Responsabilidade Fscal — LRF Lei
Complementar n° 101, de 4.5.2000, o tema também é abordado na Lei de
Diretrizes Orcamentérias— LDO, que determinaa cada ano que se propicie o
controle de custosdosprogramasde governo.

Na LDO para 2019, Lei n? 13.707, de 14 de agosto de 2018, o disposilib &
apresentadonoinciso lldoart. 15,e§2° domesmo art. 15.

Ainclusdo dasinformagdes de custos no Relatério de Gestéo ocorre desde a
publicagdo daPortarian?® 90/2014 do Tribunal de ContasdaUnido—TCU.

A parlElde ent3o e até o exercicio financeiro de 2017, tém sido prestadas
informagdes sobre 0 estdgio de desenvolvimento da sistemaih de custos,
comdestaque paraoso6rgaosdosPoderes LegislalEb edudicidrio, entreelesa
Jus'h Beitoral, além do Ministério Pliblico da UniZo e de érgaosintegrantes
do Poder Execulib que nzo ulffikam a ferramenta de apuracio de custos
implementadapelaPortarian® 157/2011 da Secretariado Tesouro Nacional -
SN, denominada “Sstema de Informagdes de Qustos do Coverno Federal —
SC.

Aparlilde exercicio financeiro de 2018, o TOU passou a solicitar ndo mais o
estagio dedesenvolvimento, masosdadosapuradosdoscustos.

Gestao de Qustos

Nesse contexto, a Jusith Heitoral desenvolveu uma sistema@h de custos
prépria, que tem como base o imével como centro de custos. A adogao da
metodologia objelvh adequar-se s caracteridths peculiares desta Justh
Especializada de estar presente em mais de 2.300 municipios e de possuir
maisde 3.000iméveisem ulfikacio.

Optou-se por uma sistemach de custos que permilEbe a comparago dos
custos entre as diversas regides do pais, de forma a proporcionar maior
representaldade, divisibilidade e comparabilidade, no intuito de se
alcangar a manutengdo de uma base de dados sdlida, que evidencie os
resultados da gest&o e que sirva de apoio a tomada de decisdes, na busca
pelaeficiénciae melhoriadaqualidade dosgastos.

Para viabilizar a apuragéo de custos da JJdEa Heitoral, foi desenvolvido
sistema proprio, denominado “Sistema de Registro de Imoveis e
Gerenciamento de Qustos—SGEC’, no qual sdo fornecidasasinformagdesde
custos, ob[Has diretamente de sistemas estruturantes da Jush Beitoral e,
complementarmente, de captacdo de dados realizada junto aos Tribunais
Beitorais.

A apuragcdo ¢é iniciada com uma coleta dos dados dos imdveis em ugéo
pela Judch Beitoral. A par[ifldos dados desses imoveis, s3o gerados os
centros de custos, que tém os valores de seus itens de custos preenchidos
(manualmente ou por integragdo de sistemas) pelos Tribunais Heitorais.

Ap6s esse preenchimento, as informagdes sdo consolidadas pelo TSE por
meio da Scretariade Planejamento, Orcamento, Finangase Contabilidade—
SOF TSE, Unidade Setorial daJush Heitoral, e s3o calculados osvaloresdas
al ¥dadesdesenvolvidasno Orgao.
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Setorial abre coletade
informagdes de imoveis

Setorial abre a
captagdo de custos

Tribunais Beitorais preenchem

a captagao de custos

Gestao de Qustos

Ofluxo do processo ocorre da seguinte maneira:

Tribunais Beitorais preenchem Setorial valida
informagdes de imoveis informagdes de imdveis

Setorigl configura Setorial converte iméveis
captagdo de custos em Centrosde Qustos

Setorial consolida asinformagdes Setorial divulga informagdes
de custos preenchidas de custos da Jusch Heitoral

Nametodologiaconstruida peladjdﬂ Beitoral paraapuracdo doscustos, No eixo das “Aldades/ Servigos’, procura-se responder a questao “Para
existem dois eixos de informacdes. Sho eles: “ltens de Custos’ e qué?’, e apresenta o que aJus h Beitoral devolve & sociedade mediante
“AMdades/ Servigos”. No eixo dos* ltensde Qustos”, procura-se responder osrecursosulfikados:

aquestdo “Com o qué?”, e apresentaadedHagio dos recursos ulflizados

naJusch Beitoral.

< Energia Telefonia
add Bétrica

Transporte
Manutencao ~ de Umnas
de SolWare

Manutengao )
Predial Limpeza

Vigilancia
L Betronicae
Terceirizagdo Ostensiva Capacitagio

Alimentacdo
de Mesdrios
Aluguéis

Heicdes
Ordinrias

Beigoes Cadastro
Pessoal e ]
BenelBlos Suplementares Beitoral
Depreciacao Alidade Demais
Administrd & ARdades*
Demais ARidade . .
tensde Materia Arisdiciona Fodeseleqeren
Qustos* Consumido ARidades/ Servigos,

* Atualmente sdo
40 itens de custos

pois algumas, como os
Plebiscitos, por exemplo
ocorrem apenas
esporadicamente.




ReldBmente aoscustos apurados do Tribunal Regional Heitoral do Parana
no exercicio de 2019, os 10 maioresitens de custo sdo os demonstrados no
graficoaseguir:

Relatério de Gestéo - 2019 .

10 maioresitens de custos (em mil)

Material de consumo | 1,574
Vigilancia ostensiva 1,859
Didrias } 1,976
Energia elétrica 2,66
Estagiarios 2,966
Limpeza @ 55262
Terceirazagdo p 5,32
Depreciagdo de bensméveis m 9,659
Auxilios e beneficios de pessoal efetivo 11,263
Pessoal efetivo e encargos 240,593

Fonte TSE

Agrupando-se os itens de custos em grandes temas, internamente
chamadosde subgrupos, temosaseguinte distribuigao:

CQustos por Qubgrupos

GestéodaFrota | 0,20%
Gestdo Administrativa I 1,70%
Bens mdveis e de outras naturezas 3,80%
Infraestrutura 4,20%

Forgade trabalho

90,10%
Fonte TSE
73

Gestao de Qustos

Em relacéo a apuracdo de custosreferente ao exercicio financeiro de 2019, foi aplicada a metodologia de custos dadjﬁ Beitoral em todas as suas unidades,
obtendo osdadosrelacionados aos 40 itens de custos atualmente passiveis de apuracéo. Pode-se apresentar asinformagdes dos centrosde custos de diversas
formas, para melhor retratar a atuagéo dessa JJd_Tgla. Entre elas, destaca-se o recorte dos 10 maiores itens de custo, o agrupamento dos itens de custo em
grandestemas, adistribuicdo doscustospor dildades servigose aclassificagdo doscustospor atendimento ao publico e funcionamento dasecretaria.

Osdadosdas Alvldades’ Servigosestio representadosabaixo:
Qustos por AlXidade/ Servico (%)

Beigbes Ordinérias 1,30%
2,80%

3,50%

Cadastro Beitoral

Beigdes Suplementares
Processos Judiciais em geral 12,90%
Processos de Prestagdo de Gontas 14,20%

Administrativos 65,20%

Fonte TSE

Quanto a distribuicdo dos custos entre o Atendimento ao Publico e o
Funcionamento da Secretaria, tem-se o grafico seguinte:

Funcionamento da Secretaria x Atendimento ao Piblico

@ Funcionamento da Secretaria
@ Atendimento a0 Plblico

Fonte TSE

Por fim, cumpre ressaltar que asinformagdes de custos estéo passando por
um periodo de aprimoramento e amadurecimento, onde a incorporagéo de
novas técnicas e ferramentas busca contribuir efelhmente paratornar os
processos decisorios mais objelbs, coesoset ransparentesnao apenas aos
6rgaosde controle, mastambém aosgestorese ao publicoemgeral.

*Topico elaborado pelo TSE para composicao do Relatério de Gestdo TOU, conforme Olido -
Qrcular TSEEGAB-DGn® 59/ 2020 (anexo).
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INFORMAQOES ORCAMENTARIAS
FNANCHRASE CONTABHS

@ Tribunal Regional Eleitoral
|

do Parana
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INFORVIAQOES ORCAM ENTARASE ANANCHRAS
Perfil do Gasto do Tribunal

AlLei Orcamentaria Anual de 2019 — Lei n® 13.808, de 15 de janeiro de 2019 -
Publicada no DOU de 16/01/19 consignou ao TREPRa dotagdo orgamentaria
total de R$ 309.320.929,00 (trezentos e nove milhdes trezentos e vinte mil
novecentos e vinte nove reais). Cabe ressaltar que com os créditos adicionais,
as provisdes recebidas do Tribunal Superior Heitoral e as dotagdes
remanejadas para outras agdes, 0 Orcamento total disponibilizado foi de R$
352.326.100,57 (trezentos e cinquentae doismilhdestrezentose vinte seismil
ecemreaisecinquentae sete centavos).

O quadro a seguir evidencia, de maneira sinté(‘h, os créditos orcamentérios
aprovados na Lei Orcamentéria Anual, suas suplementagdes, provisdes e
cancelamentos, conforme ocorridosno decorrer do exercicio, asaber:

Lei Orgamentéria Anual de 2019

Tipo de Crédito Valor %
Dotago Inicial R$ 309.320.929,00 87,79%
Dotagéo Adicional R$ 39.816.706,00 11,30%
Dotagdo remanejada - R$ 4.255.220,00 -1,21%
Provisdo para Biometria R$ 3.481.144,00 0,99%
Provisdo para Pleitos Heitorais R$ 3.962,541,57 1,12%
Total do Orgamento R$ 352.326.100,57 100%

tureza da Despesa (em milhges)

m Pessoal e Encargos Sociais
Ivestimento

m Qutras Despesas Correntes

Indicador de Resultado Pri

0 (em milhdes)

R$31.597

R$40.121 m Despesas Obrigatérias

m Despesas Discricionérias

m Despesas Financeiras

R$ 280.181

Asdespesasfinanceiras, sdo asde responsabilidade daprdpria Unido. No caso
em tela, trata-se da Contribuicdo Patronal da Unido sobre a folha de
pagamento de pessoal, que atualmente corresponde a 22% sobre a base
salarial.

Jaasdespesasobrigatdrias, consistem na Folhade Pagamento de Pessoal Alvb
e Inalibs e seus beneltlos, como a Assisténcia Médica e Odontoldgica,
Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio-Transporte, Auxilio-Alimentagdo, Auxilio-
Funeral e Natalidade.

As despesas discriciondrias sdo aquelas que o gestor tem a possibilidade de
executar para atender as estratégias definidas na proposta. No Orcamento do
Tribunal, elas corresponderam a 20%do total do orgamento. Cabe ressaltar,
que deste percentual, existem as despesas contratuais, as quais ja estéo
compromelidas. No exercicio de 2019, as despesas contratuais,
corresponderam ao percentual de 82,52% das despesas discricionarias,
restando ao gestor o percentual de 17,48%para atender a discricionariedade
daexecucao do orgamento.




Na Acéo Pleitos Heitorais recebemos uma provisdo no valor de R$
3.962.541,57 (trés milhdes novecentos e sessenta e dois mil quinhentos e
quarentaeumreaise cinquentae sete centavos).

As despesas com pessoal e encargos totalizaram o valor de R$ 3.220.486,54
(trés milhdes duzentos e vinte mil quatrocentos e oitenta e seis reais e
cinquenta e quatro centavos). As principais despesas empenhadas na Agdo
Pleitos Heitorais estdo abaixo demonstradas, destacando-se, especialmente,
0 pagamento de passivo de banco de horas eleitoral, 0 que correspondeu ao
valor de R$ 3.103.534,73 (trés milhdes cento e trés mil quinhentos e trinta e
quatroreaise setentaetréscentavos):

Beicao - Pessoal e Encargos Sociais

Fonte de Dados SECOFC TRE-PR
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Despesa do exercicio anterior | R$ 3.720,52

Heigbes Suplementares R$113.231,29

Passivo de Banco de Horas Beitoral R$3.103.534,73

76

Qutras Despesas Correntes (custeio)

As despesas com custeio totalizaram em 2019 o valor de R$ 742.055,03
(setecentose quarentae doismil ecinquentae cinco reaisetréscentavos).

Nosgraficosabaixo, demonstra-se adistribuigio dosgastos:

Beicéo - Qutras Despesas Correntes

Fonte de Dados SECOFC TRE-PR

R$ 12.823,58

Heicbes Suplementares

m Manutencgo de Urnas

R$ 729.231,45

Cadastro Heitoral e Biometria

Na Aczo Implantacdo do Sstema de Automacgo de Iden[fficacio do Heitor
recebemos provisdo no valor total de R$ 3.481.144,00 (trés milhdes
quatrocentose oitentae um mil cento e quarentae quatro reais). Asprincipais
despesasrealizadasparaaBiometriaseguem demonstradasabaixo:

Fonte de Dados SECOFC TRE-PR

Diversos R$ 24.943,07
Motorista R$ 25.637,50
Combustiveis | R$26.621,81
Passagens R$ 42.131,21
Diérias R$ 251.622,00
Estagiarios R$ 355.053,80
Recepcionistas R$2.755.134,62
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Bvolugio da Execugdo Orgamentaria

Lei Orcamentaria (em milhdes)

Fonte de Dados SECOFC TRE-PR

R$327,23 R 325,78 Rb342.20

R 286,26 —0
~——

R$313.78 Rie=e L R
R5 283,68 i
R$ 283,63 R313,70 e R$ 339,72

2016 2017 2018 2019
=#==Despesas Empenhadas === Despesas Liquidadas Despesas Pagas

Descentralizagdes Orcamentarias (em milhdes)

Fonte de Dados SECOFC TRE-PR

R 47,93
R$ 34,44
R$9,19
Rb 7,44
2016 2017 2018 2019
e=@== Despesas Empenhadas

*Ha coincidéncia entre os valores de Despesas Empenhada, Pagas e Liquidadadas

No gréfico das descentralizagbes fica bastante evidente a bienalidade do orgamento para as eleigdes, bem como o seu crescimento durante este periodo.
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Despesas Obrigatérias e Financeiras - Valores Empenhados

Osgraficosao lado demonstram que asdespesasobrigatériase financeirasde 2019 permaneceram pral‘ehmente nosmesmospatamares estabelecidosem 2018.
Observa-se que 0 maior gasto com despesas obrigatdrias ocorre com servidores al¥bs, aqui compreendidos o pagamento de Servidores do quadro da Justh
Beitoral, Membrosdacorte, JuizesHeitoraise PromotoresHeitorais.

Despesas Obrigatérias e Financeiras Valores Empenhados 2019 (em milhdes) Despesas Obrigatérias e Financeiras Valores Empenhados 2018 (em milhdes)

R 1698 Fonte de Dados SECOFC TRE-PR B Fonte de Dados SECOFC TRE-PR
1 16,46

» 186,64 5
R$31,12 )

R$ 205,36 R$29,36

Beneficios Beneficios
R 10,21 @ o -
m Encargos Previdencirios m Encargos Previdencidrios
R$ 42,65 Pensionistas R$ 38,54 Pensionistas
W Inativos u nativos
m Ativos m Ativos

Despesas Discricionérias - Valores Empenhados

Despesas Obrigatorias e Financeiras Valores Empenhados 2019 (em milhoes) Maiores despesas Discr : luidos os valores
com Heigdes e Biometria

Fonte de Dados SECOFC TRE-PR : =
Limpeza e conservagao

R$ 3,61 Apoio adm., técnico e operacional R$ 4,467

R$0,70 Rb1,04

Cbras e instalagdes ManutengZo predial R$3,278

m Capacitagio Adicional de apoio adm., técnico e operacional R$ 3,152

Investimento Edtagidrios R$2,965

) Energia Bétrica R$2,679

u Qusteio Reformas de pequeno vulto R$ 1,885

R$ 34,74 Vigilancia ostensiva R$ 1,809

Qutros materiais permanentes e equipamentos R$ 1,383

Despesas de teleprocessamento R$1,313

Despesas Obrigatérias e Financeiras Valores Empenhados 2018 (em milhdes) Equipamento de informética R 1,157
Plano anual de capacitago R$ 1,044

Fonte de Dados SECOFC TRE-PR v -
B9 i o5 Diérias de servidores R$ 0,997

Vigilancia eletronica R$0,748
Obras e instalagdes Construgdo de Cartério Beitoral em Rbeir&o Qaro R$ 0,745
R$ 11,56 Capacitagdo Aquisicao de Software R$0,734
Investimento Manutencéo preventiva de urnas eletrénicas R$0,729
. Passagens e locomogéo para servidores R$0,611
m Custeio - 5
Servigos de copa e cozinha R$0,561
R$30,30 Servigo de comunicagdo em geral (postagens) R$0,429

*valores em milhdes
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Brolugao da Dotagdo Orcamentaria por Programa e Agdes
Perfil do Gasto do Tribunal
Gestao do Processo Heitoral (valores em milhdes) Previdéncia de Inalibs e Pensionistas da Unido - (valores em milhdes)

Fonte de Dados SECOFC TRE-PR Fonte de Dados SECOFC TRE-PR

R$ 329,44

R$ 301,39 R$299,03

R$ 288,07

R$38,76 RYAE Fﬁ“ Fﬁ7
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
Agao 2016 2017 2018 2019 Total
20 TP | Pagamento de pessoal ativo da Unido R$163,07 | R6188,79 | R$ 186,64 | R$20536 | R$743,85
181 | Pagamento de aposentadoria e pensdes— Servidores Qvis R$ 38,76 R$ 44,07 R$ 48,46 R$ 52,86 R$ 184,15
20 GP | Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Heitoral R$ 40,37 R$ 46,63 R$ 42,91 R$ 35,18 R$ 165,10
9HB | Contribuigdo da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do Regime de | R$25,11 R$ 27,72 R$29,36 R$ 31,12 R$ 113,32
Previdéncia de servidores publicos federais

4269 | Pleitos Beitorais R$ 31,77 R$ 1,47 Rb 46,71 R$ 3,96 R$ 83,91
2004 | Assisténciamédica e odontoldgica aos servidores, empregados e seus dependentes R$ 5,45 R$ 5,63 R$5,71 R$ 5,77 R$ 22,56
2128 | Qutrosbeneficios aos servidores civis, empregados, militares e seus dependentes R$10,75 R$ 11,20 R$ 21,95
2012 | Auxilio alimentacéo aos servidores e empregados R$ 8,68 R$ 8,68 R$ 17,36
7832 | Implantagdo do sistema de automagéo de identificagio do eleitor R$2,68 R$7,72 R$ 1,22 R$ 3,48 R$ 15,10
7X25 | Instalaggo do gerador de energia fotovoltaicado TRE-PR R$2,80 R$ 1,95 R$4,75
2010 | Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados R$1,79 R$1,77 R$ 3,56
7V52 | Ampliagdo do edificio sede do TREPR R$ 0,65 R$0,90 R$ 1,55
153L | Ampliagéo e reformado Cartério Heitoral no Municipio de Toledo R$1,13 R$1,13
7W43 | Ampliacéo e reformado Cartério Heitoral no Municipio de Sio Jbsé dos Pinhai's R$0,80 R$ 0,80
1554 | Construcéo de Cartério Heitoral no Municipio de Rbeirdo Claro R$0,70 R$0,70
2011 | Auxilio Transporte aos servidores e empregados R$0,13 R$0,15 R$0,28
153K | Ampliagéo e reformado Cartério Beitoral no Municipio de Ponta Grossa R$0,15 R$0,15
00M1 | Beneficios assisténcias decorrentes do auxilio-funeral e natalidade R$ 0,03 R$0,09 R$0,12
14WZ | Construgéo de Cartério Heitoral no Municipio de Cascavel R$0,11 R$0,11
2549 | Comunicagao e divulgagio institucional R$ 0,02 R$0,02
Total R$320,70 | R$336,42 | R$373,71 | R$349,64 | R$1.380,48
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Detalhamento das despesas por Grupo e Bemento
Unidade Orgamentaria 14.101 e 14.116

Grupo 1 —Pessoal e Encargos Sociais (Gastos com Pessoal — valores em milhges)

Hemento de Despesa 2019 2018 2017 2016

11 —Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Qvil R$ 202,155 R$ 179,921 R$ 172,973 R$ 158,868

01 - Aposentados R 42,538 R$ 38,520 R$ 33,662 R$ 28,331

13— Obrigagdes Patronais R$ 31,174 R$ 29,388 R$ 27,752 R$ 25,158

Demais Hementos R$ 16,692 R$ 32,577 R$ 26,432 R$ 23,219

Total R$ 292,560 R$ 280,408 R$ 260,821 R$ 235,577
Grupo 3 — Qutras Despesas Correntes (Qusteios — valores em milhdes)

Bemento de Despesa 2019 2018 2017 2016

39 — Qutros servigos (servigos de terceiros) R$ 20,037 R$ 27,190 R$ 27,371 R$ 27,756

37 —Locagéo de méo de obra R$ 13,291 R$ 18,458 R$ 15,297 R$ 20,307

46 — Auxilio alimentacéo R$ 9,063 R$ 8,722 R$ 8,675 R$ 8,682

Demais elementos R$ 10,373 R$ 25,419 R$ 7,863 R$ 14,850

Total R$ 52,766 R$ 79,790 R$ 59,206 R$ 71,596

Grupo 4 — Investimentos (Qusteios— valores em milhdes)

Bemento de Despesa 2019 2018 2017 2016

52 — Equipamentos e material permanente R$ 2,045 R$ 7,572 R$ 9,533 R$ 9,511

51 —Qbras e instalagbes R$ 1,503 R$ 4,107 R$ 5,746 R$ 2,545

40 — Servigos de Tl e Comunicagéo PJ R$0,734 R$ 1,192 R$ 1,073 R$ 1,376

Demais elementos R$ 0,030 R$ 0,639 R$ 0,036 R$ 0,096

Total R$ 4,314 R$ 13,512 R$ 16,389 R$ 13,530
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Gestao de Qustos

Gestao de Qustos

OTribunal Regional Heitoral do Parana segue uma sistemd ‘th de apuracio de custos desenvolvida pelo planejamento estratégico do Tribunal Superior Heitoral,
6rgéo setorial, com base nosprincipiosde relevancia, valor social, comparabilidade, confiabilidade, granularidade, disponibilidade e periodicidade.

Ostrabalhosiniciaram-se em 2015 eincluem adefinicio doscritériose aelaboracio de sistemainformal izhdo paracaptagio e levantamento dessescustos.

Em 19 de dezembro de 2016, foi aprovada pelo Pleno do Tribunal Superior Heitoral a Resolucdo 23.504, que dispde sobre a implantacdo da sistemal‘ch de
apuracio de custosno ambito daush Heitoral.

Cabe & setorial do TSEo desenvolvimento dametodologia de apuracio, além daorientagio, apuracio e divulgagdo dos custos anuaisda us Eh eitoral. OTRE-PR
fazolevantamento dosdados na Secio de Gerenciamento de Qustos (SGEC) e osencaminhaao TSE, conforme asistema ‘6h desenvolvida.

Dadas ascaracterid Ehspropriasdestajus &h especializada, estabeleceu-se como centro de custo o Imével Ocupado, par[‘Ado-se dai para adefinigio doscustosa
serem apuradose suasmetodologias.

De acordo com a mencionada Resolugdo, compete a Secretaria de Planejamento, Orgamento, Finangas e Contabilidade do TSE, a responsabilidade pelo
gerenciamento e consolidacdo dos dados, baseados nas informagbes prestadas pelos Tribunais Heitorais. Atualmente, o levantamento dos custos na Jus‘ch
Heitoral encontra-se em fase de apuragéo, por meio do sistemadesenvolvido pelo préprio TSE

INFORMAQOES CONTABHS
Demonstragdes Contébeis e Notas Bxplica vas

OTRE-PRexerce 0 papel de Setorial Contabil de Unidade Cestorasendo responsavel apenaspor suacontabilidade. Aresponsabilidade pelaanalise e validagio das
demonstragbescontdbeisficaacargo da Coordenadoriade Financase Contabilidade, vinculada a Secretariade Orgamento Finangase Contabilidade, cujaltlilaré
a servidora Cecilia Maria Wosch CrisoslBho (Analista Judiciaria— Area Administralfh). As atribuigdes da Coordenadoria estdo previstas no art. 91 da Resolugio
829/2019 (h[E8:// www.tre-pr.jus.br/legislacao/ resolucoes-do-tre-pr/ resolucoes-tre-pr).

A responsével pelo registro da conformidade contabil desde 15/10/14 é Angela Crislahe Sosnowski Cardoso (CRT/PR 032635/ O-4). A servidora, lotada na
Coordenadoriade Financase Contabilidade, ocupao cargo de Analista Judiciaria—Especialidade Contabilidade.

Osprocedimentosadotadospelo TREPRbaseiam-se nos Principiose Normas Contdbeis aplicaveis ao setor publico, no Manual de Contabilidade Aplicadaao Setor
PUblico, no Plano de Contas da Uni&o e nos Manuais disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional, as chamadas Macrofungdes. Todas as al ¥ldades tém
como objel&b assegurar aintegridade, fidedignidade e confiabilidade dasinformagdes constantesno Sstema Integrado de Administracio Financeira (Safi).
Asdemonstragdes contabeis foram elaboradas observando as normas contébeis vigentes no Brasil, quais sejam: Lei n® 4.320/64, Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicasdo Setor Piblico (NBCTSP), Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 82
ed.—MCASPe Manual Safi. o elas:
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Gestao de Qustos

Gestao de Qustos

Demonstragdes Contébeis e Notas Explica vas

= Balango Orgamentério: comparaosvaloresorgadoscom osvaloresrealizadosdecorrentesdaexecugdo do orgamento.

= Balango Financeiro: evidenciaasreceitase despesas orgamentarias, bem como osingressos e dispéndiosextraorgamentarios, conjugadoscom ossaldosde caixa
doexercicio anterior e osque se transferem parao inicio do exercicio seguinte.

= Balango Patrimonial: evidenciaalvbs e passivosdo 6rgéo.

= Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais: demonstra o resultado patrimonial do periodo, fruto do confronto dasvariagdespatrimoniaisaumental s (receitas)
com asvariagdespatrimoniaisdiminulvhs (despesas).

No ano de 2019 houve avangosem procedimentoscontbeistaiscomo:
= Andlise dacompal‘hllizagio entre asnaturezasde despesaindicadas nosempenhoscom osregistrosem variagdespatrimoniaisdiminulhs;
= Publicagso das Demonstragdes Contabeise Notas Explical s no Portal da Transparéncia;

= Padronizaggo dos procedimentos de reconhecimento, mensuracéo, evidenciagio e amor[Zhcdo do ab intangivel (soliares), ocorrida no final do més de
novembro, por meio de Orientagdo do TSE, osquaisserdo implementadosdurante o ano de 2020 apds aatualizagdo do sistema Asiweb;

= Implantag&o de controles internos para os procedimentos de apropriagéo de férias e 13° salério, tendo em vista a mudanga de critério contabil ocorrida em
outubrode2018.

Asinformagdescontébeisestzo disponiveisem h(Eg:// www.tre-pr.jus.br/transparencia/ gestao-orcamentaria-financeira-e-fiscal

Dedaragéo da Contadora

Considerando as atribuigdes contabeis e 0s avangos realizados, declaro que as Demonstragdes Contébeis: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais e Demonstracdo do Huxo de Caixa, regidos pela Lei n® 4.320/ 1964, pelas Normas Brasileiras Técnicas de
Contabilidade do Setor Pliblico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Puiblico, relal'¥bs ao exercicio de 2019, refletem, nos seus aspectos mais
relevantes, asituagdo orcamentaria, financeirae patrimonial do Tribunal Regional Heitoral do Parana—TREPR

Angela (risliahe Sosnowski Cardoso
CRCPR-032635/ O-4
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Balango Orgcamentério

OBalango Orcamentério evidenciaasreceitase asdespesasorcamentdrias, detalhadasem niveisrelevantesde andlise, confrontando o orgamento inicial e assuas
alteragdes com a execugdo, demonstrando o resultado orgamentario. E estruturado de forma a evidenciar a integragdo entre o planejamento e a execugio

orcamentaria.

Asdespesasempenhadase nao pagasaté o dia31 de dezembro do exercicio sio inscritasem restosapagar, em atendimento aosar[i§bs 35 e 36 daLei n° 4.320/64,
queasdidhigue em processadase no processadas.
Odéficit orgamentario, no montante de R$ 349.641.190,81, ocorre em funcéo desta UPCnao possuir receitasorgamentarias, pois apenasexecutadespesasparaa
prestacdo dos servigos puiblicos e realizacio de invedhhento, ndo sendo, portanto um agente arrecadador. Observe-se que o valor do déficit orcamentario
corresponde ao valor total dasdespesasempenhadas.

BALANGO ORGAMENTARIO

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA | RECEITAS REALIZADAS SALDO
DEFICIT 349.641.190,81 349.641.190,81
TOTAL 349.641.190,81 349.641.190,81

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO INICIAL

DOTAGCAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

DESPESA

SALDO DA DOTACAO

DESPESAS CORRENTES

306.913.244,00

340.567.330,00

345.327.052,16

343.662.750,41

343.542.595,20

(4.759.722,16)

Pessoal e Encargos Sociais

258.557.053,00

291.339.938,00

292.560.887,15

292.033.197,53

292.033.197,53

(1.220.949,15)

Qutras Despesas Correntes

48.356.191,00

49.227.392,00

52.766.165,01

51.629.552,88

51.509.397,67

(3.538.773,01)

DESPESAS DE CAPITAL 2.407.685,00 4.315.085,00 4.314.138,65 3.628.960,58 3.617.690,58 946,35

Investimentos 2.407.685,00 4.315.085,00 4.314.138,65 3.628.960,58 3.617.690,58 946,35
TOTAL 309.320.929,00 344.882.415,00 349.641.190,81 347.291.710,99 347.160.285,78 (4.758.775,81)]

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
i INSCRITOS EM EXERCICIOS | INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO

DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES DO EXERGICIO ANTERIOR LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES = 2147.700,87 1.671.565,75 1.671.565,75 443.780,56 32.354,56

Pessoal e Encargos Sociais 348.284,50 38557,74 38.557,74 309.726,76 -

Qutras Despesas Correntes 1.799.416,37 1.633.008,01 1.633.008,01 134.053,80 32.354,56
DESPESAS DE CAPITAL 726.183,55 3147.022,31 3.483.838,25 3.483.838,25 42.454,83 346.912,78

Investimentos 726.183,55 3147.022,31 3.483.838,25 3.483.838,25 42.454,83 346.912,78
TOTAL 726.183,55 5.294.723,18 5.155.404,00 5.155.404,00 486.235,39 379.267,34

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUID.
i INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO

DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 72.984,73 72.983,55 1,18

Qutras Despesas Correntes 72.984,73 72.983,55 1,18
DESPESAS DE CAPITAL 2.601,67 15.228,78 15.228,78 2.601,67

Investimentos 2.601,67 15.228,78 15.228,78 2.601,67
TOTAL 2.601,67 88.213,51 88.212,33 2.602,85
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OBalango Fnanceiro reflete osingressos e dispéndios de natureza orgamentéria e extra orgamentaria, bem como os saldos provenientes do exercicio anterior e
aqueles transferidos para o exercicio seguinte. As transferéncias financeiras so realizadas mensalmente, por meio de sub-repasses, pelo Tribunal Superior

Beitoral -TSE

BALANGCO FINANCEIRO EM REAIS

INGRESSOS
ESPECIFICAQAO 2019 2018 AH
Transferéncias Financeiras Recebidas 348.839.170,71 375.150.234,33
Resultantes da Execucdo Orcamentdria 348.335.907,11 371.108.635,57
Sub-repasse Recebido 348.335.907,11 371.108.635,57 -6,14%
Independentes da Execugdo Orgamentéria 503.263,60 4.041.598,76
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 497.760,13 4.030.978,69 -87,65%
Demais Transferéncias Recebidas 2.628,90 3.762,59 -30,13%
Movimentac&o de Saldos Patrimoniais 2.874,57, 6.857,48 -58,08%
Recebimentos Extraorcamentarios 7.142.039,11 14.133.589,48
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 131.425,21 74.213,51 77,09%
Inscricéo dos Restos a Pagar Nao Processados 2.349.479,82] 5.294.723,18, -55,63%
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 150.595,71 643.555,47 -76,60%
Qutros Recebimentos Extraorcamentarios 4.510.538,37 8.121.097,32] -44,46%
Arrecadagao de Qutra Unidade 4.331.395,49 7.826.809,46 -44,66%
Demais Recebimentos 179.142,88| 294.287,86 -39,13%
Saldo do Exercicio Anterior 4.497.526,13 2.279.913,16
Caixa e Fquivalentes de Caixa 4.497.526,13 2.279.913,16) 97,27%
TOTAL 360.478.735,95 391.563.736,97,
DISPENDIOS
ESPECIFICAQAO 2019 2018 AH
Despesas Orcamentérias 349.641.190,81 373.711.533,08
Ordindrias 301.873.762,49 328.446.090,08
Vinculadas 47.767.428,32 45.265.443,00
Previdéncia Social (RPPS) 47.767.428,32 41.990.000,00 13,76%
Qutros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas 3.275.443,00
Transferéncias Financeiras Concedidas 4.952.931,06 7.837.429,53
Independentes da Execucédo Orcamentaria 4.952.931,06 7.837.429,53 -36,80%
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 616.032,10
Movimento de Saldos Patrimoniais 4.336.898,96 7.837.429,53 -44,66%
Pagamentos Extraorcamentarios 5.386.253,20 5.517.248,23
Pagamento dos Restos a Pagar Processados 88.212,33 64.365,03 37,05%
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 5.155.404,00 4.818.333,78 7,00%
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 142.636,87] 634.549,42 -77,52%
Saldo para o Exercicio Seguinte 498.360,88| 4.497.526,13
Caixa e Fquivalentes de Caixa 498.360,88 4.497.526,13 -88,92%
TOTAL 360.478.735,95 391.563.736,97
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O Balango Patrimonial € a demonstracéo contabil que retrata a composigao
qualitalvh e quan(t[%h do Patriménio da En(itlade Publica, cond #liido por
bens, direitos (Alfib) e obrigacdes (Passivo), e pela situacio liquida
patrimonial representada pelo Patriménio Liquido apurada pela diferenca
entre oselementosdo Alb e do Passivo.

Os atos e fatos da gestdo foram registrados de acordo com os principios
fundamentaisde contabilidade vigentes na Administracdo Plblica Federal, na
forma estabelecida pela legislagdo em vigor, complementada pelas
orientagdes con[Blas no Manual do Sstema Integrado de Administragio
Financeirado Governo Federal - SAH.

As disponibilidades, os direitos, [#lilos de créditos e as obrigagdes estdo
apresentadaspelo valor original,em moedanacional.

Osestoques s3o ded *Hados a ulilizagao propria do 6rgéo, no curso normal de
suas alUdades, e o método ulflizado para mensuragio e avaliagio é o custo
médio ponderado conforme preceituam a Lei 4.320/64 (art. 106, Ill) e NBCT
16.10 (item 16).

Em observancia ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pblico, o TRE
PR registrou as despesas antecipadas com a aquisi¢do de jornais, revistas,
periddicos e a contratagdo de seguros e servigos observando os principios da
competénciae oportunidade.

Os bens do altb imobilizado foram depreciados em observancia ao
estabelecido nas normas de contabilidade e no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico-MCASP da Secretaria do Tesouro Nacional e seus
respedtbs valores contabilizados mensalmente durante o exercicio pelo

Balango Patrimonial

método de quotas constantes, calculadas sobre valores compalvbis com a
vida Ul EHo a[%ub, em percentuais aplicados uniformemente, reconhecida no
resultado como variagio patrimonial diminulf¥h, e, no balanco patrimonial,
representadaem contaredutorado al b nao-circulante.

Rela¥hmente ao intangivel, para 0 ano de 2020 esta prevista a revisio
contabil dos registros, em funcdo da Orientagdo n° 12/219, de 05/11/19,
expedida pela OOFIC/SOF TSE a qual dispde sobre a padronizagdo dos
procedimentosde reconhecimento, mensuraco evidenciagio e amorl zhcao.

Sobre a depreciagdo de bens iméveis, no ano de 2019 ocorrera erro em
arquivo enviado pela Secretariade Coordenagdo e Governangado Patriménio
da Unido, do Ministério da Economia, para a Secretaria do Tesouro Nacional
(STN) gerando contabilizagdo em duplicidade cujos valores foram corrigidos
pela Coordenagio-Ceral de Contabilidade (COONT/ STN) em 31 de janeiro de
2020, por meio de emissdo do documento SAF Notade Langamento.

No que se refere asfériasapagar, o saldo contemplaaremuneragio acrescida
de 1/3de abono condtlicional, perl‘Hente aos servidores com fériasvencidas
endo usufruidasno exercicio.

A mudanga de critério contabil, ocorrida em outubro de 2018, em fungéo da
atualizagdo da Macrofungdo Safi 021142 — Folha de Pagamento, passou a
considerar, no calculo dos valores, 1/12 sobre aremuneragao dos servidores,
sendo que até 09/ 18 a provisdo era efetuada apenas pelo 1/3 de férias do
abono cond tlicional. Esta mudanca, em que pese introduzida no ano de
2018, trouxe reflexo para o ano de 2019 na conta passivo - Férias a Pagar,
jusfilcando a variaggo ocorridanaconta contabil.
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BALANGO PATRIMONIAL EM REAIS

ATIVO NE 2019 2018 AH PASSIVO NE 2019 2018 AH
CIRCULANTE 5.509.485,59 9.862.499,79 CIRCULANTE 13.166.260,84 10.854.208,80
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 498.360,88 4.497.526,13 | -88,92%|Obrigacoes Trabalhistas a pagarCurto Prazo 7 13.017.870,74 10.434.361,66 | 24,76%
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 2 1.231.670,92 1.151.850,34 6,93% | Fornecedores e contas a Curto Prazo - 380.862,23 | -100,00%|
Estoques 3 3.265.443,90 4.072.044,77 | -19,81%|Demais Obrigagdes a Curto Prazo 8 148.390,10 38.984,91 | 280,63%
Variagdes Diminuitvas Pagas Antecipadamente 4 514.009,89 141.078,55 | 264,34%
NAO CIRCULANTE 228.557.262,29 | 223.598.332,20 NAO CIRCULANTE 6.305,60 6.305,60
Imobilizado 5 | 221.629.488,99 | 217.356.887,72 Demais Obrigagdes a Longo Prazo 6.305,60 6.305,60 -
Bens Méveis 119.094.617,98 | 116.365.400,74 2,35%
(-) Depreciagédo de Bens Moveis - 80.329.407,86 | - 71.177.721,61 12,86%
Bens Iméveis 184.346.813,99 | 172.970.784,29 6,58%| PATRIMONIO LiQUIDO 220.894.181,44 | 222.600.317,59 -0,77%
(-) Depreciagéo de Bens Imoveis - 1.482535,12 | - 801.575,70 84,95% | Resultado do Exercicio 9[- 1.450.357,55 10.407.509,02 | -113,94%
Intangivel 6 6.927.773,30 6.241.444 48 Resultados de Exercicios Anteriores 222.600.317,59 | 215.945.290,36 0,03
Softw ares 6.927.773,30 6.241.444,48 11,00%|Ajustes de Exercicios Anteriores ° 255.778,60 |- 3.752.481,79 | -93,18%)
TOTAL DO ATIVO 234.066.747,88 | 233.460.831,99 0,26%|TOTAL DO PASSIVO 234.066.747,88 | 233.460.831,99 0,26%|
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2019 2018 ESPECIFICAGAO 2019 2018
ATIVO FINANCERO 498.360,88 4.497.526,13 [PASSIVO FINANCEIRO 2.883.442,86 6.127.033,56
ATIVO PERMANENTE 233.568.387,00 228.963.305,86 | PASSIVO PERMANENTE 12.663.203,30 10.434.361,66
SALDO PATRIMONIAL 218.520.101,72 216.899.436,77
QUADRO DE COMPENSAGOES
ESPECIFICACAO ESPECIFICAGAO
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos 2019 2018 ESPEC'F'CACAO/'E::’S‘?V‘:JZS (05 (RIS 2019 2018
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 2.495.789,31 3.084.064,56 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 56.829.617,26 51.207.559,60
Execugdo dos Atos Potenciais Ativos 2.495.789,31 3.084.064,56 Execugéo dos Atos Potenciais Passivos 56.829.617,26 51.207.559,60
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 2.425.225,51 3.002.601,24 ExecuG(:;rram\as glecrtisoarantiaslooncedcasiy - -
Direitos Contratuais a Executar 70.563,80 81.463,32 Obrigagoes Contratuais a Executar 56.829.617,26 51.207.559,60
TOTAL 2.495.789,31 3.084.064,56 | TOTAL 56.829.617,26 51.207.559,60
NCO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAV IT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -2.362.114,10]
Recursos Vinculados -22.967,88|
Previdéncia Social (RPPS) -20.932,44]
Qutros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas -2.035,44]
TOTAL -2.385.081,98]




Relatoério de Gestao - 2019 .

DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

NE| 2019 2018
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 378.306.480,10 392.493.762,31
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 529,63 317,90
Taxas 529,63 317,90
Exploracio e Venda de Bens, Servicos e Direitos 15.720,04 15.117,45|
Exploragao de Bens, Direitos e Prestagao de Servigos 15.720,04| 15.117 45|
Variages Patrimoniais Aumentativas Financeiras 0,78| 77 A7
Juros e Encargos de Mora 0,78 7747
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 349.280.268,27| 376.785.316,26 A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais — DVP evidencia as variagcoes
Transferéncias Intragovernamentais 349.018.313,59( 375.444.522,19] m | . . . - . al__\th
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebida 10 26195468 134079407 quan s, 0 resultado patrimonial e as variagbes qualit s decorrentes da
Valorizagdo e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporagao de Passivos 24.694.770,67 __ 7.881.555,90 execugdo orcamentaria. Asvariagf)esquan@[__\[hs sao decorrentesde transagbesno
Reavaliag&o de Ativos 1 24.583.636,08 6.977.814,57| tOI’ ,bllco e al mentam ol d.m.n m tr.m,\n. I, d . ~
Ganhos com Incorporagao de Ativos 103.811,02] 903.741,33 S ] pu 9“ u u diminuem O patrimonio ’IQL!I 0, e as variagbes
Ganhos com Des 20 de Passivos 733357 qualitalths sdo decorrentes de transagdes no setor publico que alteram a
Qutras Variagoes Patrimoniais Aumentativas 4.315.190,71 7.811.377,33] e H o H Ani f i
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 12 4.315.190,71 7.811.377,33] Com_pos'g_ao dosele,rnent?s patrlmonlalssem afetar 0 patrlmonlq | Iq_l:“do' OreSuHadO
Multas codigo eleftoral 3.859.413,53] _ 7.085.801,80 patrimonial do periodo € apurado pelo confronto entre as variagdes quan
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 379.756.837,65 _382.086.253,29) au mentaljthse dimi nu[jzhs.
Pessoal e Encargos 252.633.133,06( 249.969.272,85]
Remunerag&o a Pessoal 209.292.234,30( 201.357.354,05 . ~ . P . .
T S 0i0e s RSO0z ed No anode 2019 ocorreu areavaliagio de 8imdveiscadastradosno Siunet.
Beneficios a Pessoal 11.285.016,48| 11.018.925,96 - . . ~
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 13 5.790,00] _ 7.986.390,00 Ovalor constante no demonstra &b néo representao valor reavaliado pois, nomésde
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 52.850.497,32|  48.511.734,83 dezembro, foi emi[]b documento de cancelamento da reavaliagdo do imével de
i Ref 42.535.102,50 38.582.922,93| . . . s A . ; .
e ToTos 51212l 584557550 Quriliba, tendo em vista inconsisténcias nos calculos do valor. Contudo, o sistema
Qutros Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 154.882,70 51.633,00 Spiunet ndo ofereceu o tratamento de contabilizacdo adequado, ocasionando
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 51.734.691,85 70.463.114,23) H ; LG H = =
o do Bons Sorvigos o Go o ssmmss|  reflexos indevidos na conta contabil de reavaliagéo de alwbs e de redugio a valor
Servigos 14| 39.284.80021] 56.127.833,17] recuperavel. Desta forma, considerando corretamente o estorno, o valor de
Depreciagio, Amortizagao e Exaustao 10.619.607,63]  10.404.715,49 Peavaliagéo do A&b totaliza F$ 9.080.178.25. Em que pese ter ocorrido esta
Variagdes Palrimoniais Diminutivas Financeiras 1.472,70 468,87 . = . T . ~ )
Jiros e Encargos de Nora 143405 209,18 intercorréncia técnica de sistema, ndo ha compromelithento das informagbes haja
DesconioeiencsiosIConcech £ 2,69 vista os valores langados na conta de imoveis representarem a reavaliagdo de fato
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 5.349.876,28| 11.245.318,99 . ~ ;. A . .
Transteréncias Ilragovernamentals 5| 4952931.06]  7.837.42953 autorizada. Damesmaformanao hainterferénciano resultado do exercicio vezque a
Outras Transferéncias e Delegagbes Conoed 396.94520] 3407.88946 soma algébrica das operagbes de reavaliagdo (+) e redugéo (-) anulam o valor
Desvalorizagdo e Perdade Ativos e Incorporagéo de Passivos 16.534.650,50 1.330.863,15 . d . d d t
F0, Redugao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 16| 15.503.457,83 25.291 57| registrado indevidamente.
Perdas Involuntarias 17.219,96| 190.041,88|
hcorporagéao de Passivos 48.331,39 86.668,08]
Desincorporagéo de Ativos 965.641,32] 1.028.861,62
Tributarias 79.689,69 79.022,04]
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 11.557,16) 13.291,79]
Contribuigoes 68.132,53| 65.730,25
Qutras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 563.826,25 486.458,33]
Premiagdes | 8.745,00
Diversas Variagoes Patrimoniais Diminutivas 563.826,25| 477.713,33]
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - 1.450.357,55 10.407.509,02
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

ragéo do Auxo de Caixa - DFC

2019 2018
FL UXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 3.117.592,36 15.560.323,83
INGRESSOS 353.500.304,79] 383.914.887,12]
Qutros Ingressos Operacionais 353.500.304,79 383.914.887,12
Ingressos Extraorgamentérios 150.595,71 643.555,47|
Transferéncias Financeiras Recebidas 348.839.170,71 375.150.234,33
Arrecadacéo de Outra Unidade 4.331.395,49 7.826.809,46

Demais Recebimentos

179.142,88| 294.287,86

DESEMBOLSOS - 350.382.712,43| - 368.354.563,29
Pessoal e Demais Despesas - 314.024.680,71] - 330.446.027,86)
Judicidrio -261.224.860,49| -281.984.415,51
Previdéncia Social -52.799.820,22 -48.461.612,35
Transferéncias Concedidas - 31.262.463,79] - 29.436.556,48)
Intragovernamentais -31.262.463,79 -29.436.556,48
Qutros Desembolsos Operacionais - 5.095.567,93] - 8.471.978,95
Dispéndios Extraorcamentérios -142.636,87| -634.549,42
Transferéncias Financeiras Concedidas -4.952.931,06 -7.837.429,53]

2019 2018
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO - 7.116.757,61] - 13.342.710,86|
DESEMBOL SOS - 7.116.757,61] - 13.342.710.86]
Aquisicao de Ativo Nao Circulante -6.406.118,79 -11.410.998,03
Outros Desembolsos de hvestimentos -710.638,82) -1.931.712,83]

2019 2018
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA EEQUIVALENTES DECAIXA | - 3.999.165,25] 2.217.612,97,
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 4.497.526,13 2.279.913,16
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 498.360,88) 4.497.526,13)

A Demonstracéo do Huxo de Caixa apresenta as entradas e saidas de caixa e as
dlassificaem fluxosoperacional, deinvedhhento e de financiamento. A DFCiden[fica
as fontes de geracéo dos fluxos de entrada de caixa, os itens de consumo de caixa
durante o periodo das demonstragdes contébeis e o saldo do caixa na data das
demonstragdes contdbeis. A geragdo liquida de caixa e equivalentes de caixa do
exercicio de 2018 foi posilth, no montante de R$498.360,88.
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O do dreular - Tribunal Superior Heitol

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Oficio-Circular GAB-DG n2 59/2020

Brasilia, 03 de marco de 2020.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)

Diretor(a)-Geral de Tribunal Regional Eleitoral

Assunto: Relatério de Custos para o Relatério Integrado de Gestio 2019

Senhor(a) Diretor(a)-Geral,

Encaminho a Vossa Senhoria o Relatorio de Custos referente ao
exercicio de 2019, para compor o Relatério Integrado de Gestdo desse
Tribunal Regional, em atendimento a solicitacdo do Tribunal de Contas da
Unido - TCU,

Ressalto que o relatorio foi compilado pela Secretaria de
Planejamento, Orcamento, Finangas e Contabilidade - SOF/TSE, a partir de
dados constantes do Sistema Registro de Iméveis e Gerenciamento de Custos
- SIGEC.

Atenciosamente,

ANDERSON VIDAL CORREA
DIRETOR-GERAL

Documento assinado eletronicamente em 05/03/2020, as 08:20,
conforme art. 12, §22, 111, b, da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida em
https://seitsejus.br

/sei/controlador externo.php?acao=documento_conferir&
id_orgao acesso externo=0&cv=1267950&crc=66E77BA1,

{T% informando, caso no preenchido, o codigo verificador 1267950 e o
** codigo CRC 66E77BA1L.

i
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