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APRESENTACAO

O presente documento trata-se de um processo dindmico que necessita de acompanhamento constante ¢ comprometimento de
toda a forga de trabalho deste Regional Eleitoral.

Sua elaboragao pautou-se nas acdes a serem executadas em 2022, a excegdo das atividades continuas, sendo que, para a conti-
nuidade deste sexénio, serdo elaborados planos de ag¢do anuais, assim, mesmo as atividades continuas serdo consideradas, para
efeitos didaticos, inicio € fim em 2022.

Este Plano de Agdes -2022 ¢ parte integrante do Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026, podendo ser elaborado e alterado
com autorizacdo da Comissao de Gestao do Plano de Logistica Sustentavel - CGEPLS/TREPR, na periodicidade que se julgar
necessaria, conforme preconiza o artigo 97, § 1* da Resolugao/CNJ n.° 400/21.

O plano de agdes foi elaborado com a participagdo de todas as unidades responsaveis pela gestao dos indicadores e das metas,
discriminadas nas tabelas abaixo, de acordo com seus planos respectivos, devidamente detalhados e documentados no Sistema
PAD do TREPR, de n.? 3083/22.

A Comissao de Gestao do Plano de Logistica Sustentavel - CGEPLS/TREPR, avaliou e aprovou o presente documento, que foi
elaborado conforme as diretrizes da Resolugao CNJ n° 400/21, e propora sua revisao, que sera promovida pela Se¢ao de Gestao
da Sustentabilidade, Acessibilidade e Responsabilidade Social com o apoio das unidades gestoras responsaveis pela execucao
do PLS, no méaximo, a cada dois anos, conforme art. 8°, paragrafo tinico da Resolu¢do supramencionada.



A seguir serdo apresentados os planos de a¢ao, bem como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030
da ONU, relacionados por eixos tematicos, a fim de facilitar a visualizacdo e compreensao das informagdes contidas em
cada tema.

g )OBJ ETIV«‘"& DE DESENVOLVIMENTO

w & SUSTENTAVEL
ERRADICAGAOD SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE AGUA POTAVEL
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO

L]

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAO 1 REDUGAO DAS A 1 CONSUMOE
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES : PRODUGAO
ECONOMICO ; RESPONSAVEIS

] = QO

1 AGAO CONTRA A 1 VIDANA 1 VIDA 16 PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIASEMEIOS

MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE INSTITUIGUES DEIMPLEMENTAGAO

DOCLIMA EFICAZES o2




De acordo como disposto no art.9° da Resolugdo CNJ n°400, de 16 de junho de 2021:
“Para cada tema citado no inciso I do art.7°, deve ser criado plano de a¢des, conforme modelo disponibilizado no portal do CNJ, com,
no minimo, 0s seguintes topicos:

- ldentificacao e objetivo da acao;

II . Detalhamento de implementac¢ao das agdes;

III - Unidades e areas envolvidas na implementacao de cada agao e respectivos responsaveis;

IV _ Cronograma de implementac¢ao das acgdes; e

‘ 4 Previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a implementagao das

acoes.

§1° O plano de acdes referido neste artigo nao precisa integrar o texto do PLS ouvir como anexo, podendo ser elaborado e alterado
com autorizacao e aprovagao da Comissao Gestora do PLS, na periodicidade que se julgar necessaria.

§2° O plano de agdes deve estar alinhado a proposta orcamentaria, plano de compras e contratagdes e de mais instrumentos de
gestdo do 6rgdo.”

Assim, seguindo as determinacdes do art. 9°, supra mencionado, destacamos, a seguir, os Planos de A¢des do TRE/PR, para o ano
de 2022:



TEMA 01

PAPEL



Planos de Ac¢ao

ACAO

Elaboracdo e divulgagao
de politica de impressao

Monitoramento das
impressoes

Manutengao das
Bibliotecas Digitais

Divulgagao das
plataformas digitais de
livros

Programas de incentivo
a Leitura e uso coletivo

Objetivo: Racionalizar o consumo de papel

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO

ECONOMICO

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

8.4 - Ampliar a eficiéncia da utilizacao de
recursos globais no consumo e na
producao, e empenhar-se para dissociar o
crescimento econémico da degradagéo
ambiental, de acordo com o Plano de A¢ao
para Produgao e Consumo Sustentaveis
(PPCS).

12.2 - Até 2030, alcangar a gestao suste-
ntavel e o uso eficiente dos recursos
naturais.

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a
geragdo de residuos por meio da Econo-
mia Circular e suas agdes de prevencgao,
reducao, reciclagem e reuso de residuos

12.7 - Promover praticas de contratagdes e
gestao publicas com base em critérios de
sustentabilidade, de acordo com as
politicas e prioridades nacionais.

13.3 - Melhorar a educagdo, aumentar a
conscientizacao e a capacidade humana e
institucional sobre mitigagdo, adaptacao,
reducao de impacto e alerta precoce da
mudanca do clima.

15.2 - Até 2020, promover a implementagéao
da gestdo sustentavel de todos os tipos de
florestas, deter o desmatamento, restaurar
florestas degradadas e aumentar substan-
cialmente o florestamento e o refloresta-
mento globalmente

M

1 GONSUMOE
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

Area
Responsavel

COINF /SGEM /CCS/
SGSARS

COINF

COEJE

COEJE

COEJE

1 AGAOCONTRAA 1
MUDANGA GLOBAL

DOCLIMA

Data do
inicio

06/22

01/22

Continuo

Continuo

Continuo

Data do
Término

07/22

12/22

Continuo

Continuo

Continuo

VIDA
TERRESTRE

ETAPAS

Em elaboracdo da politica

Atualmente existe painel de acompanhamento Bl
acessivel a todos os servidores

Continuo

Continuo

Continuo

Previsdo de

Recurso

Recursos
humanosda
prépria instituicdao

Recursos
humanosda
prépria instituicdo

Recursos
humanosda
prépria instituicdo

Recursos
humanosda
propria instituicdao

Recursos
humanosda
prépria instituicdo



TEMA 02

IMPRESSOES




Objetivo: Racionalizar os recursos destinados ao processo de impressao

1 CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA
PRODUGAOD MUDANGA GLOBAL

RESPONSAVEIS DOCLIMA

CO fj

Planos de Ac¢ao

Previsao de

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO Area Data do [ETEY. [}
SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS Responsavel inicio Término

AGCAO

ETAPAS
Recurso

Contratagao de 12.2 - Até 2030, alcancgar a COINF / SGEM 06/22 12/22 Contratagdo retomada Recursos ja existes,
outsourcing de gestao sustentavel e o uso orgamento previsto
impressao eficiente dos recursos naturais; para contratagao

12.5 - Até 2030, reduzir substan-
cialmente a geragao de residu-
0s por meio da prevencgao,
reducao, reciclagem e reuso;

12.7 - Promover praticas de
compras publicas sustentaveis,
de acordo com as politicas e
prioridades nacionais;

13.3 - Melhorar a educacgao,
aumentar a conscientizagao e a
capacidade humana e
institucional sobre mitigagao,
adaptacgao, reducao de impacto
e alerta precoce da mudancga
do clima

10



TEMA 03

ENERGIA

ELETRICA




Objetivo: Racionalizar o consumo de energia elétrica

TRABALHO DECENTE
ECRESGIMENTO
ECONOMICO

1 CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

RESPONSAVEIS

CIDADESE
1 GOMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Planos de Ac¢ao

Area
Responsavel

Previsdo de
Recurso

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

Data do
Término

[PEYER.[]

A ETAPAS
inicio

AGAO

1. Uso Racional de Energia 7.b Até 2030, expandir a infraestrutura e CIP / GABSECAD 05/22 1/22 Continuo Requer utilizagao
Elétrica modernizar a tecnologia para o fornecimento de m3o de obra ja
de servicos de energia modernos e existente, provida
sustentdveis para todos nos paises em pelo contrato n°
desenvolvimento, particularmente nos paises 44/2019Y e materi-
de menor desenvolvimento relativo, nos ais (lampadas)
pequenos Estados insulares em desenvolvi- supridas pela
mento e nos paises em desenvolvimento SGMC
sem litoral, de acordo com seus respectivos .
programas de apoio
7.1 Até 2030, assegurar o acesso universal,
confidvel, moderno e a precos acessiveis a
servigos de energia
2. Substituicao por lampadas de . ) 05/22 1/22 Substitiuicao das Lampadas Convencionais Requer utilizagao
el &m 1009%' n?)s férunps 7.2 Atg 20:’10, aumenta.r substan,ua.lmente a SMIN por LED de mao de obra ja
eleitorais de cidade gadcha, participacdo de energias renovaveis na existente, provida
alténia, loanda, terra roxa e matriz energética global pelo cont,rato ne
pérola. .
8.2 Atingir niveis mais elevados de produtivi- 4,4/2919' € materi-
dade das economias, por meio da diversifi- als (Ifampadas)
cacdo, modernizacao tecnolégica e inovacéo, supridas pela
inclusive por meio de um foco em setores de SGMC.
alto valor agregado e intensivos em
mao-de-obra
3. Substituicao de aparelhos de :ég?:ﬁg%i?’g:sii?;gslESZZZZ?iTC?Li?JSl SGPA 02/22 03/22 Continuo Os valores

ar condicionado que apresen-
tam maior consumo de energia,
por aparelhos com eficien-

“n

tizacdo “a

prestando especial atencao a qualidade do
ar, gestdo de residuos municipais e outros.
12.2 Até 2030, alcancgar a gestao sustentavel e
o uso eficiente dos recursos naturais.

13.3 Melhorar a educagdo, aumentar a
conscientizagdo e a capacidade humana e
institucional sobre mitigacao, adaptacgao,
reducdo de impacto e alerta precoce da
mudanca do clima.

12

previstos para
aquisicao dos
equipamentos
estdo contempla-
dos na Proposta
Orcamentaria de
2022/23



TEMA 04

AGUA E ESGOTO




Objetivo: Racionalizar o consumo de agua

AGUAPOTAVEL 1 CONSUMOE
ESANEAMENTO PRODUGAOD
RESPONSAVEIS

O

14"

Planos de Agao

AcAo OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO Area Data do Data do ETAPAS Previsio de
SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS Responsavel inicio Término Recurso
Campanhas de sensibi- 6.4 Até 2030, aumentar substan- SGSARS /CCS 01/21 12/22 - Elaboracéo das campanhas Recursos
lizag&o para redugdo no cialmente a eficiéncia do uso da - Publicagbes de matérias periddicas de humanos da
consumo de agua agua em todos os setores e assegu- capacitagdo e sensibilizagdo na intranet propria
rar retiradas sustentaveis e o do TRE-PR: instituicdo

abastecimento de agua doce para - Apelos adicionais para ilustrar a campa-
enfrentar a escassez de agua, e

. . nha de forma leve e didatica, com criagdo
TEClAT SUEtene R ients @ de mascotes, mas também mostrar
numero de pessoas que sofrem . - ! N
com a escassez de agua. 5|tuagNoes que trggam as pessoas a i

reflexao sobre o impacto das suas agdes
12.2 Até 2030, alcancgar a gestao
sustentdvel e o uso eficiente dos
recursos naturais.

14.1 Conservagao e uso sustentavel
dos oceanos, dos mares e dos
recursos marinhos para o desenvol-
vimento sustentavel.

14



TEMA 05

GESTAO DE

RESIDUOS




Objetivo: Orientar a Instituicdo para o consumo responsavel e a minimizacao da geracdo de residuos

11 CIDADESE 1 CONSUMOE 1 AGAO CONTRA A 1 VIDANA 1 VIDA
COMUNIDADES PRODUGAD MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS DOCLIMA

iz |CO |

Planos de Acao

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO Area Data do Data do

C ETAPAS Previsdo de
SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS Responsavel inicio Término

(NG Recurso

ECOPONTO 11.6 Ate 2030, reduzir o impacto SGSARS 01/22 12/22 CONTINUO Recursos
ambiental negativo per capita das humanos da

cidades, inclusive prestando especial prépria instituicao
atencao a qualidade do ar, gestao de
residuos municipais e outros.

12.4 Ate 2020, alcangar o manejo
ambientalmente saudavel dos
produtos quimicos e todos os
residuos, ao longo de todo o ciclo de
vida destes, de acordo com os
marcos internacionais acordados, e
reduzir significativamente a libera-
cao destes para o ar, agua e solo,
para minimizar seus impactos
negativos sobre a salde humana e o
meio ambiente.

Campanha “Tamp- 12.5 Até 2030, reduzir substancial- SGSARS 01/22 12/22 CONTINUO Recursos

inha Solidaria”/ mente a geragao de residuos por humanos da
Campanha meio da prevencao, reducgao, recicla- prépria instituicio
PERMANENTE de gem e reuso.

Pilhas e Baterias N
Domiciliares; Lacres 13.3 Melhorar a educacao, aumentar

de latinhas e Materi- a conscientizagao e a capacidade

ais de Escrita humana e institucional sobre mitiga-
¢ao, adaptacao, redugao de impacto
e alerta precoce da mudanca do
clima.

14.1 Conservacgao e uso sustentavel
dos oceanos, dos mares e dos
recursos marinhos para o desenvol-
vimento sustentavel.

16



TEMA 06

QUALIDADE DE VIDA

NO AMBIENTE DE
TRABALHO




Objetivo: Aumentar a adesao de participantes nas acoes de QVT

SAUDEE
BEM-ESTAR

PARCERIASEMEIOS

EDUCAGAO DE
1 DEIMPLEMENTAGAO

QUALIDADE

vl N

Planos de Ac¢ao

ACAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO Area Data do
¢ SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS Responsavel inicio

Vacina contra a gripe

Conversa digital Unimed

Webinar em Sadde Unimed

Publicagdes matérias
intranet

3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a
mortalidade prematura por doengas
nao transmissiveis via prevencao e
tratamento, promover a saude men-
tal e o bem-estar, a saude do traba-
Ihador e da trabalhadora, e prevenir o
suicidio, alterando significativamente
a tendéncia de aumento.

4.7 Até 2030, garantir que todos os
alunos adquiram conhecimentos e
habilidades necessarias para promo-
ver o desenvolvimento sustentavel,
inclusive, entre outros, por meio da
educacao para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida susten-
taveis, direitos humanos, igualdade
de género, promog¢ao de uma cultura
de paz e nao violéncia, cidadania
global e valorizagao da diversidade
cultural e da contribuicao da cultura
para o desenvolvimento sustentavel.

17.17 Incentivar e promover parcerias
eficazes nos ambitos publicos, publi-
co-privados, privados e da sociedade
civil, a partir da experiéncia das es-
tratégias de mobilizagdao de recursos
dessas parcerias

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

18

01/2022

01/2022

01/2022

01/2022

Data do
Término

12/2022

12/2022

12/2022

12/2022

Vacinagdo de servidores e depen-
dentes na sede em Curitibaem 18 e
19/04/2022. Com reembolso de valores
para quem nao participar da campa-
nha na sede

Conversas virtuais, mensais, realizadas
pela operadora do plano de salde,
realizada em dia especifico da sema-
na, mediante solicitacdo do TER/PR. -
Finalidade — Educagao em saude

02 palestras online sobre temas rele-
vantes. Marco = Burnout e Setembro =
ansiedade e depressao

Material para educagao em saude,
atividade fisica e prevengao de doen-
cas, com participagao da psicdloga
contratada.

Contratagcdes novas:
assistente social; par-
ceria com a operado-
ra do plano de saude;
parceria com labo-
ratdrio de vacinagao
em Curitiba, parceria
com clinica de psico-
logia, servidores da
Secao de Atencao a
Saude. Apoio: Comité
Gestor Local de Aten-
cao Integral a Saude,
Unimed - operadora
plano de satde TRE/
PR



Contratagao Assistente So-
cial- para avaliagao grau de
deficiéncia

Ginastica Laboral

Grupo de Conversa: Saude
Emocional (grupos reduzi-
dos) para promover canal de
comunicagao entre os ser-
vidores. Nao é terapia, mas
sim roda de conversa

Encontros de Sadde Emocio-
nal com os terceirizados

Pesquisa de Clima Organiza-
cional

Entrevistas com os gestores
e servidores em teletrabalho

Palestra sobre Ergonomia
Dr. Dalton

Palestra sobre Nutri¢ao Dra.
Marilia Zaporoli Ramos

Outubro Rosa

Setembro Amarelo

Curso suporte basico de vida
+ DEA

Ciclo de palestras - qualida-
de de vida

Sono e qualidade de vida
Mindfulness

Programa Chefe de Cozinha

Saude/Codes

Saude/Codes

Comité de Saude
/ Voluntarios /
Psicologia

SDO

CODES/SDO

CODES/SLR

Saude / Codes/
Comité de Saude

Saude / Codes /
Comité de Saude

Saude / Codes/
Comité de Saude

Saude / Codes/
Comité de Saude

SAUDE/ EJE

Saude / Codes/
Comité de Saude

Saude
Saude.

SDO/CODES/
Comite de Saude

19

01/2022

01/2022

01/2022

01/2022

01/2022

01/2022

01/2022

01/2022

01/2022

01/2022

A DEFINIR A DEFINIR

A DEFINIR A DEFINIR

01/2022
01/2022
01/2022

12/2022

12/2022

712/2022

12/2022

12/2022

12/2022

12/2022

12/2022

12/2022

12/2022

12/2022
12/2022
12/2022

Credenciamento (Pad 8133/2021)

Nova contratagdo — aulas
presenciais e online

Encontros quinzenais, on-line, utili-
zando a ferramenta Zoom. Duragao
de 1h cada encontro, as 17h.

Encontros coordenados pela servido-
ra Juliana Paula Zigovski

Realizacdo da Pesquisa de Clima em
margo. Fase de andlise dos relatérios
em abril/2022

Entrevistas que serdo realizadas pelas
servidora Vivian Wolff e pela psicéloga
Viviane

Palestra, acdo de salde
1Palestra, agao de saude
Palestra, acao de saude
Palestra, acdo de salde

Contratacao/parceria para treinamen-
to presencial

Previsdo de 03 palestras/encontros
com temas voltados para qualidade
de vida: Nutrigao, Sono e Atengao
Plena

CONTINUO
CONTINUO

Videos publicados na intranet com
servidores ensinando sobre gastrono-
mia, vinhos, etc.



Estudo da viabilidade de
aquisicao de cadeiras com
maior ergonomia.

Consulta ao mercado refe-
rente as cadeiras que aten-
dam os requisitos proposto.

Testes/utilizacdo das ca-
deiras pelos servidores da
SGPA/CMP.

Apresentacdo do estudo
para a Coordenadoria de
Material e Patrimoénio, Se-
cretaria de Administragao e
Diretoria Geral para analise

Atualizagao do manual de
uso e de ajuste, das poltro-
nas giratérias ergonémicas
gque sdo adquiridas pelo
Tribunal

Solicitar a produgdo de video
orientativo

Fazer andlise do video pro-
duzido

Disponibilizagcao do manual
e video para os servidores
e colaboradores por meio
do Portal Wiki e do e-mail
corporativo.

Solicitar divulgacdo por meio
da Intranet referente ao ma-
terial disponibilizado

Realizar analise de consumo
de mouse pad e apoio de
teclado

Verificar percentual de servi-
dores atendidos em 20/21

Identificar quantidade a ser
adquirida para atendimento
da meta

Passar para analise e aprova-
¢ao da chefia imediata

Incluir materiais em proces-
sos de aquisigao

SGPA

SGPA

SGPA

SGPA

SGPA

SGPA

SGPA

SGPA

SGPA

SGMC -

SGMC

SGMC

SGMC - CMP

SGMC

20

01/2022

01/2022

01/2022

01/2022

01/2022

01/2022

01/2022

01/2022

01/2022

01/2022

01/2022

01/2022

01/2022

01/2022

12/2022

12/2022

12/2022

12/2022

12/2022

12/2022

12/2022

12/2022
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Divulgar a disponibilidade
dos materiais em estoque
para utilizagdo de servidores
e colaboradores

Distribuir materiais aos ser-
vidores

SGMC

SLOGMAT
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TEMA 07

SENSIBILIZACAO E

CAPACITAGAO
CONTINUA




Objetivo: Capacitar e sensibilizar o maior nimero de servidores na tematica da
Sustentabilidade e da Acessibilidade

SAUDEE EDUCAGAODE 1 REDUGAO DAS 1 CONSUMOE
BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES PRODUGAO
- RESPONSAVEIS

2 LN ECH (e

Planos de Agao

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO Area Data do Data do ETAPAS Previsdo de
SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS Responsavel inicio Término Recurso
ECOESQUADRAO 4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos SGSARS/SDV/SGPI 01/2022 12/2022 CONTINUO Recursos humanos
nas escolas adquiram conhecimentos e habilidades da propria instituicao

necessarias para promover o desenvolvimen-
to sustentavel, inclusive, entre outros, por
meio da educagao para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis,
direitos humanos, igualdade de género,
promocao de uma cultura de paz e nao
violéncia, cidadania global e valorizagdo da
diversidade cultural e da contribuicdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel.

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e
reduzir as desigualdades de resultado,
inclusive por meio da eliminagdo de leis,
politicas e praticas discriminatdrias e promo-
ver legislagao, politicas e agdes adequadas a
este respeito

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em
todos os lugares, tenham informagao
relevante e conscientizagdo para o desenvol-
vimento sustentavel e estilos de vida em
harmonia com a natureza.
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TEMA 08

CONTROLE DE EMISSAO
DE DIOXIDO DE CARBONO




Objetivo: Reduzir a emissdo de dioxido de carbono no ambito do TRE-PR

SAUDEE

1 AGAOCONTRAA 1 VIDA
BEM-ESTAR

MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
DOCLIMA

O

4

Planos de Ag¢ao

OBIJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) Area

Previsdo de

Data do Data do
inicio Fim ETAPAS Recurso

AGAO

RELACIONADOS Responsavel

Controle de 3.d reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises SGSSARS 01/2022 12/2022 Iniciagdo de estudos - contrata- A ser previsto

emisséo de em desenvolvimento, para o alerta precoce, reducdo de riscos e Gao de empresa especializada

diéxido carbono . . . . o para o a elaboracgao de Inventario

e Arlsfie &le gerenciamento de riscos nacionais e globais a saude.

TREPR 7.a Até 2030, reforgar a cooperagdo internacional para facilitar o acesso
a pesquisa e tecnologias de energia limpa, incluindo energias renova-
veis, eficiéncia energética e tecnologias de combustiveis fésseis
avancgadas e mais limpas, e promover o investimento em infraestrutura
de energia e em tecnologias de energia limpa
7.2 Até 2030, aumentar substancialmente a participagdo de energias
renovaveis na matriz energética global
7.3 Até 2030, assegurar o acesso universal, confidvel, moderno e a

Projeto de Arboriza- pregos acessiveis a servigos de energia SGSSARS 01/2022 12/2022 CONTINUO Recursos

cao 13.b Promover mecanismos para a criagdo de capacidades para o humanos
planejamentorelacionado a mudanga do clima e a gestao eficaz, nos
paises menos desenvolvidos, inclusive com foco em mulheres, jovens,
comunidades locais e marginalizadas
13.2 Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e
planejamentos nacionais
15.a Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as
fontes, os recursos financeiros para a conservagao e o uso sustentavel

Aquisi¢cao do carro da biodiversidade e dos ecossistemas LIODS 01/2022 12/2022 Licitagcdo deserta — como houve Recursos

elétrico 15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degrada- repeti¢do do certame ha a possibi- financeiros de

lidade de Contratagdo direta manutencao
em torno de R$

proteger e evitar a extingdo de espécies ameacgadas 145.000,00

c¢do de habitat naturais, estancar a perda de biodiversidade e, até 2020,

15.2 Até 2020, promover a implementacao da gestdo sustentavel de
todos os tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas
degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o reflores-
tamento globalmente
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TEMA 09

INCLUSAO E

EQUIDADE




Objetivo: Aumentar a adesao de participantes nas acoes de inclusdo e equidade

REDUGAU DAS PAZ JUSTIGAE

INSTITUIG(]ES
DESIGUAI.IJAIJES EFICAZES e

O!.

EDUCAGAO DE IGUALDADE TRABALHO DECENTE
QUALIDADE DE GENERO ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Planos de Agdao

ACAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO Area Data do Data do ETAPAS Previsao de
¢ SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS Responsavel inicio Término Recurso

Acbes de cidadania 1.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conheci- EJE/SME CURITIBA 01/2022 12/2022 Visita as escolas de EJE para Recursos humanos
mentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvi- conversar com os estudantes da prépria instituicdo
mento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educa- sobre o processo eleitoral,
¢do para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida seguranca da urna eletrénica.
sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promo- Realizagdo de uma votagao
¢ao de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e simulada.

valorizagao da diversidade cultural e da contribuicao da
cultura para o desenvolvimento sustentavel;

4.5 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educa-
¢do e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de
educacao e formagéo profissional para os mais vulneraveis,
incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as
criangas em situagao de vulnerabilidade.

5.5 Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para a liderangca em todos os
niveis de tomada de decisao na vida politica, econémica e
publica

8.5 - Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e traba-
Iho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para
0s jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracao igual
para trabalho de igual valor;

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social,
econdmica e politica de todos, independentemente da idade,
género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condicéo
econémica ou outra;

16.b - Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discrimina-
térias para o desenvolvimento sustentavel.
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TEMA 10

CONTRATACOES

SUSTENTAVEIS




Objetivo: Aprimorar a gestdo de contratacdes para fornecimento de bens e servicos alinhados aos

critérios e praticas de sustentabi

idade

Planos de Ac¢do

AGAO

Prosseguimento nas pesquisas
para estabelecimento de critérios
de sustentabilidade para aqui-
sicao de materais de consumo

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

8.3 - Promover politicas orientadas
para o desenvolvimento, que
apoiem as atividades produtivas,
geragdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e
inovacao, e incentivar a formaliza-
¢do e o crescimento das micro,
pequenas e médias empresas,
inclusive por meio do acesso a
servigos financeiros;

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto
ambiental negativo per capita das
cidades, inclusive prestando espe-
cial ateng¢ao a qualidade do ar,
gestao de residuos municipais e
outros;

12.2 - Até 2030, alcangar a gestao
sustentdvel e o uso eficiente dos
recursos naturais;

12.7 - Promover praticas de com-
pras publicas sustentaveis, de
acordo

com as politicas e prioridades
nacionais;

12.8 - Até 2030, garantir que as
pessoas, em todos os lugares,
tenham informacao relevante e
conscientizagao sobre o desenvolvi-
mento sustentavel e estilos de vida
em harmonia com a natureza.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Area
Responsavel

SMP/SGMC

1 CIDADESE
GOMUNIDADES

SUSTENTAVEIS

A
n

e

Data do
inicio

01/2022

29

1

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

O

Data do

Término

12/2022

CONTINUO

ETAPAS

Previsdo de

Recurso

Considerando que a
atividade sera absorvida
pela area gerenciadora dos
materiais de consumo, nao
havera necessidade de
recursos humanos
especificos para o presente
plano. Com relagdo aos
recursos financeiros, os
materiais serdo incluidos
nas aquisi¢des relacionadas
na Proposta



TEMA 11

INSUMOS




Planos de Agao

AGAO

Recolhimento de
materiais ndo Mmais
utilizados nos
setores da sede,
CAE Curitiba e
cartérios da
capital.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

9.c - Aumentar significativa-
mente o acesso as tecnologias
de informacao e comunicagao
e empenhar-se para procurar
ao maximo oferecer acesso
universal e a precos acessiveis
a internet nos paises menos
desenvolvidos, até 2020;

12.2 - Até 2030, alcancar a
gestdo sustentavel e o uso
eficiente dos recursos naturais

Objetivo: Eficiéncia no uso de materiais

INDUSTRIA, INOVAGAO 1
EINFRAESTRUTURA

CONSUMOE
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

O

Area Data do
Responsavel inicio

SLOGMAT/CMP 01/2022

3]

Data do
Término

12/2022

Previsao de

ETAPAS
Recurso

As acgles serao desenvolvidas com o Recursos Humanos
grupo de servidores e terceirizados da da propria institui-
SLOGMAT, onde seré solicitado as areas ¢cao

que verifiguem os materiais que ndo
estejam utilizando e que sejam passi-
veis de utilizacao.

Sera realizada solicitagao via e-mail e
visita em cada uma das areas, em datas
especificadas.



TEMA 12

REFORMAS

E LEIAUTES




Planos de Acdo

AGAO

Redugdo de custos
—servigos terceiriza-
dos

OBIJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

10.2 Até 2030, empoderar e
promover a inclusao social,
econdmica e politica de todos,
independentemente da idade,
sexo, deficiéncia, raga, etnia,
origem, religiao, condicao
econdmica ou outra

11.7 - Até 2030, proporcionar o
acesso universal a espagos
publicos seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes, particular-
mente para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia

16.3 -Promover o Estado de
Direito, em nivel nacional e
internacional, e garantir a
igualdade de acesso a justica
para todos

1

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

Area
Responsavel

SAPRE/CIP/CLC

Data do
inicio

01/2022

33

PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

[PEVEN ()

Término

12/2022

ETAPAS

Contratagao conjunta de servicos
(limpeza, copa e jardinagem) possibi-
litando a redugdo do posto de encar-
regada e implantagao de novo
formato de fornecimento de bebidas
quentes

Previsao de

Recurso

Orgamento oriundo
de contratagdes ja
existentes



TRE-PR

Sustertavel




