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NTACAO

O presente documento trata-se de um processo dinamico que necessita de acompanhamento constante e comprometimento de
toda a forca de trabalho deste Regional Eleitoral.

Sua elaboragdo pautou-se nas acdes a serem executadas em 2023, a excec¢do das atividades continuas, sendo que, para a
continuidade deste sexénio, serdo elaborados planos de a¢dao anuais, assim, mesmo as atividades continuas serao
consideradas, para efeitos didaticos, inicio e fim em 2023.

Este Plano de A¢des -2023 ¢ parte integrante do Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026, podendo ser elaborado e alterado
com autoriza¢ao da Comissao de Gestao do Plano de Logistica Sustentavel - CGPLS/TREPR, na periodicidade que se julgar
necessaria, conforme preconiza o artigo 9%, § 1* da Resolugao/CNJ n.° 400/21.

O plano de agdes foi elaborado com a participagdo de todas as unidades responsaveis pela gestao dos indicadores e das metas
discriminadas nas tabelas abaixo, de acordo com seus respectivos planos, devidamente detalhados e documentados no
Sistema PAD do TREPR, de n. 3083/2022.

A Comissao de Gestdao do Plano de Logistica Sustentavel - CGPLS/TREPR, avaliou e aprovou o presente documento, que foi
elaborado conforme as diretrizes da Resolugao CNJ n® 400/21, e propora sua revisao, que sera promovida pela Se¢ao de
Gestao da Sustentabilidade, Acessibilidade e Responsabilidade Social com o apoio das unidades gestoras responsaveis pela
execucao do PLS, no maximo, a cada dois anos, conforme art. 8°, paragrafo inico da Resolucao supramencionada.



A seguir serdo apresentados os planos de a¢do, bem como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030 da ONU, relacionados por eixos tematicos, a fim de facilitar a visualizacdo e compreensdo das informacgdes

contidas em cada tema.
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De acordo como disposto no art.9° da Resolugdo CNJ n°400, de 16 de junho de 2021:

“Para cada tema citado no inciso I do art.7°, deve ser criado plano de agdes, conforme modelo disponibilizado no portal do CNJ,
com, no minimo, 0s seguintes tOpicos:

I - Identificacdo e objetivo da acao;

II - Detalhamento de implementacao das acoes;

III = Unidades e areas envolvidas na implementacdao de cada acao e respectivos responsaveis;

IV = Cronograma de implementacdo das acodes; e

" = Previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a implementacao das acoes.

§1° O plano de agdes referido neste artigo ndo precisa integrar o texto do PLS ou vir como anexo, podendo ser elaborado e
alterado com autoriza¢ado e aprovagdao da Comissao Gestora do PLS, na periodicidade que se julgar necessaria.

§2° O plano de agdes deve estar alinhado a proposta orcamentaria, plano de compras e contratagdes € demais instrumentos de
gestao do 6rgao.”

Assim, seguindo as determinagdes do art. 9°, supra mencionado, destacamos, a seguir, os Planos de A¢des do TRE/PR, para o ano
de 2023:



TEMA 01

PAPEL




Objetivo: Racionalizar o consumo de papel

TRABALHO DECENTE 1 CONSUMOE 1 AGAOGONTRA A 1 VIDA
ECRESGIMENTO PRODUGAD MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
EGONOMICGO RESPONSAVEIS DOGLIMA

«i 100

Planos de Acao

= OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO Area Data do Data do Previsao de
AGAO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS Responsa’vel inicio Término ETAPAS Recurso
Elaboracdo e divulgacdo 8.4 - Ampliar a eficiéncia da utilizagdo de COINF / SGEM / CCS 01/23 12/23 Em elaboragdo da polltica - EM ANDAMENTO (;Recurlsos_ humanos
de politica de impress&o :;egumrsos gIoE)als no consumo e na produgéo, / SGSARS inas,tpi)trgi%gg
penhar-se para dissociar o crescimento

econdmico da degradagdo ambiental, de

acordo com o Plano de Agdo para Produgéo e

Consumo Sustentaveis (PPCS).

12.2 - Até 2030, alcangar a gestdo

sustentdvel e o uso eficiente dos recursos

naturais.
Monitoramento das COINF 01/23 12/23 Atualmente existe painel de acompanhamento BI Recursos humanos
impressdes 12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a acessivel a todos os servidores - CONCLUIDO da prépria

geracdo de residuos por meio da Economia instituicao

Circular e suas agGes de prevengdo, reducao,

reciclagem e reuso de residuos

12.7 - Promover praticas de contratagoes e
Manutencdo das gestdo pt'J_b_Iicas com base em critérios gt_e COEJE Continuo Continuo Continuo- EM ANDAMENTO Recursos humanos
Bibliotecas Digitais sustentabilidade, de acordo com as politicas da propria

e prioridades nacionais. instituicao

13.3 - Melhorar a educagdo, aumentar a

conscientizagdo e a capacidade humana e
Divulgacdo das institucional sobre mitigagdo, adaptagdo, COEJE Coriie Continuo Continuo - EM ANDAMENTO REEEeS (RERES
plataformas digitais de reducdo de impacto e alerta precoce da da prépria
livros mudanca do clima. instituicdo

15.2 - Até 2020, promover a implementagdo da

gestdo sustentavel de todos os tipos de

florestas, deter o desmatamento, restaurar
P dei o florestas degradadas e aumentar } } i
Lgi)t%"raan;azsoecgce?ir\]/tévo a substancialmente o florestamento e o COEJE Continuo Continuo Continuo - EM ANDAMENTO (l};:currgo;ahumanos

reflorestamento globalmente instFi’tuigéo



TEMA 02




Objetivo: Racionalizar os recursos destinados ao processo de

impressao

CONSUMO 1 AGAO CONTRAA
PRODUGAQ MUDANGA GLOBAL
PONSA DOCLIMA

&

Planos de Acao

% OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO Area ETEY ) Data do Previsao de
ACAO A a L —— ETAPAS
SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS Responsavel inicio Término Recurso

Contratacao de 12.2 - Até 2030, alcancar a COINF / SGEM 01/23 12/23 Contratacdo retomada - Recursos ja
outsourcing de gestdo sustentavel e o uso EM ANDAMENTO existentes,
impressdo eficiente dos recursos naturais; orcamento previsto

para contratacdo
12.5 - Até 2030, reduzir
substancialmente a geragao de
residuos por meio da prevencgao,
reducdo, reciclagem e reuso;

12.7 - Promover praticas de
compras publicas sustentaveis,
de acordo com as politicas e
prioridades nacionais;

13.3 - Melhorar a educacgao,
aumentar a conscientizagdo e a
capacidade humana e
institucional sobre mitigagao,
adaptacdo, reducao de impacto
e alerta precoce da mudanga do
clima

10



TEMA 03

ENERGIA

ELETRICA




Objetivo: Racionalizar o consumo de energia elétrica

Planos de Acao

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

O

Area Data do Data do
Responsavel inicio Término

AGADGONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

D

ETAPAS

Previsao de
Recurso

1. Uso Racional de Energia
Elétrica

2. Substituigdo por lampadas de
led, em 100%, nos féruns
eleitorais de cidade galcha,
altonia, loanda, terra roxa e
pérola.

3. Substituicdo de aparelhos de
ar condicionado que apresentam
maior consumo de energia, por

W

aparelhos com eficientizagéo “a

7.b Até 2030, expandir a infraestrutura e
modernizar a tecnologia para o fornecimento
de servigos de energia modernos e
sustentaveis para todos nos paises em
desenvolvimento, particularmente nos paises
de menor desenvolvimento relativo, nos
pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e nos paises em
desenvolvimento sem litoral, de acordo com
seus respectivos programas de apoio

7.1 Até 2030, assegurar o acesso universal,
confiavel, moderno e a pregos acessiveis a
servicos de energia

7.2 Até 2030, aumentar substancialmente a
participagdo de energias renovaveis na matriz
energética global

8.2 Atingir niveis mais elevados de
produtividade das economias, por meio da
diversificacdo, modernizacdo tecnoldgica e
inovagdo, inclusive por meio de um foco em

setores de alto valor agregado e intensivos em
mao-de-obra

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental
negativo per capita das cidades, inclusive
prestando especial atencdo a qualidade do

ar, gestdo de residuos municipais e outros.
12.2 Até 2030, alcancar a gestéo sustentavel e
o uso eficiente dos recursos naturais.

13.3 Melhorar a educagdo, aumentar a
conscientizagdo e a capacidade humana e
institucional sobre mitigagdo, adaptagéao,
reducdo de impacto e alerta precoce da
mudanga do clima.

CIp/ 01/23 12/23
GABSECAD

SMIN 01/23 12/23

SGPA 01/23 12/23

12

Continuo - EM ANDAMENTO

Substituicdo das Lampadas Convencionais por
LED - EM ANDAMENTO

Continuo - EM ANDAMENTO

Requer utilizagao
de méo de obra ja
existente, provida
pelo contrato n®
44/2019, e
materiais
(lampadas)
supridas pela
SGMC.

Requer utilizagéo
de méo de obra ja
existente, provida
pelo contrato n°
44/2019, e
materiais
(l&ampadas)
supridas pela
SGMC.

Os valores
previstos para
aquisicdo dos
equipamentos
estao
contemplados na
Proposta
Orcamentaria de
2023/24



TEMA 04

AGUA E ESGOTO




Objetivo: Racionalizar o consumo de

agua

AGUA POTAVEL

1 GONSUMDE
ESANEAMENTO

1 VIDANA
PRODUCAO

Acua
RESPONSAVEIS

T J O

Planos de Acao

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO

Area . D_at’a _do D?ta .do ETAPAS Previsido de
Responsavel inicio Término Recurso

AGAO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS
Campanhas de 6.4 Até 2030, aumentar SGSARS / ASCOM 01/23 12/23 - Elaboragdao das campanhas Recursos
sensibilizagdo para substancialmente a eficiéncia do - Publicacdes de matérias humanos
I:edugao no consumo de uso da agua em todos os setores periddicas de capacitagao e da propria
agua e assegurar retiradas sustentaveis sensibilizacdo na intranet do TRE-PR; instituigdo

e 0 abastecimento de agua doce

g T e - Apelos adicionais para ilustrar a

agua, e reduzir substancialmente campaphaﬂ de forma leve e didatica, i

o niimero de pessoas que sofrem com criagdo deN mascotes, mas também

com a escassez de agua. mostrar s\ﬁuagoes que tragam as
pessoas a
reflexao sobre o impacto das suas agles
Continuo - EM ANDAMENTO

Vistorias constantes no 12.2 Até 2030, alcancgar a SopP 01/23 12/23 EM ANDAMENTO Recursos

sistema hidraulico dos gestao sustentavel e o uso humanos da

Foruns do Interior e Sede eficiente dos recursos naturais. propria
instituicao

14.1 Conservacgao e uso sustentavel
dos oceanos, dos mares e dos
recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel.

14



TEMA 05

GESTAO DE

RESIDUOS




Objetivo: Orientar a Instituicao para o consumo responsavel e a minimizacao da geracao de residuos

CIDADESE GONSUMDE AGAD CONTRA A VIDANA VIDA
1 COMUNIDADES 1 PRODUGAD 1 MUDANGA GLOBAL 14 AGUA 15 TERRESTRE
RESPONSAVEIS

~
-~
‘ ¥
1
]
—

Planos de Agao

ACAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO Area Data do Data do ETAPAS Previsdo de
¢ SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS Responsavel inicio Término Recurso

ECOPONTO 11.6 Até 2030, reduzir o impacto SGSARS 01/2 12/2 CONTINUO - EM ANDAMENTO Recursos
JESTACAO ambiental negativo per capita das 3 3 humanos da
SUSTENTABILIDADE  cidades, inclusive prestando prépria instituicdo

especial atengdo a qualidade do ar,
gestdo de residuos municipais e

outros.
. , 12.4 Até 2020, alcangar o manejo SGSARS 01/23 12/23 ,
Campanha “Tampinha ambientalmente saudavel dos CONTINUO - EM ANDAMENTO Recursos
Solidaria” produtos quimicos e todos os humanos da
residuos, ao longo de todo o ciclo prépria instituicdo

de vida destes, de acordo com os
marcos internacionais acordados, e
reduzir_significativamente a
liberagao destes para o ar, agua e
solo, para minimizar seus impactos
negativos sobre a salide humana e
0 meio ambiente.

12.5 Até 2030, reduzir
substancialmente a geragdo de
residuos por meio da prevencao,
redugdo, reciclagem e reuso.

SGSARS 01/2 12/2 CONTINUO - EM ANDAMENTO Recursos
3 3 humanos da
propria instituigdo

Campanha
PERMANENTE de
Pilhas e Baterias
Domiciliares;
Lacres de latinhas,
Materiais de Escrita
e vidros para banco
de leite humano

13.3 Melhorar a educagdo, aumentar
a conscientizagdo e a capacidade
humana e institucional sobre
mitigagdo, adaptagdo, redugao de
impacto e alerta precoce da
mudanga do clima.

14.1 Conservagao e uso
sustentavel dos oceanos, dos
mares e dos recursos marinhos
para o desenvolvimento
sustentavel.

16



TEMA 06

QUALIDADE DE

VIDA NO AMBIENTE
DE TRABALHO




Objetivo: Aumentar a adesao de participantes nas acoes de QVT

Planos de Acao

SAUDEE

BEM-ESTAR

4

EDUCACAODE
QUALIDADE

i

1

PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

= OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO Area Data do Data do P

Vacina contra a gripe

Conversa digital Unimed

Webinar em Saude Unimed

Publicagbes matérias
intranet - Projeto_
“SECGP PRA VOCE”

3.4 Até 2030, reduzir em um terco a
mortalidade prematura por doengas
ndo transmissiveis via prevencdo e
tratamento, promover a saide men-
tal e o bem-estar, a saude do traba-
lhador e da trabalhadora, e prevenir
o suicidio, alterando
significativamente a tendéncia de
aumento.

4.7 Até 2030, garantir que todos os
alunos adquiram conhecimentos e
habilidades necessarias para
promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros,
por meio da educacgdo para o
desenvolvimento sustentavel e
estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género,
promogdo de uma cultura de paz e
nao violéncia, cidadania global e
valorizagdo da diversidade cultural e
da contribuigdo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel.

17.17 Incentivar e promover
parcerias eficazes nos ambitos
publicos, publico-privados, privados
e da sociedade civil, a partir da
experiéncia das estratégias de
mobilizagdo de recursos dessas
parcerias

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

18

03/2023

04/2023

04/2023

01/2023

06/2023

11/2023

12/2023

12/2023

Vacinagdo de servidores e
dependentes na sede em Curitiba em
26/04/2023 e 08/05/2023. Com
reembolso de valores para quem nao
participar da campanha na sede

CONCLUIDO

Conversas virtuais, mensais,
realizadas pela operadora do plano de
saude, realizada em dia especifico da
semana, mediante solicitacao do
TER/PR. - Finalidade - Educagdo em
saude - NAO INICIADO

02 palestras online sobre temas
relevantes. NAO INICIADO

Material para educagdo em saulde,
atividade fisica e prevencdo de
doengas, com participagdo da
psicologa contratada. CONCLUIDO

Contratagdes novas:
assistente social;
parceria com a
operadora do plano
de saude; parceria
com laboratorio de
vacinagdao em
Curitiba, parceria
com clinica de
psicologia, servidores
da Secao de Atencgao
a Saude. Apoio:
Comité Gestor Local
de Atengdo Integral
a Saude, Unimed -
operadora plano de
salde TRE/ PR



Contratagdo Assistente Social
para avaliacdo grau de
deficiéncia

Ginastica Laboral

Grupo de Conversa: Saude
Emocional (grupos reduzidos)
para promover canais de
comunicagao entre os
servidores. Ndo é terapia, mas
sim roda de conversa

Encontros de Saude Emocional
com os terceirizados

Projeto "Sucessoes”

Entrevistas com os gestores e
servidores em teletrabalho

Palestra sobre Nutricao Dra.
Marilia Zaporolo Ramosn

Novembro Azul
Outubro Rosa
Setembro Amarelo

Curso suporte basico de vida
+ DEA

Ciclo de palestras - qualidade
de vida

Pesquisa Acessibilidade dos
servidores

Entrevista com servidores com
mobilidade reduzida

Programa Chef de Cozinha

Saude/Codes 04/2023

Saude/Codes 01/2023

Codes/ 03/2023
Voluntarios
SDES 04/2023

CFTD e SDES/ 04/2023
LIODS

CODES/SAUDE/ 01/2023

SLRT

Codes 06/2023
Saude 11/2023
Saude 10/2023
Saude 09/2023

SAUDE/ EJE A DEFINIR A DEFINIR

Saude / COP 01/2023
Saulde 01/2023
Saude 01/2023
SDES 05/2023
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12/2023

12/2023

12/2023

12/2023

12/2023

12/2023

06/2023

11/2023

10/2023

09/2023

12/2023

01/2023

13/2023

12/2023

EM ANDAMENTO. (Pad 10.009/2023)

Aulas presenciais. CONCLUIDO

Encontros  quinzenais, on-line,
utilizando a ferramenta Zoom.
Duracdo de 1h cada encontro, as
17h.

EM ANDAMENTO.

Encontros coordenados pela
servidora Juliana Pimentel.
CONCLUIDO

Apresentagdo do projeto em
28+09.2023. PAD 8610/2023. EM
ANDAMENTO

Entrevistas que serdao realizadas
pelas estagidrias em Psicologia. EM
ANDAMENTO

Palestra, acdo de salide CONCLUIDO
Palestra, acdo de salide CONCLUIDO
Palestra, acdo de salide CONCLUIDO
Palestra, acdo de salide CONCLUIDO

Contratagdo/parceria para N
treinamento presencial - NAO
INICIADO

Palestra sobre Educagdo Financeira
- CONCLUIDO

CONCLUIDO
CONCLUIDO

Videos publicados na intranet com
servidores ensinando sobre
gastronomia, vinhos, etc. EM
ANDAMENTO



Projeto “Cinematerapia” com foco nos
temas de luto e perdas

Avaliacdo do grau de deficiéncia dos
servidores

Realizagdo de projeto basico para
contratagcao de empresas para a
realizacdo de “exames periddicos”

Elaboragao de “Protocolo” para
acompanhamento dos servidores em
licencas saude

Contratacdo de Médico

Contratacdo de Psicélogo

Renovagdo do credenciamento com
Médico Psiquiatra

Realizagdo de estudos e projetos
bésicos para contratagdo de novo
plano de saude

Implantagao da segunda fase do DFT
(fase qualitativa) - Dimensionamento
da Forga de Trabalho

Aquisicao gradativa de cadeiras
com maior ergonomia, objeto do
plano de agdo 04/2022 CGP/SGPA e
Pregdo 41/2022, conforme
disponibilidade orgamentaria e
logistica.

Distribuicdo das novas cadeiras
conforme determinacao e
recolhimento das cadeiras antigas
que serao direcionadas a outros
projetos.

Salde

Salde

Salde

Salde

Salde

Saude

Salde

Saude

SLRT

SGPA

SGPA

20

05/2023

05/2023

05/2023

05/2023

04/2023

01/2023

05/2023

05/2023

05/2023

03/2023

06/2023

05/2023

12/2023

12/2023

12/2023

12/2023

12/2023

05/2023

12/2023

12/2023

12/2023

12/2023

CONCLUIDO

EM ANDAMENTO. PAD 10.009/2023

NAO INICIADO

CONCLUIDO

EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO



TEMA 07

SENSIBILIZACAO E

CAPACITACAO
CONTINUA




Objetivo: Capacitar e sensibilizar o maior niimero de servidores na tematica da

Sustentabilidade e da Acessibilidade

SAUDEE EDUCAGADDE 1 REDUGAD DAS 1 CONSUMDE
BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES PRODUGAD
RESPONSAVEIS

v M

& jco

Planos de Agao

AGAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO Area Data do Data do ETAPAS Previsdo de
SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS Responsavel inicio Término Recurso

ECO ESQUADRAO 4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos SGSARS/SDV/SGPI 01/2023 12/2023 CONTINUO Recursos humanos da
nas escolas adquiram conhecimentos e habilidades proépria instituicdo

necessarias para promover o desenvolvimento

sustentavel, inclusive, entre outros, por meio

da educacgdo para o desenvolvimento

sustentavel e estilos de vida sustentaveis,

direitos humanos, igualdade de género,

promogao de uma cultura de paz e ndo

violéncia, cidadania global e valorizagédo da

diversidade cultural e da contribuicdo da

cultura para o desenvolvimento sustentavel.

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e
reduzir as desigualdades de resultado,
inclusive por meio da eliminagdo de leis,
politicas e praticas discriminatdrias e promover
legislagdo, politicas e acGes adequadas a este
respeito

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em
todos os lugares, tenham informag&o relevante
e conscientizagao para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida em harmonia com
a natureza.
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Palestra Armario Sustentavel

Visita Guiada a Escola Municipal de
Sustentabilidade

Capacitagdo Gestdo de Residuos

Palestra Acessibilidade Digital: Por
qué?

Sensibilizacao Sentindo na Pele
(servidores capital)

Sensibilizacao Sentindo na Pele
(ENASTIC - servidores da Justiga
Eleitoral)

Sensibilizacdo Sentindo na Pele
(servidores do interior)

Capacitacdo: Linguagem Simples
(ENASTIC - Servidores da Justica
Eleitoral)

Capacitacdo: Linguagem Simples
(servidores do interior)

SGSARS

SGSARS

SGSARS

SGSARS

SGSARS

SGSARS

SGSARS

LIODS

LIODS

23

03/2023

05/2023

03/2023

03/2023

02/2023

04/2023

08/2023

04/2023

08/2023

05/2023

06/2023

06/2023

05/2023

05/2023

08/2023

11/2023

08/2023

11/2023

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO



TEMA 08

CONTROLE DE EMISSAO

DE DIOXIDO DE
CARBONO




Objetivo: Reduzir a emissao de dioxido de carbono no ambito do TRE-PR

SAODEE

BEM-ESTAR 13 ACADCONTRA A 1 VIDA

MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
DDCLIMA

&

Planos de Acao

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) Area’ D.atla .do Dat_a do ETAPAS Previsao de
RELACIONADOS Responsavel inicio Fim Recurso

Controle de 3.d reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em SGSARS 01/2023 12/2023 Contratagdo de empresa para
z?g;siZiocg?bono desenvolvimento, para o alerta precoce, reducio de riscos e emisséo do IGEE - CONCLUIDO
no ambito do TRE gerenciamento de riscos nacionais e globais a saude.
PR 7.a Até 2030, reforcar a cooperagdo internacional para facilitar o acesso

a pesquisa e tecnologias de energia limpa, incluindo energias renova-
Coleta de dados veis, eficiéncia energética e tecnologias de combustiveis fésseis SGSARS 12/2023 12/2023 EM ANDAMENTO Recursos humanos
para IGEE

avangadas e mais limpas, e promover o investimento em infraestrutura

de energia e em tecnologias de energia limpa

7.2 Até 2030, aumentar substancialmente a participacdo de energias

renovaveis na matriz energética global

7.3 Até 2030, assegurar o acesso universal, confidvel, moderno e a
Projeto de pregos acessiveis a servicos de energia SGSARS 01/2023 12/2023 CONTINUO - EM ANDAMENTO Recursos
Arborizagdo 13.b Promover mecanismos para a criagdo de capacidades para o humanos

planejamento relacionado a mudanca do clima e a gestdo eficaz, nos

paises menos desenvolvidos, inclusive com foco em mulheres, jovens,

comunidades locais e marginalizadas

13.2 Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e

planejamentos nacionais

15.a Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as

fontes, os recursos financeiros para a conservagao e o uso sustentavel
Projeto da biodiversidade e dos ecossistemas SGSARS 03/2023 12/2023 SEDE - CONCLUIDO Parceria com a
Meliponario 15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradacdo Féruns do Interior - EM SEDEST

de habitat naturais, estancar a perda de biodiversidade e, até 2020, ANDAMENTO
proteger e evitar a extingdo de espécies ameacgadas

15.2 Até 2020, promover a implementagdo da gestdo sustentavel de
todos os tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas
degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o reflores-
tamento globalmente
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TEMA 09

INCLUSAO E

EQUIDADE




Objetivo: Aumentar a adesao de participantes nas acoes de inclusao e

EDUCAGAO DE 5 IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS 16 PAZ JUSTIGAE
QUALIDADE DE GENERD ECRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUICDES
ECONOMICO EFICAZES .

i

Planos de Acao

ACAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) Area Data do inicio Data do ETAPAS Previsao de
RELACIONADOS Responsavel Término Recurso

Agles de cidadania 1.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram EJE 01/2023 12/2023 Visita as escolas de EJE para conversar
conhecimentos e habilidades necessarias para promover o com os estudantes sobre o processo
desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio eleitoral, seguranca da urna eletrénica.
da educagédo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de Realizagdo de uma votagdo simulada.
vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, CONTINUO - EM ANDAMENTO

promogdo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania
global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuicdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel;

4.5 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na Recursos humanos
educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de da proépria instituicdo
educacao e formagao profissional para os mais vulneraveis,

incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as

criangas em situagao de vulnerabilidade.

5.5 Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os
niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e
publica

8.5 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os
jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragao igual para
trabalho de igual valor;

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social,
econdmica e politica de todos, independentemente da idade,
género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo
econO6mica ou outra;

16.b - Promover e fazer cumprir leis e politicas nao
discriminatdrias para o desenvolvimento sustentével.
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TEMA 10

CONTRATACOES

SUSTENTAVEL




Objetivo: Aprimorar a gestao de contratacoes para fornecimento de bens e servicos alinhados aos

critérios e praticas de sustentabilidade

TRABALHO DECENTE
EGRESCIMENTD
ECONOMICO

o

12 CONSUMDE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

O

Planos de Acao

AGAO

Prosseguimento nas pesquisas
para estabelecimento de critérios
de sustentabilidade para aquisigdo
de materiais de consumo

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

8.3 - Promover politicas orientadas
para o desenvolvimento, que
apoiem as atividades produtivas,
geragdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e
inovagdo, e incentivar a
formalizagdo e o crescimento das
micro, pequenas e médias
empresas, inclusive por meio do
acesso a servigos financeiros;

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto
ambiental negativo per capita das
cidades, inclusive prestando
especial atengdo a qualidade do
ar, gestdo de residuos municipais
e outros;

12.2 - Até 2030, alcangar a
gestdo sustentdvel e o uso
eficiente dos recursos naturais;

12.7 - Promover praticas de
compras publicas sustentaveis,
de acordo

com as politicas e prioridades
nacionais;

12.8 - Até 2030, garantir que as
pessoas, em todos os lugares,
tenham informagéo relevante e
conscientizagdo sobre o
desenvolvimento sustentavel e
estilos de vida em harmonia com a
natureza.

Area
Responsavel

SMP/SGMC

Data do
inicio

01/2023

29

Data do

Término

12/20232

ETAPAS

CONTINUO - EM ANDAMENTO

Previsao de

Recurso

Considerando que a
atividade sera absorvida
pela area gerenciadora dos
materiais de consumo, ndo
havera necessidade de
recursos humanos
especificos para o presente
plano. Com relagdo aos
recursos financeiros, os
materiais serdo incluidos
nas aquisigdes relacionadas
na Proposta



Planos de Acao

AGAO

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

(|

— A
n

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO Area Responsavel

SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

Data do inicio

PAZ JUSTICAE

16 INSTITUIGOES
EFIGAZES ,,

/..

Data do
Término

ETAPAS

Previsao de
Recurso

Reducdo de custos
— servigos
terceiriza- dos

10.2 Até 2030, empoderar e
promover a inclusdo social,
econdmica e politica de todos,
independentemente da idade,
sexo, deficiéncia, racga, etnia,
origem, religido, condicao
econO6mica ou outra

SECAD

11.7 - Até 2030, proporcionar o
acesso universal a espagos
publicos seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes,
particularmente para as mulheres
e criangas, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia

16.3 -Promover o Estado de
Direito, em nivel nacional e
internacional, e garantir a
igualdade de acesso a justica
para todos

30

01/2023

12/2023

Contratacdo conjunta de servigos
(limpeza, copa e jardinagem)
possibilitando a redugdo do posto de
encarregada e implantagdo de novo
formato de fornecimento de bebidas
quentes. EM ANDAMENTO

Orgamento oriundo
de contratagGes ja
existentes



TEMA 11

INSUMOS




Planos de Acao

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

Objetivo: Eficiéncia no uso de materiais

INDOSTRIA, INOVAGAD 1 CONSUMOE
EINFRAESTRUTURA PRODUGAD
RESPONSAVEIS

O

Area Responsavel Datadoinicio Datado
Término

Previsao de
Recurso

Recolhimento de
materiais nao
mais utilizados
nos setores da
sede, CAE
Curitiba e
cartérios da
capital.

9.c - Aumentar
significativamente o acesso
as tecnologias de informacgao
€ comunicagao e
empenhar-se para procurar
ao maximo oferecer acesso
universal e a pregos
acessiveis a internet nos
paises menos desenvolvidos,
até 2020;

12.2 - Até 2030, alcangar a
gestdo sustentavel e o uso

eficiente dos recursos naturais

SLOGMAT/CMP 01/2023  12/2023 CONTINUO - EM ANDAMENTO

32

Recursos
Humanos da
prépria institui-
Gao



TEMA 12

REFORMAS
=
LEIAUTES




Objetivo: Adequar os Foruns Eleitorais e o prédio Sede aos requisitos de acessibilidade

Planos de Acao

AGAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO Area Responsavel Datadoinicio Data do ETAPAS Previséo de
SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS Término Recurso

SOP 01/2023 12/2023 CONTINUO - EM ANDAMENTO

Indice de adequagéo aos
Reforma para critérios de Acessibilidade

adequacao dos Proposta
Féruns Eleitorais orgamentaria do
Orgdo

e o prédio Sede
aos requisitos de
acessibilidade.
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