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O presente documento trata-se de um processo dinamico, que necessita de acompanhamento constante e
comprometimento de toda a forca de trabalho deste Regional Eleitoral.

Sua elaboracao pautou-se nas acoes a serem executadas em 2024, a excecao das atividades continuas,
sendo que, para a continuidade deste sexénio, serao elaborados planos de acao anuais, assim, mesmo as
atividades continuas serao consideradas, para efeitos didaticos, inicio e fim em 2024.

Este Plano € parte integrante do Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026, podendo ser elaborado e
alterado com autorizacao da Comissao de Gestao do Plano de Logistica Sustentavel - CGPLS/TREPR, na
periodicidade que se julgar necessaria, conforme preconiza o artigo 92, § 1° da Resolugao/CNJ n.° 400/21.
Os planos de acao foram elaborados com a participacao das unidades responsaveis pela gestao dos
indicadores e das metas discriminadas, devidamente detalhados e documentados no Sistema PAD do
TRE-PR, de n. 11.850/2024, e foram avaliados e aprovados pela Comissao de Gestao do Plano de
Logistica Sustentavel.

[ J  J [ J o [ o
Nas pagins que se seguem 0s planos sao apresentados, conforme seu eixo v e e e e
tematico, adequacao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, acao proposta,

o o o o o o
periodicidade, meta pretendida, previsao de custos e resultado/conclusao.

[ J o [ J o o o
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Planos de Acao

PERIODO -
(INICIO / Pii\gﬁgg : E CONCLUSAO
TERMINO)
Reduzir as impressoes de documentos digitais em
Reducdao de impressdes de 30%, com base nos registros de siatis com
documentos com vias digitais jul - dez solicitacao de compéndios e outros materiais Sem custo Meta Alcancada
pelos servigcos graficos do TRE- impressos que tenham origem em arquivos digitais,
PR comparado ao periodo eleitoral de 2022 (10/07/2022
13/12/2022).
_ . . 1. Manutencao das assinaturas de bibliotecas
Alinhar as acdes da Secao de - e
. X . digitais;
Biblioteca as diretrizes para a i L. - , . - -
Sustentabilidade conforme jan -dez 2. Conscientizacao dos usuarios para utilizacao das Sem custo Meta Alcancada
Res. 23 474/2016,do TSE bibliotecas digitais, evitando demanda de livros
fisicos.




TEMA 01: PAPEL

PERIODO
(INICIO /
TERMINO)

PREVISAO DE

RECURSO CONCLUSAO

Reducao de 1% (um por cento) do volume de
impressoes a cada ano, até 2026.
(ultrapassamos a meta de 4% totalizando a reducgao
em 28,51%)

Estabelecimento de meta para
reducdo de volume de ago - dez
impressoes

Sem custo Meta Alcancada




Planos de Acao

PERIODO
(INICIO /

TERMINO)

13 ACAOCONTRA &
MUDENGA GLOBAL
o L

P

PREVISAO DE

RECURSO

CONCLUSAO

Reducao de impressdes de
documentos com vias digitais

Reduzir as impressoes de documentos digitais em
30%, com base nos registros de siatis com
solicitacao de compéndios e outros materiais

pelos servigos graficos do TRE- jul - dez impressos que tenham origem em arquivos digitais, Sem custo Meta Alcancada
PR comparado ao periodo eleitoral de 2022 (10/07/2022
13/12/2022).
] . . 1. Manutencao das assinaturas de bibliotecas
Alinhar as agdoes da Secao de digitais:
Bibliot as diretri ’
iiioteca as dlirefrizes para a jan - dez 2. Conscientizacao dos usuarios para utilizacao das Sem custo Meta Alcancada

Sustentabilidade, conforme
Res. 23.474/2016 do TSE

bibliotecas digitais, evitando demanda de livros
fisicos.




TEMA 02: IMPRESSOES

PERIODO
(INICIO /
TERMINO)

PREVISAO DE

RECURSO CONCLUSAO

Reducao de 1% (um por cento) do volume de
impressoes a cada ano, até 2026.
(ultrapassamos a meta de 4% totalizando a redugao
em 28,51%)

Estabelecimento de meta para
reducdo de volume de ago - dez
impressoes

Sem custo Meta Alcancada




Planos de Acao

PERIODO
(INICIO /

S e)

TEMA 03: ENERGIA

Objetivo: Racionalizar o consumo de energia elétrica
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PREVISAO DE RECURSO

CONCLUSAO

Substituicao de aparelhos de ar
condicionado que apresentam
maior consumo de energia por
aparelhos com eficientizagao
“A”

fev - dez
(expectativa)

Substituicao dos aparelhos
adquiridos entre 2023 e 2024

Os valores previstos para
aquisicao dos
equipamentos estao
contemplados na Proposta
Orcamentaria de 2022/23

Os aparelhos foram
instalada quase na
sua totalidade em

2024, restando
apenas algumas
unidades a serem

instaladas em 2025
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Planos de Acao

PERIODO
(INICIO /
TERMINO)

PREVISAO DE

A
RECURSO CONCLUSAO

Visita ao Museu das Aguas 5 de jun Capacitagao de servidores e colaboradores Sem custos Meta alcangada
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Planos de Acao

PERIODO

(INICIO / Pii\glsj‘;g cl)) E CONCLUSAO
TERMINO)

Descarte de material de pés- Descartar todos os materiais pés eleicao

. . set - out i . : Sem custos Meta alcancada
eleigcao - TRE sustentavel disponibilizados para esse fim
Descarte permanente de Cadastrar associacao de catadores para atender o
material reciclavel através de ago - dez TRE pelo tempo determinado conforme Sem custos Meta alcancada
Associagao de Catadores estabelecido em clausula contratual

Recursos
Descarte documental através Atender o descarte de 100% dos cartorios eleitorais
. out - dez , . apenas para Meta alcancada

de Associagdo de Catadores atraveés de associagoes de catadores combustivel




Planos de Acao

PERIODO
(INICIO /
TERMINO)

PREVISAO DE

RECURSO CONCLUSAO

Campanha para coleta de
embalagens de vidro entre 50ml
a 500ml para entrega ao Banco jan - dez
de Leite Materno do Hospital de
Clinicas de Curitiba PR

Coletar as embalagens para doar a cada 3

Sem custos Meta alcancada
meses

Em 2024, em fungao do
pleito eleitoral, nao foi
jan - dez 100% dos dados coletados inseridos no Bl Sem custos possivel aresolucao da
meta, permanecendo a
acao estendida para 2025

Portal Bl - Gestao de Residuos
Solidos

Campanhas permanentes para
arrecadacao de pilhas e
2:::2:‘:’ d:arr::,?:;z, Ei::sczse’ jan -dez Arrecadar quantidade suficiente Iljﬁf:arizz
latinhas de aluminio, caapsulas
de café

Meta alcancada




Planos de Acao

PERIODO
(INICIO /

TERMINO)

1 AGAD GONTRA A

MLCLARE  BLOBAL
[0 CLIMA

PREVISAO DE RECURSO

CONCLUSAO

Reducao do Consumo de
Combustivel, com otimizacao
de roteiros e menor emissao de
Gases de Efeito Estufa

jan - dez

Proposicao de consumo
maximo de 522.591,85
litros no periodo de 2021
a 2026 e atendimento ao
PLS para manter em
10,98% kml/I

Recursos da propria STE

Meta parcialmente alcangada.
Atendemos uma diminuigao
significativa de quildometros rodados
em viagens, e mantivemos a média
para anos eleitorais e nao eleitorais,
porém o rendimento quilémetros por
litro foi menor, em razao dos
percursos mais fragmentados.

Reducao de custos e de emissao
de gases poluentes, com
otimizagao dos roteiros da frota
do Tribunal, para materiais de
consumo e permanentes

jan - dez

Enviar o minimo de 60% dos
materiais permanentes e de
consumo utilizando os
roteiros realizados pela
Secao de Transporte e
Expedicao

Recursos humanos ja
existentes na secao. Os
recursos financeiros sao

previstos ordinariamente na
proposta orcamentaria para
atendimento das demandas

Meta alcancada




TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Objetivo: Aumentar a ades3ao de participantes nas acoes de QVT

Planos de Acao

SuinEE EDILICAC A [ 1? PARTFRIASENEICE
BEM-CETAR (UALIDADE OEIMPLERENT RCAD

e i M| &

PERIODO

(INICIO /
TERMINO)

PREVISAO DE

RECURSO

CONCLUSAO

Aquisicao de cadeiras

ergonémicas

Proporcionar maior conforto e mais qualidade
de vida aos servidores no ambiente de trabalho,

Meta parcialmente
alcancada, uma vez
que o processo de

Qualidade de vida do abr - dez . Sem custos e e o
. : em conformidade com a norma Regulamentador aquisicao ainda nao
servidor - cadeiras I
ergonémicas NR 17 finalizado ao longo
2024
] ] Indicador Estratégico n° 28: indice de
Qualidade ~ de  Vida no implementacao de acoes para promocao da Recurso
Ambiente de Trabalho - i Meta Al
' abril satide Meta 20 - para 2024: 22 acées (PAD financeiro eta Alcangada

Vacinagao contra a gripe

12583/2021) - Portaria 451/2022




TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Planos de Acao

PERIODO
(INICIO /

TERMINO)

PREVISAO DE

RECURSO

CONCLUSAO

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Publicacdao da

Indicador Estratégico n° 28: indice de
implementacao de acoes para promocao da saude

. . i Meta Al
Pesquisa sobre - Qualidade de abril Meta 20 - para 2024: 22 agées (PAD 12583/2021) - Sem custo eta Alcangada
Vida Portaria 451/202
Qualidade de Vida no Ambiente Indicador Estratégico n° 28: indice de
de Trabalho - Avaliacdo de implementacao de agcoes para promoc¢ao da saude

. a - Meta Al
filhos(as) com deficiéncia dos fev - dez Meta 20 - para 2024: 22 agées (PAD 12583/2021) - Sem custo eta Alcangada
servidores Portaria 451/2022
Qualidade de Vida no Ambiente Indicador Estratégico n° 28: indice de
de Trabalho - ETP ~para implementacao de agoes para promoc¢ao da saude
contratacdao de empresas para maio P ¢ ¢ P P ¢ Sem custo Meta Alcancada

a realizacao de “exames
periodicos”

Meta 20 - para 2024: 22 agoes (PAD 12583/2021) -
Portaria 451/2022




TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Planos de Acao

PERIODO
(INICIO /

TERMINO)

PREVISAO DE

RECURSO

CONCLUSAO

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - ETP para

Indicador Estratégico n° 28: indice de
implementacao de agoes para promoc¢ao da saude

Credenciamento de perito mar - age Meta 20 - para 2024: 22 agdes (PAD 12583/2021) - Sem custo Meta Alcangada
Médico Portaria 451/2022

_ _ , Indicador Estratégico n° 28: indice de
Qualidade de Vida no Ambiente implementacao de agoes para promogao da saude Recurso
de Trabalho - Contratacao de mai - jun : s . p~ > 5 _ . Meta Alcancada

. Meta 20 - para 2024: 22 ac¢oes (PAD 12583/2021) - financeiro
novo plano de saude ]
Portaria 451/2022
Qualidade de Vida no Am~b|ente Indicador Estratégico n° 28: indice de
de Trabalho - Producao de . - ~ ~ .
material de conscientizagao abr - nov Implementagao de agoes para promogdo da saude Recurso Meta Alcancada
Meta 20 - para 2024: 22 acoes (PAD 12583/2021) - financeiro ¢

sobre as relagcobes com as
pessoas com deficiéncia

Portaria 451/2022




TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Planos de Acao

PERIODO
(INICIO /

TERMINO)

PREVISAO DE

RECURSO

CONCLUSAO

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Divulgacao de
informativos sobre temas de

Indicador Estratégico n° 28: indice de
implementacao de acoes para promocao da saude

gestdo de pessoas decorrentes jul - dez Meta 20 - para 2024: 22 acbes (PAD 12583/2021) - Sem custo Meta Alcangada
de sugestoes na pesquisa de Portaria 451/2022

clima

Qualidade de Vida no Ambiente Indicador Estratégico n° 28: indice de

de Trabalho - Entrevista com implementacao de agcoes para promocao da saude

servidores com mobilidade abr - nov Meta 20 - para 2024: 22 acées (PAD 12583/2021) - Sem custo Meta Alcancada
reduzida e com deficiéncia Portaria 451/2022

Qualidade de Vida no Ambiente

de Trabalho - Elaboragao de Indicador Estratégico n° 28: indice de

“Protocolo” para . implementacao de agoes para promoc¢ao da saude

acompanhamento dos mat - Jun Meta 20 - para 2024: 22 agdes (PAD 12583/2021) - Sem custo Meta Alcangada

servidores em licencas saude
superior a 15 dias

Portaria 451/2022




TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Planos de Acao

PERIODO .
(INICIO / Pii‘gﬁ‘;g c|>) E CONCLUSAO

TERMINO)
Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Indicador Estratégico n° 28: Indice de
Acompanhamento de saude i implementacao de agoes para promocgao da saude

: - Meta Al

dos membros e servidores do Jul - dez Meta 20 - para 2024: 22 acoes (PAD 12583/2021) - Sem custo eta Alcangada
Tribunal em licengas saude Portaria 451/2022
superior a 15 dias
Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Elaboragao de Indicador Estratégico n° 28: indice de
“Protocolo” pard implementacao de agoes para promogao da saude
acompanhamento dos jan - mai Mpt 20 ¢ 2024?22 p~ pPAD 19258312021 Sem custo Meta Alcancada
servidores em licengcas saude eta 4 -para " agoes ( ) -
relacionadas a saude mental Portaria 451/2022
(CID F)




TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Planos de Acao

PERIODO
(INICIO /

TERMINO)

PREVISAO DE

RECURSO

CONCLUSAO

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho -
Acompanhamento de saude

Indicador Estratégico n° 28: indice de
implementacao de agoes para promoc¢ao da saude

dos membros e servidores do fev - dez . Sem custo Meta Alcancada
Tribunal em licencas sadde Meta 20 - para 2024: 2? acoes (PAD 12583/2021) -
relacionadas a saude mental Portaria 451/2022
(CID F)
] ] ] Indicador Estratégico n° 28: indice de
Qualidade de Vida no Ambiente implementacao de acoes para promocao da saude
de Trabalho - Conversa digital - - M Al
Urirma g abr - dez Meta 20 - para 2024: 22 acées (PAD 12583/2021) - Sem custo eta Alcangada
Portaria 451/2022
_ _ _ Indicador Estratégico n° 28: indice de
Qualidade de Vida no Ambiente implementacao de acoes para promocao da saude
de Trabalho - Webinar em abr - dez P ¢ ¢ para p & Sem custo Meta Alcancada

Saude - Unimed

Meta 20 - para 2024: 22 acoes (PAD 12583/2021) -
Portaria 451/2022




TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Planos de Acao

PERIODO ~
(INICIO / P';EE\Q?JQCS) g E CONCLUSAO
TERMINO)
_ _ _ Indicador Estratégico n° 28: indice de
Qualidade de Vida no Ambiente . ~ - ~ i Meta
de Trabalho - Projeto jan - dez implementagao de agoes para promogao da saude Sem custo arcialmente
“Sucesses” . J Meta 20 - para 2024: 22 ac¢oes (PAD 12583/2021) - palcan ada
Portaria 451/2022 ¢
_ _ _ Indicador Estratégico n° 28: indice de
Qualidade de Vida no Ambiente implementacao de acoes para promocao da saude
de Trabalho - Publicacdes de jan - Meta Al
_rabamho = Fblicag Jan - dez Meta 20 - para 2024: 22 acdes (PAD 12583/2021) - Sem custo eta Alcancada
materias na intranet
Portaria 451/2022
Qualidade de Vida no Ambiente Indicador Estratégico n° 28: indice de
de Trabalho - Contrato IDEC - 0 - dez implementacao de agcoes para promoc¢ao da saude Recurso Meta Alcancada
Assistente Social, Médico(a) , . Meta 20 - para 2024: 22 agbes (PAD 12583/2021) - financeiro &
Psicélogo(a) Portaria 451/2022




TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Planos de Acao

PERIODO
(INICIO /

TERMINO)

PREVISAO DE

RECURSO

CONCLUSAO

Indicador Estratégico n° 28: indice de

Qualidade de Vida no Ambiente o - dez implementacao de agoes para promocgao da saude Recurso Meta Alcancada
de Trabalho - Ginastica Laboral J Meta 20 - para 2024: 22 a¢ées (PAD 12583/2021) - financeiro :
Portaria 451/2022
Qualidade de Vida no Amb|en~te Indicador Estratégico n° 28: indice de
de Trabalho - Workshop Gestao i - . ~ .
: : i ] implementacao de agcoes para promogao da saude Recurso
Eficaz de Equipes e do jun - jul Meta 20 2024: 22 acdes (PAD 12583/2021 i _ Meta Alcancada
Estresse em Periodos de SR ZY Rl S agoes |( ) - ihanceiro
Eleigiio Portaria 451/2022
_ _ _ Indicador Estratégico n° 28: indice de
Qualidade de Vida no Ambiente implementacao de agoes para promog¢ao da saude
de Trabalho - Projeto conexéao jul - dez - 5 5 AL 5 Sem custo Meta Alcancada

terapéutica

Meta 20 - para 2024: 22 agoes (PAD 12583/2021) -
Portaria 451/2022




TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Planos de Acao

PERIODO
(INICIO /

TERMINO)

PREVISAO DE

RECURSO

CONCLUSAO

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Entrevistas com

Indicador Estratégico n° 28: indice de
implementacao de acoes para promoc¢ao da saude

os gestores e servidores em Jan - dez Meta 20 - para 2024: 22 agdes (PAD 12583/2021) - Sem custo Meta Alcancada
teletrabalho Portaria 451/2022

_ _ _ Indicador Estratégico n° 28: indice de
Qualidade de Vida no Ambiente . ~ - ~ . ~
de Trabalho - Palestra sobre ian - dez implementacao de agoes para promocao da saude S Meta ndo
Nutrigio J Meta 20 - para 2024: 22 acoes (PAD 12583/2021) - alcancada

Portaria 451/2022

_ _ , Indicador Estratégico n° 28: indice de
Qualidade de Vida no Ambiente implementacao de agcoes para promoc¢ao da saude
de Trabalho - Setembro Meta Al
Amarelo setembro Meta 20 - para 2024: 22 agdes (PAD 12583/2021) - Sem custo sta Alcangada

Portaria 451/2022




TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Planos de Acao

PERIODO
(INICIO /

TERMINO)

PREVISAO DE

RECURSO

CONCLUSAO

Qualidade de Vida no Ambiente

Indicador Estratégico n° 28: indice de
implementacao de acoes para promoc¢ao da saude

de Trabalho - Outubro Rosa outubro Meta 20 - para 2024: 22 acées (PAD 12583/2021) - Sem custo Meta Alcangada

Portaria 451/2022
Indicador Estratégico n° 28: indice de

Qualidade de Vida no Ambiente implementacao de agoes para promoc¢ao da saude

de Trabalho - Novembro Azul novembro Meta 20 - para 2024: 22 agées (PAD 12583/2021) - Sem custo Meta Alcangada
Portaria 451/2022

Qualidade de Vida no Ambiente Indicador Estratégico n° 28: indice de

de Trabalho - Convénio _ implementacao de agdes para promog¢ao da saude

e -d S t Meta Al d
TRE/PUC - Utilizagdo do mai - dez Meta 20 - para 2024: 22 acées (PAD 12583/2021) - em custo eta Alcancada

Complexo Esportivo

Portaria 451/2022




TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Planos de Acao

PERIODO .
(INICIO / Pii\gﬁARggE CONCLUSAO
AN e)
Qualidade de Vida no Ambiente Indicador Estratégico n° 28: indice de
de Trabalho - Encontro com os . implementacao de agoes para promogao da saude
servidores  que  tenham fmai = Jun Meta 20 - para 2024: 22 acdes (PAD 12583/2021) - Sem custo Meta Alcangada
familiares com deficiéncia Portaria 451/2022
] ] ] Indicador Estratégico n° 28: indice de
Qualidade de Vida no Ambiente implementacao de agoes para promoc¢ao da saude Recurso
de Trabalho - Curso suporte abr : 5 5 p~ > 5 : i Meta Alcancada
L : Meta 20 - para 2024: 22 acoes (PAD 12583/2021) - financeiro
basico de vida + DEA
Portaria 451/2022




TEMA 08: SENSIBILIZACAO E CAPACITAGAO CONTINUA EM
SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Capacitar e sensibilizar o maior nimero de servidores na tematica da
Sustentabilidade e da Acessibilidade

Planos de Acao

PERIODO
(INICIO /

TERMINO)

SAUDEE EDUCACADDE 1 u REDDGAD DAS
BEM-ESTAR DUALIDADE DESIGUALDADES

/> i NI

PREVISAO DE

RECURSO

CONCLUSAO

Capacitacao Continua de
Servidores e Servidoras da
Justica Eleitoral do Parana em
temas da sustentabilidade e

dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel,
da Agenda 2030

mar - jun

Definicao: quantidade de acoes de sensibilizacao relacionadas a
sustentabilidade organizadas e realizadas pelo préprio 6rgao ou em
parcerias.

Unidade de medida: agoes realizadas

Periodicidade da apuracao: anual

Definicao: total de participacdoes em agdes de capacitagcao durante
o periodo- base.

Unidade de medida: niumero de participantes

Periodicidade da apuracao: anual

Orcamento
de
capacitacao,
contracoes,
salas de
aula, moodle,
AQOnline etc

Meta alcancada

Curso de manuseio de
colmeias de abelhas sem ferrao

jul - dez

Capacitacao dos servidores interessados no manejo das
abelhas sem ferrao, que pode ser realizada a partir de
outubro de cada ano

Sem custos

Nao realizado face
o periodo eleitoral e
também falta de
agenda SENAR




TEMA 08: SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE

PERIODO
(INICIO /

TERMINO)

PREVISAO DE

RECURSO

CONCLUSAO

Evento palestra de

Trazer aos servidores e
colaboradores presentes
esclarecimentos sobre as acoes e

O projeto foi elaborado, com
data agendada para 2024,
porém em funcao do pleito
eleitoral seu alcance ficou

sustentabilidade set - dez praticas promovidas no TRE PR, e Sem custos prejudicado
sensibilizagao sobre os impactos Meta parcialmente alcancgada,
negativos na natureza com apresentagao a ser
realizada para 2025
O projeto foi elaborado, com
data agendada para 2024,
porém em funcao do pleito
Evento 3 mostra de Ampliar a visibilidade da eleitoral seu alcance ficou
sustentabilidade - tudo o que set - dez Sustentabilidade do TRE PR ao Sem custos

fazemos

publico que comparecer ao evento

prejudicado
Meta parcialmente alcancada,
com apresentacao a ser
realizada para 2025




TEMA 08: SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO EM

Pla

PERIODO
(INICIO /
TERMINO)

SUSTENTABILIDADE

PREVISAO DE

RECURSO

CONCLUSAO

Visita ao museu das aguas 5 de jun Capacitacao de servidores e colaboradores Sem custos Meta alcancada
Campanha para arrecadacao de
materiais de higiene para _ Entrega de material arrecadada em cada
. <~ \y: jan - dez . Sem custos Meta alcancada
entrega no asilo Sao Vicente de quadrimestre
Paulo - para mulheres idosas
Aula sobre as abelhas sem
ferrao para alunos que visitam Atender a todos os alunos que nos visitam no
o Tribunal através do projeto out - nov periodo da tarde, como parte do Projeto do Estado Sem custos Meta alcangada

EJE “por dentro da Justica
Eleitoral”

“Poliniza Parana”




Objetivo: Capacitar e sensibilizar o maior nimero de servidores na tematica da
Sustentabilidade e da Acessibilidade

Planos de Acao

PERIODO
(INICIO /
TERMINO)

SAODE £ EDUCAGADDE
BEM-ESTAR DUALIDADE

/e

1 u REDUGADDAS
DESIGUALDADES

PREVISAO DE

RECURSO

CONCLUSAO

Reducao do Consumo de
Combustivel, com

Proposicao de consumo
maximo de 522.591,85

Recursos da propria

Meta parcialmente alcangada. Atendemos uma
diminuigao significativa de quildometros rodados em
viagens, e mantivemos a média para anos eleitorais

otimizacao de roteiros e jan - dez iy o . . o
.. litros de no periodo de STE e nao eleitorais, porém o rendimento quilometros

menor emissao de Gases de . . ~ .

) 2021 3 2026 por litro foi menor, em razao dos percursos mais
Efeito Estufa fragmentados.
Reducao de custos e de Enviar o minimo de 60% Recursos humanos ja
emissao de gases poluentes, dos materiais existentes na secao. Os
com otimizacao dos roteiros permanentes e de recursos financeiros sao
da frota do Tribunal, para consumo utilizando os previstos
materiais t de consumo e roteiros realizados pela ordlnar:amente t’rfa
permanentes ) » proposta orgamentaria

jan - dez Secao de Transporte e Meta alcancada

Expedicao

para atendimento das
demandas




TEMA 09: CONTROLE DE EMISSAO DE GEE

Planos de Acao

PERIODO
(INICIO /

TERMINO)

PREVISAO DE

RECURSO

CONCLUSAO

Monitoramento da qualidade do
ar nos ambientes climatizados

O valor maximo recomendavel para

Requer servicos a
serem executados

na sede do TRE PR e no Férum jul - set cor.1tamin.ag.éo microbiolégica do ar em oelem T s Meta alcancada
Eleitoral de Curitiba ambientes internos dever ser < 750 ufc/m? 101/2019 e 104/2022
Fazer o planejamento para as trocas
necessarias até o final de 2024;
Diminuicio de emissdao de Troca de aparelhos com gas R22 a partir de RECUISOS Meta
gases de efeito estufa - ar jan - jul 2025 2025 na medida de 30% a cada ano para _ _ parcialmente
i . - .. financeiros
condicionado aparelhos com gas menos toxico, diminuindo alcancada
a emissao de gas prejudicial a camada de
ozonio,
Projeto de extensao de Instalar pelo menos mais 4 unidades de Custo financeiro Meta
meliponario para a sede do set - dez colmeias, a depender da disponibilidade da para aquisicao de parcialmente

TRE-PR

SEDEST

colmeias

alcancada




Objetivo: Aprimorar a gestao de contratagoes para fornecimento de bens e servicos alinhados aos
critérios e praticas de sustentabilidade

TRABALHD DEENTE 12 COMEUNIE
£ CRESCIVERTI PROOUGAD
EDOROMICT REGAONGAVER

i

Planos de Acao

PERIODO
(INICIO / PREVISAO DE RECURSO

TERMINO)

CONCLUSAO

Recursos humanos ja

Pesquisa de critérios o . existentes na secao. Os
L . 70% dos materiais de consumo ] ; .
sustentaveis para aquisicao de . s o recursos financeiros sao
.. jan - dez adquiridos com critérios de Meta alcancada
materiais de consumo e

- previstos ordinariamente na
t sustentabilidade . .
permanentes proposta orcamentaria para

atendimento das demandas




TEMA 11

Planos de Acao

PERIODO
(INICIO /

TERMINO)

1 ACAL CONTRA K
NLOASGA LA

PREVISAO DE

RECURSO

CONCLUSAO

Reaproveitamento de materiais
de consumo

Recolher os materiais em desuso na capital,
em pelo menos 40% das areas.

Servidores e
contratados da
SLOGMAT. Nao

Recolhimento de materiais nao out - dez Indicador: Quantidade de areas que . . Meta alcangada
. - . - e havera necessidade
mais utilizados no prédio sede devolverao os materiais, dividido pelo total de recursos
e no Férum Eleitoral de Curitiba das areas da capital. _ _
financeiros.
Reduzir os gastos com
telefonia fixa e mével em 1% ao i ]
~ ~ : , , Recursos financeiros
ano, em relacdo ao ano néo jan - dez Continua até 2026 Meta alcancada

eleitoral (2023) e eleitoral
(2022), respectivamente

e humanos




