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O presente documento trata-se de um processo dinâmico, que necessita de acompanhamento constante e
comprometimento de toda a força de trabalho deste Regional Eleitoral.
Sua elaboração pautou-se nas ações a serem executadas em 2024, à exceção das atividades contínuas,
sendo que, para a continuidade deste sexênio, serão elaborados planos de ação anuais, assim, mesmo as
atividades contínuas serão consideradas, para efeitos didáticos, início e fim em 2024.
Este Plano é parte integrante do Plano de Logística Sustentável 2021-2026, podendo ser elaborado e
alterado com autorização da Comissão de Gestão do Plano de Logística Sustentável - CGPLS/TREPR, na
periodicidade que se julgar necessária, conforme preconiza o artigo 9ª, § 1ª da Resolução/CNJ n.º 400/21.
Os planos de ação foram elaborados com a participação das unidades responsáveis pela gestão dos
indicadores e das metas discriminadas, devidamente detalhados e documentados no Sistema PAD do
TRE-PR, de n. 11.850/2024, e foram avaliados e aprovados pela Comissão de Gestão do Plano de
Logística Sustentável.
Nas págins que se seguem os planos são apresentados, conforme seu eixo 
temático, adequação aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, ação proposta, 
periodicidade, meta pretendida, previsão de custos e resultado/conclusão.



TEMA 01: PAPEL

Planos de Ação

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Redução de impressões de
documentos com vias digitais
pelos serviços gráficos do TRE-
PR

jul - dez

Reduzir as impressões de documentos digitais em
30%, com base nos registros de siatis com

solicitação de compêndios e outros materiais
impressos que tenham origem em arquivos digitais,
comparado ao período eleitoral de 2022 (10/07/2022

13/12/2022).

Sem custo Meta Alcançada

Alinhar as ações da Seção de
Biblioteca às diretrizes para a
Sustentabilidade, conforme
Res. 23.474/2016 do TSE

jan - dez

1. Manutenção das assinaturas de bibliotecas
digitais;

2. Conscientização dos usuários para utilização das
bibliotecas digitais, evitando demanda de livros

físicos.

Sem custo Meta Alcançada



AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Estabelecimento de meta para
redução de volume de
impressões

ago - dez

Redução de 1% (um por cento) do volume de
impressões a cada ano, até 2026. 

(ultrapassamos a meta de 4% totalizando a redução
em 28,51%)

Sem custo Meta Alcançada

TEMA 01: PAPEL



TEMA 02: IMPRESSÕES

Planos de Ação

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Redução de impressões de
documentos com vias digitais
pelos serviços gráficos do TRE-
PR

jul - dez

Reduzir as impressões de documentos digitais em
30%, com base nos registros de siatis com

solicitação de compêndios e outros materiais
impressos que tenham origem em arquivos digitais,
comparado ao período eleitoral de 2022 (10/07/2022

13/12/2022).

Sem custo Meta Alcançada

Alinhar as ações da Seção de
Biblioteca às diretrizes para a
Sustentabilidade, conforme
Res. 23.474/2016 do TSE

jan - dez

1. Manutenção das assinaturas de bibliotecas
digitais;

2. Conscientização dos usuários para utilização das
bibliotecas digitais, evitando demanda de livros

físicos.

Sem custo Meta Alcançada



AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Estabelecimento de meta para
redução de volume de
impressões

ago - dez

Redução de 1% (um por cento) do volume de
impressões a cada ano, até 2026. 

(ultrapassamos a meta de 4% totalizando a redução
em 28,51%)

Sem custo Meta Alcançada

TEMA 02: IMPRESSÕES



TEMA 03: ENERGIA

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META PREVISÃO DE RECURSO CONCLUSÃO

Substituição de aparelhos de ar
condicionado que apresentam
maior consumo de energia por
aparelhos com eficientização
“A” 

fev - dez
(expectativa)

Substituição dos aparelhos
adquiridos entre 2023 e 2024

Os valores previstos para
aquisição dos

equipamentos estão
contemplados na Proposta
Orçamentária de 2022/23

Os aparelhos foram
instalada quase na
sua totalidade em

2024, restando
apenas algumas

unidades a serem
instaladas em 2025

Planos de Ação



TEMA 04: ÁGUA E ESGOTO

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Visita ao Museu das Águas 5 de jun Capacitação de servidores e colaboradores Sem custos Meta alcançada

Planos de Ação



TEMA 05: GESTÃO DE RESÍDUOS

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Descarte de material de pós-
eleição - TRE sustentável

set - out
Descartar todos os materiais pós eleição

disponibilizados para esse fim
Sem custos Meta alcançada

Descarte permanente de
material reciclável através de
Associação de Catadores  

ago - dez
Cadastrar associação de catadores para atender o

TRE pelo tempo determinado conforme
estabelecido em cláusula contratual

Sem custos Meta alcançada

Descarte documental através
de Associação de Catadores 

out - dez
Atender o descarte de 100% dos cartórios eleitorais

através de associações de catadores

Recursos
apenas para
combustível

Meta alcançada

Planos de Ação



TEMA 05: GESTÃO DE RESÍDUOS

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Campanha para coleta de
embalagens de vidro entre 50ml
a 500ml para entrega ao Banco
de Leite Materno do Hospital de
Clínicas de Curitiba PR  

jan - dez
Coletar as embalagens para doar a cada 3

meses
Sem custos Meta alcançada

Portal BI - Gestão de Resíduos
Sólidos

jan - dez 100% dos dados coletados inseridos no BI Sem custos

Em 2024, em função do
pleito eleitoral, não foi

possível  a resolução da
meta, permanecendo a

ação  estendida para 2025

Campanhas permanentes para
arrecadação de pilhas e
baterias, tampinhas plásticas,
blisters de remédios, lacres de
latinhas de alumínio, cáapsulas
de café  

jan - dez Arrecadar quantidade suficiente
Recursos
Humanos

Meta alcançada

Planos de Ação



TEMA 06: COMBUSTÍVEL

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META PREVISÃO DE RECURSO CONCLUSÃO

Redução do Consumo de
Combustível, com otimização
de roteiros e menor emissão de
Gases de Efeito Estufa

jan - dez

Proposição de consumo
máximo de 522.591,85

litros no período de 2021
a 2026 e atendimento ao

PLS para manter em
10,98% km/l  

Recursos da própria STE

Meta parcialmente alcançada.

Atendemos uma diminuição

significativa de quilômetros rodados

em viagens, e mantivemos a média

para anos eleitorais e não eleitorais,

porém o rendimento quilômetros por

litro foi menor, em razão dos

percursos   mais fragmentados.

Redução de custos e de emissão
de gases poluentes, com
otimização dos roteiros da frota
do Tribunal, para materiais de
consumo e permanentes

jan - dez

Enviar o mínimo de 60% dos
materiais permanentes e de

consumo utilizando os
roteiros realizados pela
Seção de Transporte e

Expedição

Recursos humanos já
existentes na seção. Os
recursos financeiros são

previstos ordinariamente na
proposta orçamentária para
atendimento das demandas

Meta alcançada

Planos de Ação



TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Aquisição de cadeiras
ergonômicas 
Qualidade de vida do
servidor - cadeiras
ergonômicas

abr - dez

Proporcionar maior conforto e mais qualidade
de vida aos servidores no ambiente de trabalho,
em conformidade com a norma Regulamentador

NR 17

Sem custos

Meta parcialmente
alcançada, uma vez
que o processo de

aquisição ainda não
finalizado ao longo

2024

Qualidade de Vida no
Ambiente de Trabalho -
Vacinação contra a gripe

abril

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da
saúde Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD

12583/2021) - Portaria 451/2022

Recurso
financeiro

Meta Alcançada

Planos de Ação



TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Publicação da
Pesquisa sobre - Qualidade de
Vida

abril

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/202

Sem custo Meta Alcançada

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Avaliação de
filhos(as) com deficiência dos
servidores

fev - dez

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo Meta Alcançada

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - ETP para
contratação de empresas para
a realização de “exames
periódicos”

maio

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo Meta Alcançada

Planos de Ação



TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - ETP para
Credenciamento de perito
Médico

mar - ago

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo Meta Alcançada

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Contratação de
novo plano de saúde

mai - jun

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Recurso
financeiro

Meta Alcançada

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Produção de
material de conscientização
sobre as relações com as
pessoas com deficiência

abr - nov

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Recurso
financeiro

Meta Alcançada

Planos de Ação



TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Divulgação de
informativos sobre temas de
gestão de pessoas decorrentes
de sugestões na pesquisa de
clima

jul - dez

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo Meta Alcançada

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Entrevista com
servidores com mobilidade
reduzida e com deficiência

abr - nov

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo Meta Alcançada

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Elaboração de
“Protocolo” para
acompanhamento dos
servidores em licenças saúde
superior a 15 dias

mai - jun

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo Meta Alcançada

Planos de Ação



TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho -
Acompanhamento de saúde
dos membros e servidores do
Tribunal em licenças saúde
superior a 15 dias

jul - dez

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo Meta Alcançada

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Elaboração de
“Protocolo” para
acompanhamento dos
servidores em licenças saúde
relacionadas a saúde mental
(CID F)

jan - mai

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo Meta Alcançada

Planos de Ação



TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho -
Acompanhamento de saúde
dos membros e servidores do
Tribunal em licenças saúde
relacionadas a saúde mental
(CID F)

fev - dez

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo Meta Alcançada

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Conversa digital -
Unimed

abr - dez

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo Meta Alcançada

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Webinar em
Saúde - Unimed

abr - dez

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo Meta Alcançada

Planos de Ação



TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Projeto
“Sucessões” 

jan - dez

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo
Meta

parcialmente
alcançada

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Publicações de
matérias na intranet

jan - dez

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo Meta Alcançada

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Contrato IDEC -
Assistente Social, Médico(a) ,
Psicólogo(a)

jan - dez

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Recurso
financeiro

Meta Alcançada

Planos de Ação



TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Ginástica Laboral 

jan - dez

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Recurso
financeiro

Meta Alcançada

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Workshop Gestão
Eficaz de Equipes e do
Estresse em Períodos de
Eleição

jun - jul

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Recurso
financeiro

Meta Alcançada

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Projeto conexão
terapêutica

jul - dez

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo Meta Alcançada

Planos de Ação



TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Entrevistas com
os gestores e servidores em
teletrabalho

jan - dez

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo Meta Alcançada

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Palestra sobre
Nutrição 

jan - dez

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo
Meta não
alcançada

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Setembro
Amarelo 

setembro

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo Meta Alcançada

Planos de Ação



TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Outubro Rosa

outubro

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo Meta Alcançada

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Novembro Azul

novembro

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo Meta Alcançada

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Convênio
TRE/PUC - Utilização do
Complexo Esportivo

mai - dez

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo Meta Alcançada

Planos de Ação



TEMA 07: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Encontro com os
servidores que tenham
familiares com deficiência

mai - jun

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Sem custo Meta Alcançada

Qualidade de Vida no Ambiente
de Trabalho - Curso suporte
básico de vida + DEA 

abr

Indicador Estratégico nº 28: Índice de
implementação de ações para promoção da saúde
Meta 20 - para 2024: 22 ações (PAD 12583/2021) -

Portaria 451/2022

Recurso
financeiro

Meta Alcançada

Planos de Ação



TEMA 08: SENSIBILIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO CONTÍNUA EM
SUSTENTABILIDADE

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Capacitação Contínua de
Servidores e Servidoras da
Justiça Eleitoral do Paraná em
temas da sustentabilidade e
dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável,
da Agenda 2030

mar - jun

Definição: quantidade de ações de sensibilização relacionadas à

sustentabilidade organizadas e realizadas pelo próprio órgão ou em

parcerias.

Unidade de medida: ações realizadas

Periodicidade da apuração: anual

Definição: total de participações em ações de capacitação durante

o período- base.

Unidade de medida: número de participantes

Periodicidade da apuração: anual

Orçamento
de

capacitação,
contrações,

salas de
aula, moodle,
AQOnline etc

Meta alcançada

Curso de manuseio de
colmeias de abelhas sem ferrão

jul - dez

Capacitação dos servidores interessados no manejo das
abelhas sem ferrão, que pode ser realizada a partir de

outubro de cada ano
Sem custos

Não realizado  face

o período eleitoral e

também falta de

agenda SENAR

Planos de Ação



AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Evento palestra de
sustentabilidade

set - dez

Trazer aos servidores e
colaboradores presentes

esclarecimentos sobre as ações e
práticas promovidas no TRE PR,  e
sensibilização sobre os impactos

negativos na natureza

Sem custos

O projeto foi elaborado, com
data agendada para 2024,

porém em função do pleito
eleitoral seu alcance  ficou

prejudicado
Meta parcialmente alcançada,

com apresentação a ser
realizada para 2025

Evento mostra de
sustentabilidade - tudo o que
fazemos

set - dez
Ampliar a visibilidade da

Sustentabilidade do TRE PR  ao
público que comparecer ao evento

Sem custos

O projeto foi elaborado, com
data agendada para 2024,

porém em função do pleito
eleitoral seu alcance ficou

prejudicado
Meta parcialmente alcançada,

com apresentação a ser
realizada para 2025
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AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Visita ao museu das águas 5 de jun Capacitação de servidores e colaboradores Sem custos Meta alcançada

Campanha para arrecadação de
materiais de higiene para
entrega no asilo São Vicente de
Paulo - para mulheres idosas

jan - dez
Entrega de material arrecadada em cada

quadrimestre 
Sem custos Meta alcançada

Aula sobre as abelhas sem
ferrão para alunos que visitam
o Tribunal através do projeto
EJE “por dentro da Justiça
Eleitoral”

out - nov
Atender a todos os alunos que nos visitam no

período da tarde, como parte do Projeto do Estado
“Poliniza Paraná” 

Sem custos Meta alcançada

Planos de Ação
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TEMA 09: CONTROLE DE EMISSÃO DE GEE

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Redução do Consumo de
Combustível, com
otimização de roteiros e
menor emissão de Gases de
Efeito Estufa

jan - dez

Proposição de consumo
máximo de 522.591,85
litros de no período de

2021 à 2026

Recursos da própria
STE

Meta parcialmente alcançada. Atendemos uma

diminuição significativa de quilômetros rodados em

viagens, e mantivemos a média para anos eleitorais

e não eleitorais, porém o rendimento quilômetros

por litro foi menor, em razão dos percursos mais

fragmentados.

Redução de custos e de
emissão de gases poluentes,
com otimização dos roteiros
da frota do Tribunal, para
materiais de consumo e
permanentes

jan - dez

Enviar o mínimo de 60%
dos materiais

permanentes e de
consumo utilizando os
roteiros realizados pela
Seção de Transporte e

Expedição

Recursos humanos já
existentes na seção. Os
recursos financeiros são
previstos
ordinariamente na
proposta orçamentária
para atendimento das
demandas

Meta alcançada

Planos de Ação



TEMA 09: CONTROLE DE EMISSÃO DE GEE

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Monitoramento da qualidade do
ar nos ambientes climatizados
na sede do TRE PR e no Fórum
Eleitoral de Curitiba

jul - set
O valor máximo recomendável para

contaminação microbiológica do ar em
ambientes internos dever ser ≤ 750 ufc/m³

Requer serviços a
serem executados
pelos contratos nº

101/2019 e 104/2022

Meta alcançada

Diminuição de emissão de
gases de efeito estufa - ar
condicionado

jan - jul 2025

Fazer o planejamento para as trocas
necessárias até o final de 2024;

Troca de aparelhos com gás R22 a partir de
2025 na medida de 30% a cada ano para

aparelhos com gás menos tóxico, diminuindo
a emissão de gás prejudicial à camada de

ozônio, 

Recursos
financeiros

Meta
parcialmente

alcançada

Projeto de extensão de
meliponário para a sede do
TRE-PR

set - dez
Instalar pelo menos mais 4 unidades de

colmeias, a depender da disponibilidade da
SEDEST

Custo financeiro
para aquisição de

colmeias

Meta
parcialmente

alcançada

Planos de Ação



TEMA 10: CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META PREVISÃO DE RECURSO CONCLUSÃO

Pesquisa de critérios
sustentáveis para aquisição de
materiais de consumo e
permanentes

jan - dez
70% dos materiais de consumo

adquiridos com critérios de
sustentabilidade

Recursos humanos já
existentes na seção. Os
recursos financeiros são

previstos ordinariamente na
proposta orçamentária para
atendimento das demandas

Meta alcançada

Planos de Ação



TEMA 11: REDUÇÃO DE CUSTOS E REAPROVEITAMENTO DE MATERIAIS

AÇÃO
PERÍODO
(INICIO /

TÉRMINO)
META

PREVISÃO DE
RECURSO

CONCLUSÃO

Reaproveitamento de materiais
de consumo
Recolhimento de materiais não
mais utilizados no prédio sede
e no Fórum Eleitoral de Curitiba

out - dez

Recolher os materiais em desuso na capital,
em pelo menos 40% das áreas.

Indicador: Quantidade de áreas que
devolverão os materiais, dividido pelo total

das áreas da capital.

Servidores e
contratados da
SLOGMAT. Não

haverá necessidade
de recursos
financeiros.

Meta alcançada

Reduzir os gastos com
telefonia fixa e móvel em 1% ao
ano, em relação ao ano não
eleitoral (2023) e eleitoral
(2022), respectivamente

jan - dez Contínua até 2026
Recursos financeiros

e humanos
Meta alcançada
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