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APRESENTAÇÃO

O presente Plano de Ação expressa o compromisso do Tribunal Regional Eleitoral do Paraná (TRE-PR) e consolida as ações estratégicas que
visam reduzir os impactos ambiental, social e econômico das atividades da instituição, em conformidade com as diretrizes da Justiça Eleitoral e as
normativas do Conselho Nacional de Justiça (CNJ) sobre gestão sustentável na administração pública.
A implementação deste Plano será monitorada pela Comissão Gestora do PLS, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas dentro dos
prazos estipulados. Assim, o TRE-PR reforça o seu compromisso com a sustentabilidade.
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1 . PAPEL - USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIÇOS

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

1 Monitoramento do consumo
de papel nas impressoras de
outsourcing realizado pela
SGEM. visando eliminar o
estoque nas seções e garante
maior controle sobre o
consumo de papel.
Importante destacar a
adoção da impressão “frente
e verso” como fundamental
para a redução do consumo
de papel, mesmo em um
cenário de aumento de
impressões.

Racionalizar o
Consumo de
Papel - Reduzir
em 15% o
consumo de
resmas de papel
até 2026, em
relação ao ano
não eleitoral
(2019) e
eleitoral (2020),
respectivamente

SGEM

SGLM

01/01/2
025

31/12/

2025

Etapa 1: A SGEM
controla a necessidade
de papel através de
relatórios emitidos pelo
sistema de outsoursing
(50%)

Etapa2: A SGEM
comunica a SGLM
quando há necessidade
de abastecimento de
papel nas ilhas de
impressão (25%)

Etapa 3: A SGLM
providencia o
abastecimento das ilhas
de impressão (25%)

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
existentes na unidade, o
papel utilizado foi o
disponível em estoque
sem necessidade de
novas aquisições.

Valor planejado:

R$ 0,00

Valor executado:

R$ 0,00

META ATINGIDA EM
2025 - Redução de
40,36% em relação ao
ano base, não eleitoral,
de 201

7



2 . COPOS DESCARTÁVEIS  - USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIÇOS

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

2 Manter o consumo em zero
através do monitoramento
das contratações

Reduzir em
12% o consumo
de copos
descartáveis até
2026, em
relação ao ano
não eleitoral
(2019) e
eleitoral (2020),
respectivamente

ATSECAD

SGLM

01/01/2
025

31/12

/2025

Etapa 1: ATSECAD
monitora as contratações
de materiais de consumo
(50%).

Etapa 2: A SGLM,
disponibiliza apenas
copos de vidro enquanto
está realizando estudos
de mercado para
aquisição de copos
biodegradáveis e
verificando a viabilidade
(50%).

Utilizados copos de
vidros que estavam em
estoque sem
necessidade de
aquisições no período
de 2025

Valor planejado:R$
0,00

Valor executado: R$
0,00

META ATINGIDA EM
2025 - O Tribunal não
utiliza mais, por padrão,
copos descartáveis.

8



3 . ÁGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLÁSTICA DESCARTÁVEL  - USO EFICIENTE DE INSUMOS,
MATERIAIS E SERVIÇOS

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

3 Manter o consumo em zero
através do monitoramento
das contratações

Manter em zero
o consumo de
embalagem
plástica
descartáveis
para água
envasada

ATSECAD

CGP

01/01/2
025

31/12/

2025

Etapa 1: ATSECAD
monitora as contratações
de materiais de consumo
(50%)

Etapa 2: A CGP,
disponibiliza
bebedouros (50%)

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal para
monitoramento nas
contratações

Valor planejado:

R$ 0,00

Valor executado:

R$ 0,00

META ATINGIDA EM
2025
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4 . IMPRESSÃO - USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIÇOS

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

4 Monitoramento dos
insumos das impressoras de
outsourcing realizado pela
SGEM.

Reduzir em 6%
a impressão de
documentos até
2026, em
relação ao ano
não eleitoral
(2019) e
eleitoral (2020),
respectivamente

SGEM

SAMC

01/01/2
025

31/12/

2025

Etapa 1: A SGEM
controla a necessidade
de insumos e faz a
substituição conforme
demanda, assim elimina
o estoque nas seções e
garante maior controle
sobre o consumo (60%).

Etapa 2: A SAMC faz o
acompanhamento da
quantidade de
impressões (40%).

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
existentes na unidade

Valor planejado:

R$ 0,00

Valor executado:

R$ 0,00

META NÃO
ATINGIDA EM 2025
- aumento de 62,1% na
realização de
impressões em relação
ao ano base, não
eleitoral, de 2019
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5 . TELEFONIA - USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIÇOS

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

5 controlar os gastos anuais
com telefonia fixa e móvel,
mantendo-os dentro dos
limites estabelecidos no
PLS.

otimizar gastos
anuais com
telefonia -
Reduzir os
gastos com
telefonia em
50%, em
relação ao ano
não eleitoral
(2019) e
eleitoral (2020),
respectivamente

NTC 01/01/2
025

31/12/

2025

Etapa 1: A NTC
controla os gastos
verificando as faturas
(50%);

Etapa 2: Busca de
soluções mais
econômicas no mercado
(voip) (50%).

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
existentes na unidade.

Valor planejado com
gastos de telefonia:

R$ 232.560,38

Valor executado com
gastos de telefonia:

R$ 218.320,38

META ATINGIDA -
redução de 57,43% dos
gastos com telefonia em
relação ao ano base,
não eleitoral, de 2019
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6. ENERGIA ELÉTRICA

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

6 Ampliação do Sistema de
Energia Solar nos Cartórios
Eleitorais de Campo Largo,
Guarapuava, Rio Negro,
Coronel Vivida, Ribeirão
Claro e Jacarezinho pois
não são beneficiados com a
geração de energia da Usina
de Paranavaí do TRE/PR,
devido a conceão ser de

Otimizar os
gastos com
energia elétrica
- Reduzir o
consumo de
energia elétrica
por m² ao ano,
em relação ao
ano não
eleitoral (2019)
e eleitoral
(2020),
respectivamente

CIP/SOP 01/01/2
025

31/12/

2026

Etapa 1: A CIP/SOP
realiza o processo de
contratação através de
licitação (50%).

Etapa 2: A CIP realiza a
vistoria para iniciar o
processo de instalações
das placas (10%);

Etapa 3: A SOP realiza
os projetos de
instalações (20%);

Etapa 4: A SOP realiza
as instalações das placas
(20%).

Recursos Financeiros
no valor de:

Valor planejado:R$
174.990,00

Valor executado em
2025:

R$ 0,00

META ATINGIDA

Em execução,
contratação realizada.
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Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

7 Substituição de aparelhos de
ar condicionado que
apresentam maior consumo
de energia por aparelhos
com maior eficiência e gás
ecológico.

Otimizar os
gastos com
energia elétrica
- Reduzir o
consumo de
energia elétrica
por m² ao ano,
em relação ao
ano não
eleitoral (2019)
e eleitoral
(2020),
respectivamente

SGPA

SEMP

01/01/2
025

31/12/

2030

Etapa 1: A SEMP recebe
o chamado para
manutenção ou
substituição dos
aparelhos com defeito
(10%).

Etapa 2: A SEMP avalia
o modelo do aparelho e
decide pela manutenção
ou substituição
conforme o modelo
(30%);

Etapa 3: No caso de
substituição a SGPA
disponibiliza o aparelho
para substituição (20%).

Etapa 4: A SEMP faz a
instalação dos novos
aparelhos (40%)

Recursos Financeiros
no valor de:

Valor planejado:R$

106.137,20

Valor executado em
2025:

R$ 106.137,20

META ATINGIDA em
2025

Em execução.
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7 . ÁGUA E ESGOTO

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

8 Monitoramento do consumo
de água a fim de evitar
desperdícios e detectar
possíveis vazamentos

Racionalizar o
consumo de
água

SEMP 01/01/2
025

31/12/20
25

Etapa 1: A SEMP recebe
as faturas de água e
esgoto da sede e interior
e lança em uma planilha
(40%).
Etapa 2: A SEMP avalia
o consumo de um mês
em relação ao outro
(40%);
Etapa 3: No caso de
valores acima da média,
é enviado uma equipe
para verificar as
tubulações se há
vazamentos e realização
de reparos (20%).

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
existentes na unidade
Valor planejado com
despesas de água:
R$ 542.882,19

Valor executado:
R$ 497.521,07

META ATINGIDA EM
2025 redução de
12,40% do consumo em
relação ao ano base,
não eleitoral, de 2019
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8 . GESTÃO DE RESÍDUOS

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

9 Descarte de material de
pós-eleição ou sigilosos
com empresa especializada
para manter o sigilo dos
materiais descartados

Destinação
correta de
resíduos

ATSECAD 01/01/
2025

30/06/
2026

Etapa 1: A ATSECAD
recebe o chamado dos
fóruns eleitorais, para
descarte de materiais
(10%);
Etapa 2: A ATSECAD
avalia o se o material é
de eleição ou sigiloso
(10%);
Etapa 3: O Fórum
eleitoral agenda o envio
do material para a
ATSECAD (40%);
Etapa 4: A ATSECAD
Agenda e providencia o
envio do material para a
PLUSH para descarte
(40%)

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
existentes na unidade
Valor planejado:
R$ 0,00

Valor executado:
R$ 0,00

Meta atingida
Realizada com a
PLUSH
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Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

10 Descarte permanente de
material reciclável através
de Associação de Catadores

Destinação
correta de
resíduos

ATSECAD 01/01/
2025

31/12/
2025

Etapa 1: A ATSECAD
formaliza a parceria com
a Cooperativa de
Catadores (30%)
Etapa 2: A ATSECAD
planeja as etapas
práticas (40%);
Etapa 3:Parceria firmada
(30%)

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
existentes na unidade
Valor planejado:
R$ 0,00

Valor executado:
R$ 0,00

Meta atingida
Realizada com a
ECOPAR
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Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

11 Campanha para coleta de
embalagens de vidro entre
50ml a 500ml para entrega
ao Banco de Leite Materno
do Hospital de Clínicas de
Curitiba PR

Destinação
correta de
resíduos

ATSECAD 01/01/
2025

31/12/
2030

Etapa 1: A ATSECAD
Sensibiliza os servidores
para doarem os vidros
(20%)
Etapa 2:A ATSECAD
recolhe  os vidros
através dos
ECOPONTOS
disponibilizados no
interior dos prédios da
Capital(30%);
Etapa 3:A ATSECAD
entra em contato com o
HC para recolherem os
vidros (30%)
Etapa4: O HC faz o
recolhimento dos potes
de vidro (20%)

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
existentes na unidade
Valor planejado:
R$ 0,00

Valor executado:
R$ 0,00

Meta atingida
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Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

12 Campanha para coleta de
tampinhas plásticas, blister
de medicamentos e lacres
de latinhas de alumínio para
doação ao Asilo São
Vicente de Paulo

Destinação
correta de
resíduos

ATSECAD 01/01/
2025

31/12/
2030

Etapa 1: A ATSECAD
Sensibiliza os servidores
para doarem (20%)
Etapa 2:A ATSECAD
recolhe  os materiais
através dos
ECOPONTOS
disponibilizados no
interior dos prédios da
Capital e faz a triagem
(50%);
Etapa 3:A ATSECAD
agenda a entrega do
materials (10%)
Etapa 4: A ATSECAD
realiza a entrega do
material (20%)

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
existentes na unidade
Valor planejado:
R$ 0,00

Valor executado:
R$ 0,00

Meta atingida
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9 . REFORMAS E CONSTRUÇÕES

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

13 Adequação de 5 (cinco)
Prédios do TRE/PR

Adequar os
Fóruns
Eleitorais e do
prédio sede aos
requisitos de
acessibilidade,
conforme
normativos
vigente

SOP 01/01/
2025

31/12/
2025

Etapa 1: Vistoria predial
e/ou exigência pública
(20%)
Etapa 2: Apreciação do
ranqueamento -
pontuação  (10%);
Etapa 3: Projeto
executivo (obra e/ou
reforma)  (30%)
Etapa 4: Viabilidade do
Orçamento   (10%);
Etapa 5: Execução da
Obras (30%)

Recursos financeiros
Valor planejado:
R$ 2.554.906,34

Valor executado:
R$ 1.047.919,69

Meta atingida
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10 . VEÍCULOS E COMBUSTÍVEL - DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVIÇO, BENS E MATERIAIS

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

14 Desfazimento da frota de
veículos obsoletos.

Redução da
frota de
Veículos

CTSI
STRE
Comissão de
desfazimento

01/01/2
025

31/12/
2025

Etapa 1: Análise
ponderando ano de uso,
gastos com manutenção
e utilidade para o
TRE/PR  (30%)
Etapa 2: Aprovação para
desfazimento pela
diretoria geral  (10%);
Etapa 3: Encaminhado
para a comissão de
desfazimento  (30%)
Etapa 4: Doação  (30%)

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
existentes na unidade
Valor planejado:R$
0,00
Valor executado: R$
0,00

Meta atingida
Os processos de
desfazimento incluem o
PAD 23860/2024,
referente ao
desfazimento de 08
veículos e um carro
doado como sucata, e o
PAD 2470/2025, que
trata da doação de 03
veículos
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Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

15 Utilização do Carro Elétrico
nas manutenções prediais da
região Metropolitana de
Curitiba.

Redução de consumo de
combustível de 100 litros.

Redução das
despesas anuais
com
combustíveis

CTSI
STRE

01/01/
2025

31/12/
2025

Etapa 1: Recebimento
de chamado solicitando
automóvel para
manutenção
metropolitana  (50%)
Etapa 2:
Disponibilização do
carro elétrico  (50%);

A energia utilizada para
manter o carro elétrico
é fornecida pela Usina
de Paranavaí. Sem
necessidade de recursos
financeiros.

Valor planejado com
combustível: R$
500.912,62
Valor executado com
combustível: R$
489.912,62

Meta não atingida
verificou-se um
aumento no consumo
total de combustível de
2,86%
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11 . QUALIDADE DE VIDA

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

16 Vacinação contra a gripe
para quem aderir a
campanha

Proporcionar
maior qualidade
de vida aos
servidores/colab
oradores através
de ações de
saúde e
capacitação

SAUDE 01/01/
2025

31/12/
2025

Etapa 1: A Saúde realiza
uma pesquisa com os
servidores que desejam
receber a vacina (20%).

Etapa 2: A Saúde realiza
o processo de
contratação através de
licitação (50%).

Etapa 3: A SAUDE
realiza a aplicação das
doses em 2 dias distintos
(20%);

Recursos financeiros

Valor planejado:

R$ 31.178,90

Valor executado:

R$ 37.178,90

Meta atingida
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Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

17 Ginástica Laboral
Presencial e on-line para
atender também os
Servidores dos Cartórios
Eleitorais

Proporcionar
maior qualidade
de vida aos
servidores/colab
oradores através
de ações de
saúde e
capacitação

SAUDE 01/01/
2025

31/12/
2025

Etapa 1: A Saúde realiza
o processo de
contratação através de
licitação (30%).

Etapa 2: A SAUDE
disponibiliza a ginástica
laboral na sede com
transmissão aos Fóruns
Eleitorais três vezes por
semana (50%);

Recursos financeiros

Valor planejado:

R$ 31.178,90

Valor executado:

R$ 37.178,90

Meta atingida
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Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

18 Outubro Rosa - iluminação
noturna na cor rosa,do
Prédio de Curitiba, para
conscientizar sobre a
prevenção e o diagnóstico
precoce do câncer de mama

Proporcionar
maior qualidade
de vida aos
servidores/colab
oradores através
de ações de
saúde e
capacitação

SEMP 01/10/
2025

31/10/
2025

Etapa 1: A SEMP
aciona a equipe de
manutenção para
adequar a iluminação
(20%).

Etapa 3: A equipe
executa o serviço e
monitora a iluminação
durante o mês  (80%);

Recursos financeiros

Valor planejado:
R$738,00

Valor executado:
R$ 738,00

Meta atingida

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

19 Novembro Azul - dando
continuidade ao movimento
de conscientização o Prédio
de Curitiba é iluminado de

Proporcionar
maior qualidade
de vida aos
servidores/colab

SEMP 01/11/
2025

30/11/
2025

Etapa 1: A SEMP
aciona a equipe de
manutenção para

Recursos financeiros
Valor planejado:

R$738,00

Meta atingida
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azul para alertar sobre o
câncer de próstata e a saúde
masculina

oradores através
de ações de
saúde e
capacitação

adequar a iluminação
(20%).

Etapa 3: A equipe
executa o serviço e
monitora a iluminação
durante o mês  (80%);

Valor executado:
R$ 738,00

12. SENSIBILIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

20 Sensibilização: Publicação
na intranet da entrega do
material arrecadado da
campanha de coleta de
embalagens de vidro entre
50ml a 500ml ao Banco de
Leite Materno do Hospital
de Clínicas de Curitiba PR

Capacitar e
sensibilizar o
maior número
de servidores na
temática de
Sustentabilidade

ATSECAD
SECOM

01/01/2
025

31/12/20
25

Etapa 1: Escolha e
elaboração de conteúdo
para publicação (50%)
Etapa 2: Solicitação de
publicação da matéria
para a comunicação
através de chamado na
Central de Serviços
(20%);
Etapa 3: Publicação

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
existentes na unidade
Valor planejado:
R$ 0,00

Valor executado:
R$ 0,00

Meta atingida
Materia de
conscientização
publicada na intranet
em 13/08/2025
chamado 757946;
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(30%)

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

21 Sensibilização: Divulgação
da Cartilha : Programa
Justiça Carbono Zero
(intranet)

Capacitar e
sensibilizar o
maior número
de servidores na
temática de
Sustentabilidade

ATSECAD
SECOM

01/01/2
025

31/12/20
25

Etapa 1: Escolha e
elaboração de conteúdo
para publicação (50%)
Etapa 2: Solicitação de
publicação da matéria
para a comunicação
através de chamado na
Central de Serviços
(20%);
Etapa 3: Publicação
(30%)

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
existentes na unidade
Valor planejado:
R$ 0,00

Valor executado:
R$ 0,00

Meta atingida
Publicação realizada no
dia 30/07/2025
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Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

22 Campanha de não utilização
de copos descartáveis de
plástico nas dependência do
TRE/PR, com publicação de
matéria na intranet e com
cartazes enviado as Centrais
de Atendimento ao Eleitor,
para conscientizar a
população em geral

Capacitar e
sensibilizar o
maior número
de servidores na
temática de
Sustentabilidade

ATSECAD
SECOM

01/01/
2025

31/12/
2025

Etapa 1: Solicitação de
campanha para a
SECON (20%)
Etapa 2: Elaboração do
conteúdo pela SECOM
(40%)
Etapa3: Aprovação ou
solicitação de ajustes de
conteúde pela
ATSECAD (20%);
Etapa 3: Ajustes e
Publicação pela SECOM
(20%)

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
existentes na unidade
Valor planejado:
R$ 0,00

Valor executado:
R$ 0,00

Meta atingida
Campanha realizada em
dezembro/2025
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Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

23 Curso de manuseio de
colmeias de abelhas sem
ferrão em parceria com o
SENAR/PR. Capacitação de
no máximo 12 servidores
que demonstraram interesse
no manejo/cuidado das
abelhas do meliponário da
sede do TRE/PR

Capacitar e
sensibilizar o
maior número
de servidores na
temática de
Sustentabilidade

ATSECAD 01/01/
2025

31/12/
2025

Etapa 1: Verificação dos
Servidores interessados
(20%)
Etapa 2: Solicitação do
Curso junto ao SENAR
(20%)
Etapa3: Agendamento
de data (10%);
Etapa 4: Realização do
Curso (50%)

Sem necessidade de
recursos financeiros,
pois o curso foi
disponibilizado pelo
SENAR/PR de forma
gratuíta.

Valor planejado:
R$ 0,00

Valor executado:
R$ 0,00

Meta atingida
Curso realizado em 30
e 31/10/2025 para 8
Servidores: Marilene M
Walesko, Lilian Toczek,
Leandro Rodrigues,
Romeu Ribas Saccani,
Daniel Behar Ribeiro,
Ana Cláudia de Godoy
Serrato,  Marcos Daniel
Nicola, Cecilia Maria
Wosch Crisóstimo
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Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

24 Realizar uma publicação de
conscientização sobre o dia
da floresta (21/03)

Capacitar e
sensibilizar o
maior número
de servidores na
temática de
Sustentabilidade

ATSECAD
SECOM

01/03/2
025

31/03/
2025

Etapa 1: Escolha e
elaboração de conteúdo
para publicação (50%)
Etapa 2: Solicitação de
publicação da matéria
para a comunicação
através de chamado na
Central de Serviços
(20%);
Etapa 3: Publicação
(30%)

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
existentes na unidade
Valor planejado:
R$ 0,00

Valor executado:
R$ 0,00

Meta atingida
publicada na intranet
em 21/03/2025
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Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

25 Sensibilização: Publicação
do resultado do Inventário
de Gases de Efeito Estufa

Capacitar e
sensibilizar o
maior número
de servidores na
temática de
Sustentabilidade

ATSECAD
SECOM

01/06/
2025

31/12/
2025

Etapa 1: Escolha e
elaboração de conteúdo
para publicação (50%)
Etapa 2: Solicitação de
publicação da matéria
para a comunicação
através de chamado na
Central de Serviços
(20%);
Etapa 3: Publicação
(30%)

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
existentes na unidade
Valor planejado:
R$ 0,00

Valor executado:
R$ 0,00

Meta atingida
publicada na intranet
em 13/08//2025
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Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

26 Sensibilização: Realizar
uma publicação sobre o
dia Nacional de
conscientização sobre as
mudanças do clima

Capacitar e
sensibilizar o
maior número
de servidores na
temática de
Sustentabilidade

ATSECAD
SECOM

01/03/
2025

31/03/
2025

Etapa 1: Escolha e
elaboração de conteúdo
para publicação (50%)
Etapa 2: Solicitação de
publicação da matéria
para a comunicação
através de chamado na
Central de Serviços
(20%);
Etapa 3: Publicação
(30%)

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
existentes na unidade
Valor planejado:
R$ 0,00

Valor executado:
R$ 0,00

Meta atingida
publicada na intranet
em 03//2025
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Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

27 Campanha Natal
Compartilhado. Evento de
confraternização para os
terceirizados, com
distribuição de cestas de
Natal e brindes doados em
campanha interna pelos
servidores do TRE/PR.

Capacitar e
sensibilizar o
maior número
de servidores na
temática de
Sustentabilidade

ATSECAD
SECOM

01/03/
2025

31/03/
2025

Etapa 1:Envio de e-mail
aos servidores para
arrecadação de fundos
(10%)
Etapa 2: Aquisição da
Cestas de Natal  (20%);
Etapa 3: Organização do
evento (30%)
Etapa 4: Realização do
evento (20%)
Etapa 5:Solicitação a
SECOM da Publicação
na intranet da realização
do evento para
conscientização de todos
(10%)
Etapa 6: Publicação pela
SECOM (10%)

Recursos financeiros
disponibilizados pelos
Servidores do TRE/PR
que doaram de forma
espontânea os brindes e
os valores para
aquisição das cestas de
natal.
Valor planejado:

R$ 0,00

Valor executado:
R$ 0,00

Meta atingida
Realizado em
19/12/2025 às  15
horas.
Mobilização de todo o
TRE/PR com doação
voluntária dos
servidores do TRE/PR
de presentes e de
recursos para
aquisição das cestas de
natal
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Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

28 Sensibilização: Realizar
uma publicação de
conscientização sobre o dia
do meio ambiente (05/06)

Capacitar e
sensibilizar o
maior número
de servidores na
temática de
Sustentabilidade

ATSECAD
SECOM

01/06/
2025

30/06/
2025

Etapa 1: Escolha e
elaboração de conteúdo
para publicação (50%)
Etapa 2: Solicitação de
publicação da matéria
para a comunicação
através de chamado na
Central de Serviços
(20%);
Etapa 3: Publicação
(30%)

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
existentes na unidade
Valor planejado:
R$ 0,00

Valor executado:
R$ 0,00

Meta atingida
publicada na intranet
em 05/06//2025
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Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

29 Sensibilização: Publicação
na intranet da entrega do
material arrecadado da
campanha de tampinhas,
lacres e embalagens de
remédio ao Asilo São
vicente de Paulo

Capacitar e
sensibilizar o
maior número
de servidores na
temática de
Sustentabilidade

ATSECAD
SECOM

01/01/
2025

31/12/
2025

Etapa 1: Escolha e
elaboração de conteúdo
para publicação (50%)
Etapa 2: Solicitação de
publicação da matéria
para a comunicação
através de chamado na
Central de Serviços
(20%);
Etapa 3: Publicação
(30%)

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
existentes na unidade
Valor planejado:
R$ 0,00

Valor executado:
R$ 0,00

Meta atingida
publicada na intranet
em 12/08/2025
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13 . AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

30 Percentual de 86% das
contratações e aquisições
com critérios de
sustentabilidade

Índice de
compras
sustentáveis

SELED 01/01/
2025

31/12/
2025

Etapa 1 - Verificação das
contratações  se as
mesmas possuem
critérios de contratação
(100%);

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
existentes na unidade

Valor planejado: R$
0,00

Valor executado: R$
0,00

Meta atingida
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14 . SERVIÇO DE COPEIRAGEM

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

31 Reduzir os gastos de
serviços de copa em 1%

Racionalizar os
gastos com
serviços de copa
que atendem
imóveis da
Capita

SAPRE 01/01/2
025

31/12/20
25

Etapa 1 -
Acompanhamento
mensal dos gastos
(50%);
Etapa 2 - Análise das
possibilidades de
redução dos custos
(50%)

Valor planejado com
serviço de copa e
limpeza:
R$ 536.467,07

Valor executado com
serviço de copa e
limpeza:
R$ 536.467,07

Meta atingida
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15 . EQUIDADE E DIVERSIDADE

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

32 Realizar 1 (um) curso de
capacitação/webnário em
anos não eleitorais, voltado
à sociedade em geral

Participação
Feminina na
Política –
Diversidade e
Equidade

Núcleo de
Diversidade e
Inclusão

01/01/
2025

31/12/
2025

Etapa 1: Escolha e
elaboração de conteúdo
(30%)
Etapa 2:Contratação de
profissional (30%);
Etapa 3: Divulgação
(10%)
Etapa 4: Realização
(30%)

Recursos financeiros:
Valor planejado:
R$ 3.149,00

Valor executado:
R$ 3.149,00

Meta atingida

Seminário Vozes
Negras - SEI
0006778-18.2025.6-16.
8000
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16 .DESCARBONIZAÇÃO

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

33 Contratação de serviço
técnico especializado para
realização de Inventário de
Emissões de Gases de
Efeito Estufa para os anos
de 2023 e 2024

PAD 2467/2025

Realização dos
inventários de
Emissões e
Promover a
Compensação
das emissões de
Gases TRE/PR

ATSECAD 01/01/
2025

31/12/
2025

Etapa 1: Realiza o
processo de contratação
através de licitação
(30%).

Etapa 2: Coleta de dados
necessários para
realização do inventário
(40%);

Etapa 3: Realização do
Inventário de GEE
(30%);

Recursos Financeiro

Valor planejado:
R$ 11.400,00

Valor executado:
R$ 11.400,00

Meta atingida

38



Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

34 Contratação de serviço
técnico especializado de
compensação ambiental,
visando a neutralização das
emissões de Gases de Efeito
Estufa (GEE) decorrentes
da realização de 3 (três)
eventos específicos do
Tribunal Regional Eleitoral
do Paraná

Realização dos
inventários de
Emissões e
Promover a
Compensação
das emissões de
Gases TRE/PR

ATSECAD 01/01/
2025

31/12/
2026

Etapa 1: Realiza o
processo de contratação
através de licitação
(30%).

Etapa 2: Verificação do
licitante ganhador
(20%);

Etapa 3: Realização da
compensação dos GEE
(30%)

Valor estimado no DFD
R$ 14.716,80

Valor planejado/
empenhado:
R$ 0,00

Valor executado:
R$ 0,00

Meta atingida
em execução

35 Contratação de motoristas
capacitados para redução de
consumo de combustível

Realização dos
inventários de
Emissões e
Promover a
Compensação
das emissões de
Gases TRE/PR

STRE 01/01/
2025

31/12/
2026

Etapa 1: Realiza o
processo de contratação
através de licitação com
cláusula com a
exigência (30%).

Etapa 2: Verificação da
capacitação realizada
com o licitante ganhador
(20%);

Etapa 3: Execução do
contrato (50%)

Exigência no contrato
de contratação dos
motoristas, sem
necessidade de recursos
financeiros.
Valor planejado:
R$ 0,00

Valor executado:
R$ 0,00

Meta atingida

Contrato 41/2021
capacitação prevista no
contrato
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17 . DESLOCAMENTO DE PESSOAS

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

36 Coleta de dados sobre
emissões de substâncias
poluentes quanto ao
deslocamento casa-trabalho
para campanhas futuras de
conscientização sobre
emissões de gases
poluentes.

Levantamento e
análise de dados
sobre o meio de
transporte
utilizado pelos
servidores e
colaboradores

ATSECAD 01/01/2
025

31/12/
2025

Etapa 1: Elaboração do
formulário forns para
coleta de dados com os
servidores (30%).

Etapa 2: Envio de
informação para que
respondam ao
formulário e
acompanhamento (20%)

Etapa 3: Realiza o
levantamento das
informações (30%).

Etapa 4: Encaminhar as
informações ao licitante
ganhador  (20%)

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
Valor planejado:
R$ 0,00

Valor executado:
R$ 0,00

Meta atingida
realizado em maio/2025
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Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

37 Otimização de roteiros no
deslocamento de pessoas a
serviços, bens e materiais,
com foco na redução de
gastos e emissões de
substâncias poluentes

Redução de
gastos e
emissões de
substâncias
poluentes nos
deslocamentos

STRE 01/01/
2025

31/12/2
025

Etapa 1: Verificação das
demandas  (20%).

Etapa 2: Elaboração dos
roteiros  (20%)

Etapa 3: Realização dos
roteiros(30%).

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
Valor planejado:
R$ 0,00

Valor executado:
R$ 0,00

Meta atingida
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18 . AÇÕES INOVADORAS E NOVAS TECNOLOGIAS

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

38 Cessão de espaço físico na
sede do TRE/PR ao SENAC
para a instalação e operação
de um Restaurante Escola.
O estabelecimento oferecerá
almoço de segunda a sábado
para o público interno e a
população, garantindo
refeições de excelente
qualidade e custo acessível.
A iniciativa também serve
como um ambiente de
formação profissional e é
totalmente acessível.

Promover a
adoção de novas
Tecnologias,
processos e
métodos que
contribuem para
a eficiência, a
sustentabilidade
e a melhoria
contínua na
gestão pública
com foco na
redução de
impactos
ambientais, na
ampliação de
ferramentas de
acessibilidade,
na otimização
de recursos e na
melhoria da
qualidade dos

CIP
SOP

01/01/
2025

31/12/
2026

Etapa 1: Realizar acordo
entre SENAC e TRE/PR
(20%)

Etapa 2: Realiza o
processo de contratação
através de licitação
(30%).

Etapa 3: Execução do
contrato (40%);

Etapa 4: Entrega do
espaço ao SENAC para
entrar em atividade
(10%

Recursos financeiros
Valor planejado:
R$ 253.830,94

Valor executado:
R$ 253.830,94

Meta atingida

O espaço foi todos
reformado em 2025 e
inaugurado em
26/01/2026, aberto ao
público em geral a
partir de 27/01/2026

39 Implantação de Outsourcing
de impressoras na sede do
TRE/PR

COINF 01/01/
2025

31/12/
2025

Etapa 1: Realiza o
processo de contratação
através de licitação
(50%).

Recursos financeiros
Valor planejado:
R$ 160.295,93

Valor executado:

Meta atingida
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serviços
prestados.

Etapa 2: Execução do
contrato (50%)

R$ R$ 160.295,93

19 . PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGÓCIO

Nº Ação Objetivo Área
responsáv
el

Data
início

Data
Termin
o

Etapas Previsão do
Recurso

Status

40 Elaboração de Protocolo de
Crises Socioambiental no
âmbito do Tribunal
Regional Eleitoral do
Paraná,.

Elaboração de
Protocolo de
Crise
Socioambiental
no âmbito do
TRE/PR

COMISSÃO
DE GESTÃO
DE
CONTINUID
ADE DE
NEGÓCIOS

01/01/
205

31/12/
2026

Etapa 1: Elaboração
(80%).

Etapa 2: Aprovação
(20%)

Sem necessidade de
recursos financeiros
apenas de pessoal
existentes na unidade
Valor planejado:
R$ 0,00

Valor executado:
R$ 0,00

Meta atingida

sei
0006870-93.2025.6.16.
8000
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