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Apresentação 
 

 

Esta apresentação do Relatório de Desempenho de Atividades 2021 tem 

o objetivo de mostrar aos caros leitores as inúmeras dificuldades encontradas 

para trabalhar na Administração Pública, com as Desigualdades Sociais, um dos 

objetivos estabelecidos pela ONU – Organização das Nações Unidas para o 

desenvolvimento sustentável, do qual, este Tribunal é signatário. Primeiro, 

porque é matéria nova na gestão da Administração Pública, segundo porque não 

se tem legislação específica orientando procedimentos; e terceiro porque não há 

recursos públicos para esse tipo de trabalho, tanto que nós só estamos 

autorizados a utilizar a estrutura com algumas ressalvas, e o voluntariado. 

Outra questão que se apresentou foi que um projeto social não é fácil de 

se colocar em prática; melhor seria talvez, somente apoiar, isto é, sem 

compromisso de regularidade no comprometimento com a causa. Porém, nossas 

escolhas sempre têm dois lados, e nesse caso, nos pareceu à época, que só 

apoiar seria muito pouco para se utilizar da imagem que o Tribunal precisaria 

obter para si mesmo no cumprimento do objetivo 10 da ONU, de promover a 

cidadania, a igualdade e a justiça social. 

Já vimos em outras oportunidades que não se pode esperar ações só do 

governo para causas tão complexas e cheias de variantes como é o caso. Nesse 

sentido, o que nos parece mais viável é convidar a sociedade mais privilegiada 

para ajudar, no caso os servidores desta casa que somam aproximadamente 

1000 (mil). 

Nesses dois últimos anos a pandemia somou-se às dificuldades já 

existentes, e não foi possível trabalhar a educação não formal com as crianças 

e jovens carentes do nosso entorno, que é nosso primeiro grande compromisso, 

podendo apenas trabalhar com o terceiro eixo do Programa de Responsabilidade 



Social, já aprovado pela alta administração que é a Sensibilização sobre o tema. 

Neste quesito foi possível observar claramente como a desigualdade cresceu no 

Brasil e no mundo como um todo. Qual será o impacto desses dois anos sem 

escola, sem conhecimento, sem educação, principalmente para os mais 

carentes? Acreditamos que nem mesmo os estudiosos da área podem prever 

esse tempo. A nós, resta continuar com fé, coragem e muita vontade de ajudar 

o próximo, isso não tem preço, nem cansaço. Só pedimos a benção de Deus 

para que nosso trabalho seja profícuo rumo a uma sociedade mais fraterna e 

igualitária. 



 
Campanhas Solidárias 

 
 

 

 Alimentos 

 Material de higiene 

 Cobertores 
 
 

Ações Sociais 
 
 

 

 Dia das Mães 

 Dia dos Pais 

 Natal Solidário 

 Natal Compartilhado 
 
 

Campanhas Educativas 
 

Textos sobre o tema 
 
 
 

 Conhecendo a Responsabilidade Social 

 Desigualdades Sociais 

 Diversidade e Inclusão Social, 



 
 
 
 
Campanha de arrecadação de alimentos e material de higiene 

 

No ano de 2021 optamos por não realizar esta campanha devido ao 

cenário econômico instável que se apresentava, o que poderia afetar o bolso do 

servidor, nosso maior contribuinte, diminuindo seu poder de compra e 

consequentemente de ajuda. Outro ponto é que foram vários pedidos de ajuda 

tanto aqui no Núcleo, quanto em redes sociais, WhatsApp/Grupo Desapego, 

onde novamente foram os servidores que colaboraram, uns atendidos outros 

não. 

Campanha de cobertores 
 

No mês de junho do 2021 realizamos a campanha para doação de 

cobertores para moradores em situação rua. Uma iniciativa feita já pelo 2º ano 

e, para nossa surpresa o CNJ - Conselho Nacional de Justiça através da 

Resolução 425/21 instituiu a Política Nacional de Atenção a Pessoas em 

Situação de Rua; aliás o judiciário tem sido um ator ativo na ajuda humanitária, 

em relação as minorias. 

Nesse ano conseguimos 317 cobertores. Deles, 200 foram para a CUFA 

- Central Única de Favelas de Curitiba. 
 

 
Leandro Andrade (CUFA Curitiba) e Rory Cordeiro e Silva (NRESP - TRE-PR) 



 

Também foram doados 117 cobertores para famílias de baixa renda 

cadastradas pelo serviço de Assistência Social do município de Laranjal, que 

pertence à 134ª ZE de Palmital. O município de Laranjal foi escolhido por 

possuir um dos IDH – Índice de Desenvolvimento Humano mais baixos do 

Paraná. 
 

 
Neide Nascimento (secretária da Assistência Social da Prefeitura de Laranjal) e Rafaela de 

Souza Braga dos Santos (chefe da 134ª ZE) 

Ações Sociais – Dia dos Pais 
 

Na sequência dos eventos homenageamos os servidores pais com um 

Cartão Ifood, que premiou o colega Samuel de Lara Lopes, da Seção de 

Auditoria da Gestão de Pessoas (foto abaixo). 

 



No mês de maio também houve a homenagem às mães, quando foi sorteada 

uma cesta com “mimos” (figura abaixo), para a servidora Ana Alice de Barros da 

Seção de Contratos. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Feira Familiar 
 

Nesta ocasião contamos com a participação de outras duas instituições 

parceiras, a ONG Multi Irão e a Escola Nilza Tartuce. A primeira, que atende 

crianças em situação de vulnerabilidade, apresentou camisetas e artesanatos 

produzidos pela juventude da ONG e por seus colaboradores. A segunda, Escola 

Nilza Tartuce realiza trabalhos de assistência social, educação e saúde para 

promoção e desenvolvimento a crianças com deficiência intelectual. Ela trouxe 

pães e doces para venda aos servidores. 



 
 
 
 
 



Outra ação social foi feita em cooperação com a servidora Carla Panza 

que realizou uma rifa com autógrafos dos jogadores do Coritiba Foot Ball Club, 

numa camiseta e os recursos foram destinados para a compra de alimentos que 

foram doados para a favela do Parolin através do Cadastro da FAS - Fundação 

de Ação Social de Curitiba. Abaixo a foto da montagem das cestas. 
 

 
 

 

 

Entrega no Barracão da Solidariedade na FAS Curitiba. Luciane (FAS) e Ceres Olsson 

(NRESP) 



Outra ação social foi a visita solidária à colega servidora Monica Rezende, 

aposentada em função da doença Esclerose Múltipla, e que prestou serviços na 

corregedoria. Esta ação tem o objetivo de levar conforto às pessoas com 

patologias crônicas e de despertar a empatia de outros servidores para fazerem 

o mesmo, seja em hospitais, asilos, creches, etc. 
 

 
O Natal solidário, realizado no dia 14/12/21 na ONG Multi Irão, contou com a 

entrega de presentes às crianças, num total de (56), oferecidos pelos 

padrinhos/servidores às crianças daquela instituição. Os presentes foram distribuídos 

gentilmente pelo Papai Noel, (sogro da servidora Ana Paula Bosco) com a ajuda dos 

servidores do Núcleo de Responsabilidade Social, e colegas Edna Suemi da 

Coordenadoria de Planejamento das Eleições, Rosana de Castro da 1ª Zona Eleitoral 

de Curitiba e a estagiária da 1ª Zona Eleitoral Gabriela. 

Para este evento foi gentilmente oferecido um lanche através da Seção de 

Cerimonial. Fotos abaixo 



 

 



 
 
 
 
 



 



 

No dia 17/12, último dia de trabalhos antes do recesso, foi a vez da 

entrega dos presentes aos filhos de terceirizados, no total de 57, também 

apadrinhados por servidores. Para evitar aglomeração os presentes foram 

entregues aos pais e responsáveis. 

 
 
 

 
Julia 4 anos filha de Lucia Fernandes dos Santos (terceirizada) 



Neste mesmo dia, 17/12 foi também oferecido um “mimo” aos funcionários 

terceirizados em agradecimento aos trabalhos prestados e cordialidade 

dispensados a nós servidores. Os recursos financeiros para esta ação vieram do 

fundo Ceresocial, após consulta aos Comitês Gestor e Fiscal, por orientação, 

feita em reunião com o senhor Presidente Tito Campos de Paula e Diretor Geral 

Valcir Mombach. Na oportunidade, também eles receberam um presente do 

Núcleo de Responsabilidade Social pelo apoio e gestos de humanidade, empatia 

e que garantem a continuidade deste trabalho. 
 

 
À frente Des. Tito Campos de Paula, DG Valcir Monbach e Secretária de Gestão de 

Serviços - Silmara Laskoski. 



 
Campanhas Educativas 

 

Textos sobre o tema da Responsabilidade Social 
 

O primeiro deles foi “Conhecendo a Responsabilidade Social”, onde 

fizemos uma exposição mais ampla sobre sua origem, desdobramentos 

interno/externo, e o histórico de como iniciou no TRE/PR. 

Após, com o título “Desigualdades Sociais”, apresentamos nosso trabalho 

e mostramos com exemplos que, embora difícil, não seria impossível 

reduzir/minimizar as desigualdades sociais em nosso entorno. 

Por fim, o texto “Diversidade e Inclusão Social”, que relembra ação de 

interação utilizada em meados de 2013, os chamados “Cafés com o Presidente”. 

Interessante que depois viemos saber que o Ministro Humberto Martins do 

Superior Tribunal de Justiça do Distrito Federal está na sua 11ª edição desta 

mesma ação, agora com o nome “Fale com o Presidente” relatado no Informativo 

do Conselho Nacional de Justiça – InfoLeg de 07/12/21. 

Dessa campanha, resultou uma pesquisa junto a todos os servidores para 

contribuírem com novas propostas de ações que pudessem ser implantadas aqui 

no TRE. Fizemos um primeiro encaminhamento, via PAD ao DG para ciência 

das ações apresentadas e na sequência, após, análise efetuamos o 

encaminhamento aos setores competentes, porque as ações pediam, por 

exemplo, matéria sobre o Autismo- redirecionado para a Seção de Atenção à 

Saúde; foi solicitado também que se utiliza-se das terras ociosas dos Cartórios 

do Interior – para a Seção de Sustentabilidade; e tiveram muitos outros pedidos 

de atenção aos animais – este redirecionamos para a colega Carol – Seção de 

Contratos porque ela se interessa e já trabalha há muito tempo neste ramo. Outra 

ação foi o pedido para se incluir as minorias nos contratos de terceirização que 

será encaminhado para a Secretaria de Gestão Administrativa. A nós coube a 

promoção de um café colonial para a interação dos servidores juntamente com 

uma exposição de trabalhos manuais e pinturas. 

Para incentivar a participação de todos os servidores nesta campanha 

fizemos a proposta de sortear um Cartão iFood, na qual a servidora Aline 



Mazorche lotada na Secretaria de Controle Interno, foi a ganhadora. (Foto 

abaixo) 
 



 
 
 
 

Ações em Andamento 
 
 

 

Projeto - Menor Aprendiz 
 
Projeto - Instalação de cadeira odontológica para crianças carentes 

Projeto - Semana odontológica para terceirizados 

Projeto - Tributeca 
 
Projeto - Campanhas permanentes (agasalho, alimentos, chocolates etc) 
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